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Af kor tAikmgpsni&Veer t al ende Woordel ys

Die vertaling sal gebruik maak van Afrikaanse Afkortings. Verwys na hierdie Woordelys indien Engelse
verwysings benodig wor d.

AFKORTING
AANHEF

. A

BMM
Cu
CVv
DHNK/DTIC
DIA/ DoEL
Direk
DMPH/ DMPR

DSRTS /COGTA

DVO/ SLA
DWS
EDMS BPK
EE
EVL/RPL
FLB/ FLC
GMOP/ MIDP
GOP/ CET

GSB/ CLO
HBP/ HDP
HOP/ RDP

Indirek

IOP/ IDP
KBV/ CBP

KMPM/ KMLM

KSB/ CSI
Kt
LSA/ ASG
LVM/ LOM
LVP
MAP/ SLP

MH/ HR

MHIII/ MCIIl

MHO/ HRD
MHOP/ HRDP
MIC/ MIK
MIV/ HIV
VIGS/ AIDS
MKO/ MQA
Mtpa
NDM
NKPM/ NKLM
NKR/ NQF
NOK/ IDC
NRO/ NGO
NUM
OOB/ ROI
000/ ETD
OVO/ ESD
PB

BETEKENIS

Inleidende Verklaring

Silwer/ Silwer

Black Mountain Mining (Pty) Ltd (bestaande uit Deeps, Swartberg en Gamsberg Mynbedrywighede)

Koper/ Copper

Curriculum Vitae

Departement van Handel, Nywerheid en Kompetisie/ Department of Trade, Industry and Competition

Departement van Indiensneming en Arbeid/ Department of Employment and Labour

BMM Mynwerknemers (bestaande uit Deeps, Swartberg en Gamsberg Mynbedrywighede)

Departement van Minera  al- en Petroleum Hulpbronn e/ Department of Mineral and Petroleum Resources

Departement van Samewerkende Regering en Tradisionele Sake/ Cooperative Governance and
Traditional Affairs

Diensvlak Ooreenkoms/ Service Level Agreement

Departement van Water en Sanitasie/ Department of Water and Sanitation

Eiendoms Beperk [(Pty) Ltd.]

Indiensnemingsgelykheid

Erkenning van Vorige Leer (opleiding of informele opleiding)/ Recognition of Prior Learning

Fundamentele Leerbevoegdheid/ Foundational Learning Competence

Geintegreerde Munisipale Ontwikkelings Plan/ Municipal Integrated Development Plan

Gemeenskapsonderwys - en Opleiding/ Community Education and Training

Gemeenskapskakelbeampte/ Community Liaison Officer

Histories Benadeelde Persoon/ Historically Disadvantaged Person

Herbou - en Ontwikkelingsprogram/  Reconstruction and Development Programme (RDP

Kern Kontrakterende Besigheidsvennoot (bestaande uit SPH, Steinweld, Minopex, Aveng Moolmans,
Mota -Engil en Basil Read)

Individuele Ontwikkelingsprogram/ Individual Development Programme

Kontrakterende Besigheidsvennoot/ Core Business Partner

Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit/  Khai-Ma Local Municipality

Korporatiewe Sosiale Belegging/ Corporate Social Investment

Kilotonne

Arbeidsstuurgebied(e)

Lewensduur van Myn/ Life of Mine

Loopbaanvorderingsprogramme

Maatskaplike - en Arbeidsplan/ Social and Labour Plan

Menslike Hulpbronne/ Human Resources

Mynbou Handves Ill/ (Mining Charter Ill of 2018)

Menslike Hulpbronontwikkeling/ Human Resources Development

Menslike Hulpbronontwikkelingsprogram/ Human Resources Development Programme

Metaal in Konsentraat

Menslike Immuniteitsgebrekvirus/ Human Immunodeficiency Virus
Verworwe Immuniteitsgebreksindroom/ Acquired Immunodeficiency Syndrome

Mynwese Kwalifikasies Outoriteit / Mining Qualifications Authority

Miljoen ton per annum

Namakwa Distriks Munisipaliteit/ Namakwa District Municipality

Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit/ Nama Khoi Local Municipality

Nasionale Kwalifikasieraamwerk/ National Qualifications Framework

Nywerheidsontwikkelingskorporasie/ Industrial Development Corporation

Nie-Regergings Organisasie/ Non -Government Organisation

Nasionale Unie van Mynwerkers/ National Union of Mineworkers

Opbrengs op Belegging/ Return on Investment

Onderwys, Opleiding en OntLVwikkeling/ Education Training and Development

Ondernemings - en Verskafferontwikkeling/ Enterprise and Supplier Development

Lood/ Lead
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AFKORTING BETEKENIS
PEO/ LED Plaaslike Ekonomiese Ontwikkeling/ Local Economic Development

RSA Republiek van Suid -Afrika/ Republic of South Africa

SEB/ BEE Swart Ekonomiese Bemagtiging/ Black Economic Empowerment

SME/ KMO Klein en Medium Ondernemings/ Small and Medium Enterprises

SOOO/SETA Sektor Onderwys - en Opleidingsowerheid/  Sector Education and Training Authority

TB Tuberkulose/ Tuberculosis

TBOO/ TVET Tegniese en Beroepsgerigte Onderwys en Opleiding/ Technical and Vocational Education and Training

TF/ FF Toekoms Forum/ Future Forum

ViM/ WIM Vroue in Mynbou/ Women in Mining

VGO/ SHE Veiligheid, Gesondheid en Omgewing/ Safety , Health and Environment

VKO/ECD Vroeé Kinderontwikkeling/ Early Childhood Development

VOO/ AET Volwasse Onderwys en Opleiding/ Adult Education and Training

Wet op die Ontwikkeling van Minerale en Petroleumhulpbronne (nr. 28, 2002)/ Mineral and Petroleum
Resources Development Act (nr. 28, 2002)

WOMPH /MPRDA

WVP/ WSP Werksplekvaardigheidsplan/ Workplace Skills Plan

Zn Sink/ Zinc
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1. Inleiding en Aanhef
1.1. Inleiding

Vedanta Resources Limitede@¢adaretra) fiis e'er dvwe° rnealt duwy J|wiak e hrowlf plarakd m

in I ndiz -Afnr iSua,deMami bi + en Zambi +t bedryf wor d. Bl ack Mountain |
hui sves Vedanta se sinkbe&naywi giSaudid@khvaVin voir en Neet d vAml Wedanati onal
(hierna verwys as "VZI"), 'n verwysing wat gebruik word in verban
Groep in Afrika en lerland.

BMM bedryf tans t wed gdeierdkDiyennbyomuebte dOo  k( Gamoperg@asi e) en Wes (Swa
Deeposper asi e) van die dorp AgManPlyaaMilinnkse pdl et KintON@KkBRMAaS Di st ri
Muni si p(aNODM)eiin di-ka&dppradvi nsi e.

BMM funksionewee dfyeghpregt e, naamli k MR 517 Ngnekeou MRarbd®a s\N\Ceé t $0iaeg
bestaan uit BMM setgekgusblgi deeMBRe517 NC en MR 518 N evtyma reggrttee) w
en indirekte (kernkontrakteur) werknemers insluit.

BMM bestaan uit twee oObDéepsgr emd SevamyMiRe r5gl Bodi€der' n ver wer ki ngsaanl e
Gamsbeorpgper vi akmynbeMR y51 &@mMmG@em ver werkingsaanl eg.

Die Des&kmyg produseer erts wat koper, | oboyr eediuks iJnaka rbleivkaste, emetts psriold
Kt pa. Produksie by Deeponigeve@m2i6gne £k sd wlpeer om

Die Swamymerpg oduseer erts wat hoof shaeakd ti .k rReotp e sh,yp Ma@odoudka. 2 n' Jeaianr Kl i
ertsproduksie is 600 Ktpa. Pl anne is goed gevorder |easmdSwiamk dretr g
tot 1,0 Mtpa sal ver hoog, af hangende van 'n gunstige ekonomiese
bepl anningsproses,|l-moad skokpertsproduksinmervkernbeye ndi e 2 Mt pa

Di e Deeps/ Swamrwdrekigngsaan!|l eg pirlbdnusertr ated aadn koper, |l ood en s
byroduk.

BMMbedr ywi ghleadregs °Aggeneys, 'n dorp 113 km noo+iaa@a@sowiams iSp-rvarmgb9u
Afrika.

Wat Myngemeenskapsontwi kkeling betref, het VZI 'n holistiese benc
SuitAd ri kaanse individue en gemeenskappe. Di e maatskappy het
Gemeenskapsontwi kkeling geWwEpl e mendtieeera,f gedaope tien (10)}Afjraakra me e
bestee het. VZI glo dat dit 'n posiverewsenmpaknkamah°gepnbgdracet
ont wi kkeling .vamZldigd dieeokhdabare ontwi kkeling van die besigheid
wedersyds voordelige verhoudings met all e bel angh&iZh enmydmebse,u ver a
aktiwiteite geraak wor d; en dat veamdert sk apepns t gricaie edisd @ p £igm g § n

onder st duridngm die bou van vol houbaspogemeenskappe aan te

lpbLead:dKkoper (@8) nk zSiAgwe r
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Figuur 1 hieronder gee 'n oorsig van die aandeelhouerskap van die myn binne die breér Black Mountain Myn
aandeelhouerstruktuur.

BLACK MOUNTAIN MINING - AANDEELHOUERSKAP

Vedanta
Limited

THL Zinc
Ventures Limited

Y
THL Zinc Limited

Figuur 1: BMM Eienaarskapstruktuur

Die huidige eienaarskap is 74% Vedanta Limited (deur THL Zinc Limited) en 26% Exxaro Base Metals and Industrial Minerals
Holdings Proprietary Limited. Exxaro verteenwoordig die BEE -aandele deur "eens bemagtig, altyd bemagtig". Geen
dividende is verklaar of betaal in die laaste finansiéle jaar nie (en niks in die volle hersieningsperiode nie).
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1.2. Aanhef (Inleidende Verklaring)

Die inligting rakende Black Mountain Min  ing se MR517 en Mr 518 word in Tabel 1 getoon.

black mountain

Tabel 1: Inligting oor die Inleiding

Naam van maatskappy Black Mountain M ining Pty Ltd (BMM)

Naam van Myn Black Mountain  Mining

MR 517 Deeps/Swartberg bedryf : Aggeneys 56 Gedeelte 1, Zuurwater 62 en Koeries 54
Afdeling 1

Fisiese adres . .
MR 518 Gamsberg -bedryf : Bloemhoek 61 Portion1, Gams 60 Portion 1, en Aroams 57 RE

(tussen die dorpe Aggeneys en Pofadder).

Private Sak X01

Posadres Aggeneys

8893
Telefoonnommer (054) 983-9291 6 Nakomingskantoor
E-posadres Compliance@vedantaresources.co.za

BMM se Deeps/Swartberg -operasie is direk wes van die dorp Aggeneys geleé binne die
Khai-Ma Plaaslike en Namakwa Distriksmunisipaliteite, Noord =~ -Kaap Provinsie.

Ligging van Myn

BMM se Gamsberg -operasie is Oos van die dorp Aggeneys geleé langs die provinsiale
pad na Pofadder, binne die Khai -Ma Plaaslike - en Namakwa Distriks Munisipaliteite,
Noord -Kaap Provinsie.

Kommoditeit Sink, Koper, Lood en Silwer

Lewensduur van Myn MR 517 Deeps/Swartberg -bedryf en MR 518 Gamsberg -bedryf - meer as 30 jaar

Finansiéle jaar einde 31 Maart

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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1.3. Mynboumetodologie en ligging van die myn
BMM-bedrywighede |é langs Aggeneys, 'n dorp 113 km Noordoos van Springbok in die Noord -Kaap Provinsie, Suid-

Afrika. BMM se Deeps/ Swartberg Operasie is direk Wes van die dorp Aggeneys geleé. Gamsberg Ié ongeveer 20
km Oos van Aggeneys. Figuur 2 dui die ligging van BMM se Swartberg, Deeps en Gamsberg aan. Gamsberg is 'n
oopgroefmyn en Deeps en Swartberg ondergronds e bedrywighede

Figuur 2: Lugfoto van die geografiese ligging van BMM

Gamsberg Mynboumetodologie

Gamsberg sal met konvensionele metodes ontgin word, insluitend boorwerk, plofstof , ertsontginning en afvalbestuur.
Produksie -ontploffingsgate  sal 11 meter diep geboor word vir  oorlaag en erts, met emulsie -ontploffingsmiddels wat
deur 'n kontrakteur op die perseel voorsien word. Hidroliese gra afmasjiene sal die erts ont gin, wat daarna op 136 -
ton vragmotors gelaai en na 'n nabygeleé vergruiser vervoer sal word. Na die vergruising sal die erts na die aanleg

vervoer word teen 'n tempo van 10 miljoen ton per jaar (Mtpa). Afval sal verwyder word met groter graafmasjiene

en vragmotors en geneemword na twee primére afvalhope.

Figuur 3: Gamsberg Oop groef Myn Fases
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Die oopgroef sal deur die ongevulde ertskamer van die ou Gamsberg -ondergrondse myn strek. Om veilige mynbou
deur hierdie ondergrondse gebiede te verseker, sal die ertskamers met laegraadse erts hervul word . Hierdie
mynbouproses sal gespesialiseerde vaardighede vereis in boor - en ontploffing stegniek, vergruising- en
vervoerband kundigheid , vaardig heid in uitgrawing vir afvalverwydering, asook ingenieurs wat toesig hou oor die
opvulling van ertskamers om veilige en doeltreffende myn bedrywighede by Gamsberg te handhaaf.

Swartberg Mynboumetodologie
BMM beoog om Swartberg as 'n uitbreidingsprojek te ontwikkel vir die berging van afvalrots, waar 'n vloot
mynmasjinerie, werkswinkels en ander ondersteunende infrastruktuur beskikbaar sal wees om die ontginning en

hantering van erts te ondersteun.  Die erts sal by die konsentratoraanlegverwerk word, die aanleg sal opgegradeer
word om die erts wat van die Swartberg -myn afkomstig is, te verwerk . Hierdie erts het ander metallurgiese
eienskappe in vergelyking met die grondstof van die Deepsmyn. Die Saldanha hawe sal as uitvoerpunt dien, en

aangesien die Swartbergmyn na verwagting die Deepsmyn sal vervang, sal geen opgraderings aan die Hawe se
fasiliteite nodig wees nie. Die produk sal per vragmotor na die hawe vervoer word.

Ertskamer

Langgang-opwaartse
skag

Helling
Langgang oop ertskamer

Langgang-opwaartse
skag

Opvangput

Voorraadhoop
Dwars Snut

44— \Jentilasiestelsel

Figuur 4: Swartberg Uitbreiding Mynboumetodologie
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1.4. BMM se benadering tot sosio -ekonomiese ontwikkeling
van die gebied waarin die myn bedryf word

BMM se strategiese benadering tot sosio  -ekonomiese ontwikkeling posisioneer

1 Infrastruktuur,

1  Onderwys,

1  Werkskepping en

1 Ekonomiese Bemagtiging,
op so 'n wyse dat hulle geintegreer en belyn is ter ondersteuning van maksimale ontwikkeling, binne die gebied
waarin die myn bedryf word. Dit vereis & deurlopende en omvattende hersiening van al die verskillende programme
vir voldoende beoordeling van die maatskappy se Sosiale Bedryfs- Lisensie (Social License to Operate ).
Figuur 5 illustreer die raamwerk vir die maatskappy se geintegreerde benadering tot sosio -ekonomiese ontwikkeling
vir die volgende 5 -jaar periode, soos ingelig deur insette van belanghebbende gemeenskapslede tydens
konsultasies en ook deur besigheidsveresites vir spesifieke vaardighede
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: . o ™~
*Verskafferontwikkeling hospitale Bemagtlgers
+ Finansiéle ondersteuning *Voorkeurverkryging *Onderwysfasilteite Vestiging van
. gemomkiﬁ(pe deur +Landbou Logistiek en -Sieldel-llke ontwikkeling woongebiedsagentskappe
orspronkiike . *Vervoer *Huiselenaarskap = Geintegreerde
’rKoeriusiangvgr\;f.acrd.ngehr:o *Energie IKT infrastruktuur dorpsontwikkeling (behuising,
on r.cl verdel Ing vir s «Konstruksie skole, klinieke, sport en
= Tegniese opleiding ter P .
voorbereiding van geleenthede onfspanning)
(bv. instandhouding, sonkrag, .
water- en sanitasiedienste, Ekonomiese Infrastruktuur )

konstruksie) Bemagtiging

- _Landbou verwerking A Befondsingsbenadering
‘ . Maatskaplike

SAMEWERKING & INTEGRASIE Welsyn

Sosio-
80% Ekonomiese
Ontwikkeling
Werkskepping Onderwys- en
Bewusmakingspr Bemagtigers

ogramme +  Wiskunde-en

Wetenskapprogramme
»  Toerusting van klaskamers met
gevorderde ondemrigtoerusting

Bemagtigers

= Vaardigheidsontwikkeling
en opleiding

+*Wiskunde en Wetenskap

*Programmering, Al, rcbotika *Onderwyserontwikkeling

-Ingenieurswese =Beurse *Gesondheidsinisiatiewe - Oniwikkeling en opleiding van
-Logistiek en Vervoer +Internskappe *Vaardigheidsontwikkeling Wiskunde- en
-Omgewingsbestuur (bv. - Vakleerlingskappe Wetenskaponderwysers

biodiversiteit, afvalbestuur, ens.)
*Hernubare energie (wind- en
sonenergie) A /

«Groen waterstof

» Skoolbestuursliggaam- en
bestuursbemagtiging

Figuur 5: Operasie se Benadering tot Ge'l'ntegreérde Sosio  -Ekonomiese Ontwikkeling
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Die eerste jaar van die Derde Generasie 5  -jaar MAP is vir die tydperk van 1 April 2024 tot 31 Maart 2029, en word soo0s
volg weerspieél:
Tabel 2: MAP 5-jaar periodes
MAPPERI ODE S

2024 | 2 Van 01 April 2024 tot 31 Maar
2025 /| 2 Van 01 April 2025 tot 31 Maar
2026 /| 2 Van 01 April 2026 tot 31 Maar
2027 | 2 Van 01 April 2027 tot 31 Maar
2028 | 2 Van 01 April 2028 tot 31 Maar

1.5. Beplande Werksmag by die Myn

By BMM se Gamsberg myn word 'n kontrakte ursarbeidsmagmodel gebruik wat bestaan uit beide permanente
werknemers en kernkontrakteurs om primére mynbou - en aanlegbedrywighede te verrig. Die Wet op die Ontwikkeling
van Minerale en Petroleumhulpbronne (WOMPH) (Wet Nr. 28 van 2002) se definisie van Kernkontrakteurs word
gedemonstreer deur hul volle integrasie in die MAP, met BMM wat hulle betrek by Menslike Hulpbronontwikkeling en
Indiensnemingsgelykheid soos beskryf in die volgende afdelings.

Die uiteensetting van die arbeidsmag op 30 Junie 2024 word in Tabel 3 aangebied.

BMM is besig om die Mynwerksprogram (  MWP) te herformuleer wat 'n opgedateerde oorsig van die potensiéle sosio -
ekonomiese impak van die bedrywighede sal bied. Die geskatte Sosio -Ekonomiese Impak is bereken met behulp van
geprojekteerde arbeidsmaggetalle en sal opgedateer word sodra die opgedateerde MWP beskikbaar is.

Tabel 3: BMM Direkte & Indirekte Arbeid

Beplande Beplande Beplande Beplande Beplande
Arbeidsmag Arbeidsmag Arbeidsmag Arbeidsmag Arbeidsmag
2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029

Arbeidsmagverteenwoordiging

Besigheidsgroep 30 Junie 2024

Black Mountain

Mining, (Swartberg 1075 1160 1157 1157 1135 1135

en Gamsberg

Gekombineer )

Mota Engil 790 773 790 790 790 790

Tau-Mining 458 427 0 0 0 0

Moolmans 313 313 558 558 558 558

Minopex 254 261 261 261 261 261

Steinweld 186 186 186 186 186 186

SPH 88 88 85 85 85 85

TOTALE PERMANENTH

EN NIEPERMANENTE 3164 3208 3037 3037 3015 3015
GEKOMBINEER

Die beplande arbeidsmag vir die MAP 2024 tot 2029 -periode word uiteengesit in Tabelle 4 tot 6. Die verwagte
arbeidsmag bly op tweehonderd sewe -en-vyftig werknemers. Die myn is tans in 'n  stabiele toestand, met relatief
beperkte jaar -tot-jaar veranderings .

Tabel 4, hieronder, beeld die arbeidsmagsamestellingvan B MM en kernmynbesigheidsvennote uit. BMM sal enige nuwe
Kernmynkontrakteurs insluit in die jaarlikse  Maatskaplike en Arbeidsplan rapportering, inge volge die voorgeskrewe
vereistes van die  WOMPH en M ynbou Handves III.
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VZI Sensitiwiteit: Intern (C



4

vedanta

transforming

)

({

Tabel 4: Huidige en Beplande Arbeidsmagsamestelling (direk en indirek)

for good

black mountain

Beroepsviak Huidig NEET ‘ Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4 ‘ NEETRS)
2024/2025 \ 2025/2026 2026/2027 2027/2028 \ 2028/2029

Uitvoerende Bestuur (F) 4 4 4 4 4 4
Senior bestuur (E) 44 45 47 47 43 43
Middelbestuur (D) 198 229 229 229 222 222
Junior bestuur (C) 278 273 255 255 253 252
Vaardig (nie bestuur nie) (C) 669 684 626 626 621 622
Semi-vaardig (B) 1791 1792 1741 1741 1737 1737
Ongeskoold (A) 180 1812 135 135 135 135
A PR SR RMANENTE | 3164 3208 3037 3037 3015 3015
Nie-Permanente Werknemers ‘ ‘

Met Gestremdhede 7 12 18 23 31 38
Kritiese Vaardighede 1670 1735 1726 1726 1710 1710
Kernvaardighede 2298 2518 2673 2673 2655 2655

Tabel 5: Huidige en Beplande Arbeidsmagsamestelling (direk

Beroepsviak Huidig NEETg Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4 NEETES)
2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029

Uitvoerende Bestuur (F) 2 2 2 2 2 2
Senior bestuur (E) 31 33 34 34 30 30
Middelbestuur (D) 163 200 197 197 190 190
Junior bestuur (C) 166 171 170 170 168 167
Vaardig (nie bestuur nie) (C) 267 291 291 291 286 287
Semi-vaardig (B) 446 463 463 463 459 459
Ongeskoold (A) 0 0 0 0 0 0

TOTALE PER%@T(%T\AI-;EQE&ERMANENTE 1075 1160 1157 1157 1135 1135
Nie -Permanente Werknemers
Met Gestremdhede 5 10 14 19 27 34
Kritiese Vaardighede 886 883 880 880 864 864
Kernvaardighede 897 892 890 890 872 872

Tabel 6: Huidige en Beplande Arbeidsmagsamestelling (indirek)

Beroepsviak Huidig NEET Jaar 2 Jaar 3 NEET NEETRS)
2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029

Uitvoerende Bestuur (F) 2 2 2 2 2 2
Senior bestuur (E) 6 12 13 13 13 13
Middelbestuur (D) 42 29 32 32 32 32
Junior bestuur (C) 112 102 85 85 85 85
Vaardig (nie bestuur nie) (C) 402 393 335 335 335 335
Semi-vaardig (B) 1345 1329 1278 1278 1278 1278
Ongeskoold (A) 180 181 135 135 135 135

TOTALE PER%’:&%%EEEIEI;ERMANENTE 2089 2048 1880 1880 1880 1880
Nie -Permanente Werknemers
Met Gestremdhede 1 2 4 4 4 4
Kritiese Vaardighede 784 852 846 846 846 846
Kernvaardighede 1401 1626 1783 1783 1783 1783

Black Mountain Mining (Pty) Ltd
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Volgens Figuur 6, hieronder, verteenwoordig Paterson B (semi  -geskoolde werkers) die meerderheid (56,6%) van die
huidige arbeidsmag. BMM se  Vaardighede - en Loopbaan Vordering is gefokus op die interne talent -ontwikkeling
om na die volgende beroepsvlakke te groei. Dit sal ervaring binne die plaaslike gemeenskappe b ou, insluitend
werknemers met vermoéns wat  bruikbaar is, binne en buite mynbou.

60,0% 56,6%
50,0%
40,0%

30,0%
21,1%
20,0%

10,0% 6,3% 5,7%

Figuur 6: Huidige Arbeidsmag (direk en indirek)

1.6. Plaaslike Werwing van Werknemers

BMM bly gefokus op die werwing  van werknemers van plaaslike gemeenskap pe, met voorkeur aan die Khdi -Ma
Plaaslike Munisipale gebied, en die advertering van poste binne die plaaslike gemeenskappe, deur beide BMM en
alle kernkontrakteurs. As daar geen geskikte kandidate plaaslik beskikbaar is nie, sal BMM in die distrik - en
streekgebiede ook adverteer. Die plaaslike werwingsteiken vir die KMPM is op 60% gestel, met BMM wat daarop mik
om die aantal plaaslik werknemers met 9% oor die MAP -periode te verhoog.

Tabel 7: Plaaslike Werwingsstrategie
Verantwoordelike

Strategiese Aksieplan vir Werwing en Arbeid  sbestuur Tydsraamwerk
Departement

1. Prioriteit word gegee aan kandidate uit die gemeenskappe rondom BMM, Menslike
binne Khai -Ma en Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit en die Namakwa
L S o . . N Hulpbron ( MH)- Deurlopend
Distrikmunisipaliteit, sowel as kwalifiserende aansoekers binne die breér atdelin
Noord -Kaap Provinsie. 9
I . - . . MH- en Menslike
2. Verseker dat die Werwings - en Opleidingsbeleid asook verwante strategieé . .
. . . - o . . . ) Hulpbron Hersien beleid en
plaaslike inwerksneming fasiliteer en duidelik uiteengesit word in die L S
) Ontwikkelings prosedures jaarliks
relevante beleide en  prosedures. .
(MHO) afdelings
3. Die Myn sal, as deel van die werwingsstrategie, beskikbare poste en
leidi leenthed i di laaslik k t di
op EI. |ngsge eenthede |.n ie plaaslike oerante en op ie MH-afdeling Deurlopend
kennisgewingborde by die Gemeenskapskakelbeampte (GSB) kantore
adverteer . Die Myn sal verder gebruik maak van die databasis by die

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan  : 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Verantwoordelike

Strategiese Aksieplan vir Werwing en Arbeid  sbestuur Tydsraamwerk
Departement

Departement van Indiensneming en Arbeid (D IA) in samewerking met die
Plaaslike en Distriksmunisipaliteite om die identifisering van moontlik geskikte
kandidate te vergemakilik.

Die DoEL se ESSAstelsel sal gebruik word om  werksoekerprofiele vir
gemeenskapslede te skep met die dubbele doel om hulle met poste by

BMM of BMM se diensverskaffers te kan koppel, asook om hul
teenwoordigheid en gebruik van die databasis te fasiliteer om geskikte
poste of opleidingsgeleenthede regoo r Suid-Afrika te soek.

4. BMM en die Kontrakteur s sal gemeenskapslede oplei deur die toepaslike

. . . . . MHO -afdelin Deurlopend
geidentifiseerde strukture om kandidate met potensiaal te identifiseer . 9 P
5. Wanneer geen kwalifiserende aansoekers gevind kan word nie, sal poste
buite die plaaslike en distriks - areas adverdeer word. BMM sal
Georganiseerde Arbeid en emeenskappe in kennis stel dat geen .
g 9 PP 9 MH-afdeling Deurlopend

kwalifiserende aansoekers plaaslik gevind is nie. Die myn sal programme
plaaslik implementeer om plaaslike gemeenskapslede op te lei en ook Vorm
R (moeilik -om -te -vul vakaturestrategie -lys) opdateer.

6. Die Arbeid sstuursgebied ( ASG) inligting sal in die vereiste formaat by
indiensneming op die biografiese informasie blad geplaas word. MH-afdeling By aanstelling van
Kontrakteurs het ook hul me todes om op plaaslike werwing the rapporteer , werknemer en deurlopend
dienooreenkomstig aangepas.

7. Arbeidsstuurstatistieke  sal jaarliks op die MAP-verslag en MAP- MH-afdelin Jaarliks in
implementeringsplan aan die D MPH rapporteer word. 9 Jaarverslagindiening

8. Beduiden e arbeids werwings gemeenskappe is geidentifiseer en sosio -
ekonomiese ontwikkelingsaktiwiteite is dienooreenkomstig belyn. Die DMPH MH & MHO
sal ingelig word oor beplande aktiwiteite in die jaarlikse MAP Departement e
Implementeringsplanne.

Jaarliks

1.7. Opsomming van die Arbeidsmagsamestelling per
Arbeidsstuurgebied (Direk en Indirek)

BMM meet en rapporteer op die Arbeids werwingsgebiede  van werknemers aan interne en eksterne
belanghebbendes , om sodoende die identifisering van belangrike arbeids ~ werwings gebiede en om die ontwikkeling
van gemeenskappe rondom BMM te ondersteun. Die huidige Arbeidstatistieke vir BMM en kernkontrakteurs word in
Tabel 8 weerspieél . Die gedetailleerde uiteensetting van die Arbeids werwings gebiede kan in Tabel 9 gevind word.
BMM en die kernkontrakteurs werk saam om te verseker dat alle ontbrekende adresdata aangespreek word en MAP
vordering kwartaalliks om inligting en die akkuraatheid  daarvan te bespreek.

Tabel 8: Opsomming van Arbeidsstuurgebiede (direk en indirek) op 30 Junie 2024
Stuurgebied ‘ % van die totaal

Plaaslik e Arbeid ( Khai-Ma ) 51,0%
In Provinsie Migra sie/ Trekarbeid 35,8%

Interprovinsiale Migra sie/ Trekarbeid 10,0%

Buitelandse Migrasie / Trekarbeid 0,2%
Ontbrekende adres se 3,0%
100,0%

Black Mountain Mining (Pty) Ltd ~ Maatskaplike en Arbeidsplan  : 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Buitelandse migrasie: 0,2%
. . ° Ontbrekende adres; 3,0%

InterProvinsiale
migrasie: 10,0%

Binneprovinsiale
migrasie - 35,8%

Figuur 7: Analise van Arbeidsmagsamestelling per

Arbeidsstuurgebiede

Tabel 9: Uiteensetting van Arbeidsmagsamestelling (direk en indirek) in Junie 2024

(direk en indirek)

black mountain

Plaaslik - 51,0%

Stuurgebied Provinsie/Land Dorp Graaf NEGS
totaal

Aggeneys 909 29,62%
Onseepkans 45 1,47%
Plaaslik e Arbeid Noordelike Kaap Pella 339 11,05%
Pofadder 310 10,10%
Witbank 11 0,36%
Alexanderbaai 12 0,39%
Augrabies 1 0,03%
Barkly-Wes 1 0,03%
Bergsig 58 1,89%
Bitterfontein 1 0,03%
Blyvooruitsig 14 0,46%
Buffelsrivier 11 0,36%
Bulletrap 10 0,33%
Carolusberg 35 1,14%
Colesberg 0 0,00%
Concordia 122 3,98%
Danielskuil 2 0,07%
In Provinsie Migra sie/ Trekarbeid Noordelike Kaap Delportshoop 1 0,03%
Eksteensfontein 5 0,16%
Garies 7 0,23%
Hondeklipbaai 4 0,13%
Kakamas 11 0,36%
Kamieskron 1 0,03%
Kathu 17 0,55%
Keimoes 14 0,46%
Kenhardt 1 0,03%
Kimberley 6 0,20%
Kleinsee 0,23%
Klein See 1 0,03%
Komaggas 79 2,57%
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Interprovinsiale Migra sie/ Trekarbeid
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Provinsie/Land

Oos-Kaap

Vrystaat

Gauteng

black mountain

% van die
Dorp Graaf totaal
Kuboes 5 0,16%
Kuruman 11 0,36%
Bederf 15 0,49%
Matjieskloof 21 0,68%
Mothibistad 2 0,07%
Nababeep 135 4,40%
O'Kiep 134 4,37%
Olifantshoek 4 0,13%
Port Nolloth 15 0,49%
Postmasburg 13 0,42%
Soebatsfontein 1 0,03%
Springbok 146 4,76%
Steinkopf 196 6,39%
Upington 11 0,36%
Van Wyksuvlei 1 0,03%
Vioolaandr ift 1 0,03%
Warrenton 1 0,03%
Ggeberha 2 0,07%
Oos-Londen 2 0,07%
Jeffreysbaai 2 0,07%
Klipfontein 1 0,03%
Libode 1 0,03%
Lusikkiki 2 0,07%
Port St Johns 1 0,03%
Willowmore 1 0,03%
Kroonstad 2 0,07%
Phiritona 1 0,03%
Sasolburg 2 0,07%
Suidrand 1 0,03%
Welkom 2 0,07%
Alberton 2 0,07%
Bekkersdal 1 0,03%
Benoni 3 0,10%
Boksbrug 3 0,10%
Bredell 1 0,03%
Bryanston 1 0,03%
Centurion 5 0,16%
Doornpoort 4 0,13%
Elandsfontein 1 0,03%
Eldorado Park 1 0,03%
Vierkant 3 0,10%
Germiston 3 0,10%
Johannesburg 28 0,91%
Kyalami 2 0,07%
Kempton Park 2 0,07%
Mamelodi Ext 3 1 0,03%
Midrand 6 0,20%
Pretoria 11 0,36%
Primula 1 0,03%
Randfontein 2 0,07%
Soweto 1 0,03%
Springs 1 0,03%
Tembisa 3 0,10%
Vanderbijlpark 3 0,10%
Westonaria 1 0,03%
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Stuurgebied Provinsie/Land

Kwa Zulu Natal

Limpopo

Mpumalanga

Noordwes

Wes-Kaap

Buitelandse Migra sie/ Trekarbeid Buitelandse Migra sie

Totaal
Ontbrekende adresse

black mountain

Dorp Graaf %t\;?;a?le
Dumbe 1 0,03%
Ladysmith 1 0,03%
Melmoth 1 0,03%
Newcastle 2 0,07%
Rosedale 1 0,03%
Vryheid 6 0,20%
Umzimkulu 2 0,07%
Uvongo 4 0,13%
Burgersfort 1 0,03%
Groblersdal 1 0,03%
Jane Furse 1 0,03%
Namakgale 1 0,03%
Polokwane 18 0,59%
Thohoyandou 2 0,07%
Bleek water 1 0,03%
Acornhoek 1 0,03%
Barberton 1 0,03%
Breyten 1 0,03%
Delmas 2 0,07%
Ermelo 2 0,07%
Kriel 1 0,03%
Lydenburg 2 0,07%
Machadodorp 2 0,07%
Middelburg 3 0,10%
Nelspruit 2 0,07%
QOgies 13 0,42%
Tjakastad 2 0,07%
Witbank 62 2,02%
Bloemhof 1 0,03%
Britte 5 0,16%
Klerksdorp 5 0,16%
Kokosi 1 0,03%
Mafikeng 8 0,26%
Maganeng 2 0,07%
Rustenburg 24 0,78%
Suid-dorpie 1 0,03%
Taung 1 0,03%
Vryburg 2 0,07%
Bergsig 1 0,03%
Kaapstad 11 0,36%
Lutzville 2 0,07%
Malmesbury 1 0,03%
Maskamsig 1 0,03%
Saldanha 1 0,03%
Sandrift 1 0,03%
Stellenbosch 1 0,03%
Portugal 3 0,10%
Zimbabwe 2 0,07%
Mosambiek 1 0,03%
100,00%
94 3%
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2. Menslike Hulpbron  Ontwikkeling sprogram

2.1. Inleiding
Di e BMM Mensl!l i ke Hulsprba gornekHQHE ¥ kad é Ingt dlilei gh oids gemvaardi ghede v
mynboubedrywighede te ontwikkel, me t '"n fokus op vaardighei d:¢
kernvaardVghwaese Onderwys (¥00Pmpimbiaggismanom@khmder oplpeiodir mgnsne
wadi@emografie weerspiexl, soos gedbeofuiantidevderls BMMdi 8 dewysogdee Ml

Hi stories BenadedPde WPeraslene i @itey k ne meer sont wi k welr s kleouwep b aan
ont wi kkelingsinisiatiewal enteppoge/BMMdhi9Pepr aBMBi e vol gende begins
T Die maat s kM@ s beassepr die oortuiging dat werknemers die besi

is.

T BMM dasar awaeir biomd ' n onder st eunendsek eqpmgveanti nign dievi due in staat
potensiaal te bereik.

T Deur regverdige geleenthede vir groei en ontwikkeling te bie
veiligheidbewuste arbeidsmag te skep wat in staat biesweoceng 'n d|

BMM ticsegetwyt die transformasie en ontwi kkel i BdMMv abre dd iyewi gdrrmaeen s
geraak word, sMaosPldaiaes|Khk@ Muni sipaliwerdwimugnsi diipgmeekKhar beOds
hierdi e dtoel wet eek, wer f en ontwi kkel BMM plaasli ke gemeensk
arbeidsgebiede. BMM se kernbesigheidsvennote moet ook plaaslik

Verder is BMM daartoe v eMH®iRNrdo gorma nidneeMiaveetrdeki esptlei k e e ns eArJhbaeaird si pklsae

MAPR mpl ementeringspl an t e omplee meand@@e Skoo$ ondersteuningspr
Kernbesighei dssepheddghgde Loopb®anrdoagearieng ,Vaar\alglhedrei,ngskappe
Beur se, | nt@mtnwikkakpeplei,ngsprogramme, Mentorskappe en Wer ksgel ykhe

BMMs eMens | i ke HMHMHspthrraotsedgo leus waworedaTsamel 10 uitgebeeld. El keen van
speel ''n kritieke rol in MH-2t ri aripd gimee,nteet 91y daunmr dimsette in d
i mpl ementering van dvied tplgai kteenalme de iek . "n Kort bdysks ryana nevge rekn v
vir werkstrome word hieronder verskaf

Tabel 10: Werkstroom & Tydsraamwerk

WERKSTROOM BESONDERHEDE BEGI NDATUM EIl NDDATUN
Werknemervaardl Bevest!g Wgrkne 1 Oktober j| 31 Januar i
oudi t vaardigheidsvl

Opdatering va

1 Januari e 31 Desember
Loopbaanvorder

Arbei doomagangsp

Beplande interveg

Wer kspl ekvaar di flnan5|il(_a tydpe 1 Januarie 31 Desember
(WB operasionel e
nakomingsverei

Jaarli kse Opl ei I ndiening van . . .

(ATR) Opl eidingsversl L April ja 31 Maart |
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2.2. Vaardigheidsontwikkelingsplan: Regulasie 46 (B) (1)

BMM er ken di e bel angrikheid van wer knemer s om besigheidsd

vaardigheidsontwi kkeling is die grondslag vir die ontwikkeling
se besigheidsdoel witte kan berva&r di gBEdMdyemntbwinkik enloirmn gt ovta t ''n
organisasie het en 'n basis bied viroodolagghwaar dingheind ae-eimbdiadi i
ontwi kkeling wat in lwers e waK i mMigtk aCrliiten ( MQ@&HIMKQ en di e Nasi onal
Kwalifikasi eKRamwBMM &1 voldoen aan die vereistes van die Wet
97 wvan 1998) en salWerdckpiltekaoamradmg e d seml almarWi kse Opl eidingsyv
soos vereis deur die Wet op Vaardigheidsontwi kkeling.

BMM prioritiseer werknemerontwikkeling as 'n hoeksteen van besigheidsstrategie . Deur in vaardigheidsopleiding te

belé, poog BMM om 'n bekwame en produktiewe arbeidsmag te kweek wat in staat is om operasionele sukses te

dryf en strategiese doelwitte te bereik.

Die doel van die vaardigheidsontwikkelingsplan sal wees om:

1 Prioritiseer tegniese vaardigheidsontwikkeling om veilige en doeltreffende produksie en bemarking te verseker.

1 Bevorder loopbaangroei deur geleenthede vir vaardigheidsverkryging binne die onderskeie velde te bied.

1 Ondersteun gemeenskapsontwikkeling deur opgraderingsprogramme wat indiensneming in mynbou of
verwante nywerhede fasiliteer.

1 Toerus werknemers met oordraagbare vaardighede om die impak van moontlike mynsluiting, afskaal en
aflegging te versag.

Tabel 11: Besonderhede van S 00O -registrasie
NAAM VANTOGENDERWY ®PE & I DCD\NESFSH?

(SO000)

REGI STRASI ENOMMER BYODDE L800769616

MQA MKOMyens e akKw feskaB®ut or i

VAARDI GHEI DSONTWI KKEL I NGSFAS‘ on van Wyk

I NDI ENI NG VAN WERKPLEKVAARDI‘ April jaarliks

BEWYS VAN | NDI ENI NG VAN
WERKPLEKVAARDI GHEI DSPLAN

I ndiening op 31 April 202

Syfervaardig heid - en Geletterdheidsopleidingsprogram

Syfervaardigheid en Geletterdheid vorm die grondslag vir alle verdere leer en ontwikkeling. Dit is dus dat BMM 'n
proses vir die verklaring van werknemers - en kontrakteurvaardighede begin het om te verseker dat alle werknemers
(direkte) en kontrakteurs (in direkte) se opvoedkundige vlakke akkuraat aangeteken word. Alle vordering word
jaarliks in die Werksplekvaardigheids splan (W VP) en Jaarlikse Opleidingsverslae gerapporteer. BMM het 'n
arbeidsmaggeletterdheidsteiken van 95% gestel.

Vorm Q in Tabelle 12 tot 14 , hieronder, vir direkte en indirekte werknemers, beeld die opvoedingsvlakke van die hele

BMM -arbeidsmag uit. Dit is duidelik uit Vorm Q dat geen van die BMM -kernwerknemers VOO -ingrypings vereis nie,
aangesien die minimum toelatingsvereiste by die myn 'n Graad 12 -kwallifikasie is. Die fokus van die myn in terme van
VOO sal dus op gemeenskapsvlak wees, tesame met oor brug gings programme so0s Fundamentele Leerbevoegdheid
(FLB)-intervensies vir werknemers wat belangstelling toon, benewens FL B vir gemeenskapslede

Fundamentel Leerbevoegdheid (FL B) is 'n deelkwalifikasie wat uit twee leerareas bestaan: Kommunikasie en Wiskundige
Geletterdheid en is 'n integrale komponent van die nuwe Kwaliteitsraad vir Ambagt e en Beroepskwalifikasies. Die Onafhanklike
Eksamenraad het FLBin 2010 geimplementeer. FL B spreek die behoefte aan 'n hoér vlak van vaardigheid onder die Suid -Afrikaanse
arbeidsmag aan. Die vaardighede wat in Kommunikasie in Engels en Wiskundige Geletterdheid opgedoen is, is die fondasie vir'n
werknemer wat wil verbeter en vorder in hul werkplek.

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan  : 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Tabel 12: Vorm Q & Aantal en Opvoedingsvlak vir Direkte en Indirekte W erknemers op 30 Junie 2024

Nie -aangewys
Buitelandse
Burgers IS
Ou Stelsel E _ n > _ » > £
4 1 — — —
s = S BT 8 8 = g 3
e < IS < £ S 2 2 c = g
> = I £ 5 ¢ - K =
Geen skoolopleiding nie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Graad 0/Pre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Graad 1/Sub A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Algemene Graad 2/Sub B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Onderwys Graad 3/Std 1/ABET 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2 2
en Graad 4/Graad 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 4 4 4
Opleiding Graad 5/Graad 3/ABET 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 8 8 3
(GET) Graad 6/Graad 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 6 6 6
Graad 7/Graad 5/ABET 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 20 0 22 22 22
Graad 8/Graad 6 0 0 0 1 1 0 0 3 0 0 3 8 0 86 0 94 97 98
1 Graad 9/Graad 7/ABET 4 0 0 0 2 2 0 0 4 0 0 4 7 0 70 0 77 81 83
Verdere 2 Graad 10/Graad 8/N1 0 0 0 4 4 2 0 21 0 0 23 44 0 301 0 345 368 372
Onderwys 3 Graad 11/Graad 9/N2 0 0 0 5 5 1 0 11 0 2 14 30 0 80 0 110 124 129
en
Opleiding 4 Graad 12/Graad 10/N3 1 5 6 50 56 19 0 197 0 4 220 91 0 697 5 793 | HokkEf | 1069
(FET)
Hoér Sertifikate/Gevorderde
5 Nasionale Sertifikaat 0 4 4 21 25 14 0 82 0 3 99 48 0 177 1 226 325 350
Beroepsopleiding
Hoér 6 Diplomas/Gevorderde Sertifikate 3 0 3 14 17 18 0 44 1 8 71 31 0 135 4 170 241 258
Onderwys | 7 | Baccalaureusgrade/Gevorderde 0 |17 | 27 | 16 | 8 | 10 | 0o | 21 | 1 | 4 | 38 | 28 | 0 | 25 | 1 | 54 [FELEY 123
en Diplomas
Opleiding Nagraadse grade
(HEM) 8 (Eerbewys)/Professionele 1 4 5 8 13 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 15
Kwallifikasies
9 Meestersgrade 0 4 4 2 6 2 0 0 0 2 4 1 0 2 0 3 7 13
10 Doktorsgrade 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1
otale Bekende Opvoedkuncige | 39 Tyl 66 0 38 4| 208 0 160 1911 | < | 2548
Onbekende opvoed dige vla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 616 616
otaa 4 39 162 66 0 8 475 98 0 60 1911 | 3002 | 3164
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Tabel 13: Vorm Q 6 Aantal en Opvoedingsvlak van Direkte Werknemers op 30 Junie 2024

Nie -aangewys
Buitelandse
Burgers ©
Ou Stelsel 8 8
— > = =) — c =] — ©
I} = I} < [ @ = I} =
@ = o = ] @ = @
5 = = 2 S B 3 o
= z v = 4 =
Geen skoolopleiding nie 0 0 0 0 (0] 0
Graad O/Pre 0 0 0 0 (0] 0
Graad 1/Sub A 0 0 0 0 (0] 0
Graad 2/Sub B 0 0 0 0 (0] 0
Algemene Graad 3/Std 1/ABET 1 0 0 0 2 2 2 2
Onderwys en Graad 4/Graad 2 0 0 0 2 2 4 4 4
Opleiding Graad 5/Graad 3/ABET 2 0 0 0 2 1 3 3 3
(GET) Graad 6/Graad 4 0 0 0 1 3 4 4 4
Graad 7/Graad 5/ABET 3 0 0 0 2 2 4 4 4
Graad 8/Graad 6 0 0 1 1 2 29 31 32 32
1 Graad 9/Graad 7/ABET 4 0 1 1 0 3 17 20 20 21
Verdere 2 Graad 10/Graad 8/N1 0 3 3 3 15 74 89 92 95
Onderwys en
Opleiding 3 Graad 11/Graad 9/N2 0 3 3 4 4 11 41 52 56 59
(FET) 4 Graad 12/Graad 10/N3 1 5 6 26 32 6 0 75 2 83 34 0 | 231 | 3 | 268 | ekl 383
Hoér Sertifikate/Gevorderde
5 Nasionale Sertifikaat 3 3 6 9 7 43 2 52 15 59 74 126 135
Beroepsopleiding
6 Diplomas/Gevorderde Sertifikate 1 1 6 7 17 39 7 63 19 108 | 3 130 | feel | 200
Hoér
Onderwys en 7 giﬁgi‘;‘geusgmde’ Gevorderde 17 | 17 15 32 | 9 21 | 1| 4 [ 8 | 21 23 | 1 | 45 [EEN 112
Opleiding Nagraadse grade
(HEM) 8 (Eerbewys)/Professionele 1 1 8 9 0 0 (0] 9
Kwalifikasies
9 Meestersgrade 2 2 2 4 2 2 4 1 2 3 7 11
10 Doktorsgrade 0 0 0 1 1 0 1 1
e 4| 30 o [ 41 0 186 718 130 | 0 |59 729 | 1| 1075
Onbekende opvoed dige vlakke O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
otaa 8 Kl 0 100 W 0 86 246 0 0 9 729 | cxfs | 1075
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Tabel 14: Vorm Q 6 Aantal en Opvoedingsvlak van Indirekte Werknemers op 30 Junie 2024

e-aange Aanae
B“gﬁ'r::‘::e Vroulik Manlik -
Orke Ou Stelse W © g &
a < o o 5 <]
T ° 3 d N T S d . T o L
T = > c = > c S
S | 2 S g E P : = 2
Geen skoolopleiding nie 0 0 0 0 0 0
Graad 0/Pre 0 0 0 0 0 0
Graad 1/Sub A 0 0 0 0 0 0
Graad 2/Sub B 0 0 0 0 0 0
Algemene
Onderwys en Graad 3/Std 1/ABET 1 0 0 0 0 0 0
Opleiding Graad 4/Graad 2 0 0 0 0 0 0
(GET) Graad 5/Graad 3/ABET 2 0 0 0 0 0 0
Graad 6/Graad 4 0 0 0 2 2 2
Graad 7/Graad 5/ABET 3 0 0 0 18 18 8 18
Graad 8/Graad 6 0 1 1 2 2 6 57 63 6 66
1 Graad 9/Graad 7/ABET 4 0 1 1 4 4 4 53 57 6 62
Verdere 2 Graad 10/Graad 8/N1 0 1 1 18 20 29 227 256 6 277
Onderwys en 3 Graad 11/Graad 9/N2 0 2 2 7 2 10 19 39 58 68 70
Opleiding (FET) 4 Graad 12/Graad 10/N3 0 |24 |24 ] 13 122 2 |37 | 57 466 | 2 | 525 [Nk 686
5 Hoer 'Sertlflkate/Gevord.erde Nasionale 1 1 15 | 16 7 39 1 47 33 118 1 152 oo 215
Sertifikaat Beroepsopleiding
6 Diplomas/Gevorderde Sertifikate 2 2 8 10 1 5 1 1 8 12 27 1 40 48 58
Hoér Ongemys 7 Bgccalaureusgrade/Gevorderde 0 1 1 1 7 2 9 0 11
en Opleiding Diplomas
(HEM) Nagraadse grade
8 (Eerbewys)/Professionele Kwalifikasies ! 3 4 4 g ! ! 2 g
9 Meestersgrade 2 2 2 0 0 0 2
10 Doktorsgrade 0 0 0 0 0 0
Totale Bekende Opvoedkundige 3 2 168 ; 1473
Vlakke
Onbekende opvoedkundige viakke 0 o 616 0
Totaal | | 9 | | 220 |2 i1 | 2089
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2.4. Menslike Hulpbronontwikkeling

BMM se Vaardigheidsonpwiolgk @almmeg vypll gn dém vol gende beginsel s:

a) Dit fokus hoofsaakli k op operasionele verbetering, operasi
Myngesondérei dsei | i ggheewidnsgwe t

b) Ons bied omlneiohitrwgik kel i ngsgel eenthede wat in lyn igq NK&) di
en eenheidsstandaarde (waar beskikbaar) met 'n uitkomsgeba:

c) Verbetering van vaardigheidsvlakke om | oopbaanvordering en
te ondersteun.

d) Om 'n kultuur van ontwi kkeling te skep wat fokus op die
wer knemers, spanne, besigheidseenhede en vennote.

e) Wer knememagtig om beheer te neem oor hul persoonli ke groei

f) Om,waar toemearstiarkskap en afrigting te bied.

g) Gebrui k van geakkrediteerde opleidingsfasiliteite en afrigf

h) | mpl ementer i ng swaan rkewdl|si toem tr egverdi ge, toepasli ke en hozx k

te verseker.
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Fasiliteitsvestiging

Drie Fasiliteite ( program benadering)

1.
2.
3.

Pofadder
Okiep (TBOO)
Pella

Aksie Voltooi: Pofadder Vaardighedesentrum

Voltooi

NFA vir Pofadder voltooi en in omloop
Fisiese planontwikkeling

Produkontwikkeling aan die gang
Kontrakteurs Ooreenkoms word ontwikkel
CBA in ontwikkeling sodra NFA goedgekeur
is

Gemeenskapsanalise en gaping  -oorsig in
proses.

Aksie Voltooi: Okiep

Vergadering met T BOO-bestuur voltooi
Terrein- en fasiliteitsidentifikasie voltooi
Ontwikkelingsgeleenthede geidentifiseer
Akkreditasiegeleenthede in plek
Produklewering geidentifiseer
Opgradering en funksionele gereedheid
van TBOO het geidentifiseer dat SvS
gedoen moes word.

Aksie wat voltooi moet word: Pella
Implementeringsaksie beplan vir 2024

Black Mountain Mining (Pty)

Produkleweringsontwikkeling

Kontrakterende Besigheidsvennootprogram

lewering geidentifiseer.

1. Subkontrakteur (plaaslike bespreking ) aan
die gang.
Kernkontrakteur -aanstelling van MAP-
kodrdineerder voltooi.

Programidentifikasie en fasilitering

Basiese Sweiswerk
Baksteenlegging

Loodgieterswerk

Basiese Tuigwerk

Ambagshulp

Mynboubeginsels
Entrepreneursvaardigheidsopleiding
Gewas -/saadboerdery

47 verskillende leerders (11 verskillende
SO00 's)

Huisbou

ODETDRprogramme
TMM-opleiding

Eerste Hulp

Brandbestryding

Sagte Vaardighede (Spanbou,
Kommunikasievaardighede,

©CoNTARONE

Besigheidsengels skryf, MIV-bewustheid,

Huishoudelike Geweld, ens.)

Figuur 8: MHOP Implementering

VZI Sensitiwiteit: Intern (C

black mountain

Amptelike Programterugvoer rakende Sosiale
Impak & Lewering teen Teiken en Verpligtinge

Terugvoe r aan paneel 06 kwartaalliks .
Rapporteer aan Manco na 1 maand:
Vestiging van die terrein, KBA-uitgawes,
programontwikkeling, gemeenska  ps-
ondersteuning

Amptelike Afrigter & Mentor -aanstelling vir die
volle 3 -jaar periode.

Ontwikkeling van 'n entrepreneursprogram vir
vaardighede. KMO -ontwikkeling,
ondersteuning met geleenthede, identifikasie
en verskaffertoepassings.

Maandelikse mentor - en
afrigterbetrokkenheid.

Maandelikse Vordering Terugvoer aan Paneel
(VZI en Gemeenskapsforums)

Maandelikse indiening van

vorderingsversla egmet mentorhandtekening,
ingedien aan MHO Bestuurder en die KSV
Bestuurder.
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Die Opleidingsentrum i &hdPof &ldbefelb odm dieestpogt mss e peembaar hei d va
Ma-Gemeenskappe te verbeter.

Figuur 9: Vedanta Gemeenskapsvaardig  heid Sentrum in Pofadder

Gemeenskapsvaardigheid Sentrum Visie: Om die katalisator en dry fveer van plaaslike onderwys en ontwikkeling in die
Khai-Ma -streek te wees en geleenthede vir alle gemeenskapslede te bied om aanstelbaar en selfonderhoudend te wees.
Vaardigheid Sentrum Missie: Die Vaardigheid Sentrum bevorder die indiensneembaarheid en ontwikkeling van die Khai
Ma -, Nama Khoi- en groter Namakwa -Gemeenskapp e deur pa sgemaakte en geakkrediteerde opleidings  programme
aan te bied wat volhoubare gemeenskappe skep.

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Benewens di e bepl prdagr damepli ks e BMM weeknegreemeenskapsont wi kkel.i
gepntegreerde benadering om te ver s Blpelraindngt sadwel i asl'ym versneei de

individuel e ontwikkeling en bevordering.

=~

Loopbaan-

Ontwikkelings Versnelde roate
roete ] d!‘“iwg'_ Akademiese Algemene Toekomsgerigte
- Roete Oordraagbare Oordraagbare
entrepreneurskap vaard ighede va “rdlghEde
.\\- -./;' \ -/._l -_\._ _/.' '._\_ /. __\.. -/}

Figuur 10: MHOP Roete vir Werknemers en Gemeenskap pe
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2.5. Volwasse Onderwys en Opleiding vir Werknemers en
die Gemeenskap

Lewenslange leer en ontwikkeling is die grondslag van Volwasse Onderwys en Opleiding ( VOO), wat kennis,
vaardighede en houdings insluit. Hierdie program was voorheen bekend as Volwasse Basiese Onderwys en Opleiding
(VBOO). Die ou VBOO-vlakke, wat verskeie leerareas gedek het, was gelykstaande aan Gra ad R tot Graad 9. Die

nuwe VOO -program het vier vlakke, met  Vlak 4 wat nou gelykstaande is aan N KR 1, 'n algemene sertifikaat, en
toegang tot beroepsopleiding. N KR1 is ook ekwivalent / gelykstaande aan Graad 9.

By Gamsberg is die minimum opvoedingsvereiste vir indiensneming Graad 12, terwyl Swartberg en Deeps 'n minimum
van Graad 8 vereis. Die Gemeenskapsonderwys - en Opleidingsprogram (  GOP) is hoofsaaklik relevant vir dié met
Graad 10 - en 11-onderwysvlakke.

BMM waardeer basiese onderwys en bied lewenslange leer - en ontwikkelingsgeleenthede, insluitend kennis,
vaardighede en eienskappe. BMM en die Kernkontrakteurs hersien jaarliks VOO -behoeftes, beplan om
vaardigheidsgapings aan te spreek en rapporteer aan die MQA IMKO en die DMPH.

Interne
kommunikasie
aan
werknermers
oor wat VOO
behels

Registrasie
met MKO.
Belyning met
opleidings
skedule

Geprekke met
geidentifiseerde

Begin van

Plasings-
assessering

Vennootskap met
Dept van Onderwys &
Aanstelling van
Geakkrediteerde
Opleidings Mpy

Program

Vaardigheidsg_aping Vaardigheidsanalise Program
assessering Implementering

Figuur 11: VOO Implementeringsproses

Verder bied die myn Oorbruggingsprogramme aan werknemers en gemeenskapslede aan. Hierdie programme het ten

doel om bykomende leergeleenthede te bied vir diegene wat VOO voltooi het. Deur deel te neem aan VOO en/of 'n
Oorbruggingsprogram(te), kan individue die nodige kennis verkry om 'n matriekverbetering te probeer of om 'n Graad 12 -
sertifikaat deur die Departement van Onderwys te bekom.

Tabel 15 hieronder gee 'n oorsig van die strategie wat deur BMM en die kernkontrakteurs gebruik word om VOO - en
oorbruggingsp rogramme vir werknemers sowel as gemeenskapslede te implementeer
Tabel 15: VOO & Oorbrugg ingsprogram Strategiese Implementeringsplan

VOO en Oorbruggings program Strategiese Aksieplan Verantwoordelike Tydsraamwerk

Departement

1. Alle werknemers moet bewys van hoogste kwalifikasie lewer
wanneer hulle by BMM  begin werk . Kontrakteu rs moet Vorm Q MH-afdeling
sowel as die portefeulje van bewyse (PoE) aan BMM te verskaf.

By werwing of kontraktuele
aanmelding. Werk deurlopend op.

2. Werknemers wat VOO -intervensie benodig, sal ondervra word MHO -afdelin Werknemers geidentifiseer deur die
en aangemoedig word om aan VOO deel te neem. 9 MAP -proses en deurlopende

3. Intern sal VOO gekommunikeer word deur onderhoude met
werknemers  wat VOO benodig, maar ook deur
kennisgewingborde en die  Toekoms Forum. Eksterne VOO /CET- MHO -afdeling Deurlopend
intervensies sal deur die radiostasie, GSB-kennisgewingborde en
by die Pofadder Opleidingsentrum geadverteer word.

4. Werknemers en Gemeenskaps -VOO -opleiding sal uitkontrakteer
word. Opleidingsfasiliteit sal die Opleidingsentrum by Pofadder MHO -afdeling Deurlopend
of die naaste geidentifiseerde opleidingsfasiliteit wees.

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Verantwoordelike
Departement

VOO en Oorbruggings program Strategiese Aksieplan

black mountain

Tydsraamwerk

5. Werknemers sal vereis word om VOO tydens werksure by te

inskryf. GSB-kantore

MHO -afdeling Soos ooreengekom
woon.
6. Werknemers wat VOO _vlak 4 geslaag het, sal aangemoedig MHO -afdeling Deurlopend
word om aan oorbruggingsprogramme deel te neem.
7. Gemeenskapslede wat VOO benodig, sal by die GSB moet MHOP -afdeling en Deurlopend

Tabel 16: VOO & Aantal en Onderwysvlak van Direkte Werknemers

Huidige 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2024-2029
2 g Kumulatie — 1
Werknemerprogram 85 We =il feani Heani — I Totaal
= S Behoefte Telke_mnskr Telke_mnskr Telkgnmskr Telke_nlnskr Telke_nmskr Teikeninskr
0 § (soos per ywings ywings ywings ywings ywings ywings
Vorm Q)
VOO Vlak 1 2 2 0 0 0 0 0
VOO Vlak 2 7 9 0 2 0 0 0
VOO Vlak 3 8 17 0 0 0 1 1
VOO Vlak 4 32 49 2 0 0 2 2
Oorbruggings - 26 49 3 3 3 3 3

program/ FL B

Tabel 17: VOO o Aantal en O

pleidingsvlak van Indirekte Werknemers

Huidige 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027  2027/2028  2028/2029 | 2024-2029

e © | Kumulatie D —
5 E we — — o — o Totaal

Werknemerprogram 238 Behoefte Teikeninskr | Teikeninskr | Teikeninskr  Teikeninskr  Teikeninskr Teikeninskr
8 = (soos per ywings ywings ywings ywings ywings ywings

= Vorm Q)

VOO Vlak 1 0 0 0 0 0 0 0

VOO Vlak 2 0 0 0 0 0 0 0

VOO Vlak 3 2 2 0 1 0 0 0

VOO Vlak 4 18 20 5 5 5 0 0

Oorbruggings - 66 86 5 5 5 5 0

program/ FL B

Tabel 18: VOO -teikens vir gemeenskapslede

Huidige 2024/2025 2025/2026 | 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2024-2029
Kumulati Totaal
ewe — S o oo o
Program Behoefte Telkqnlnskry Telkgnlnskry Te|kgn|nskry Telkgnmskry Te|kgn|nskry Teikeninskry
(s00s per wings wings wings wings wings TS
Vorm Q)
Voor VOO 2 2 2 2 2
VOO Viak 1 1 2 2 2 3
VOO Vlak 2 Gemeenska 1 2 2 2 3
VOO Viak 3 eaiviin 1 2 2 2 3
VOO Vlak 4 1 2 4 4 4
Oorbruggingspr
ogram/ FL B 0 5 5 5 5
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2.6. Skoolondersteuningsprogramme

BMM sal voortgaan om te belé in opvoeding en die opgradering van gemeenskapsvaardighede vir plaaslike
gemeenskappe deur skoolondersteunings - en oor bruggingsprogramme wat bedoel is om 'n vaardigheidspoel binne

die plaaslike gemeenskappe te skep. BMM het geidentifiseer dat daar 'n behoefte is aan addisionele wiskunde -en
wetenskapopleiding vir studente sowel as onderwysers en sal dus bykomende klasse fasiliteer. 'n Kritieke doel van die
skoolondersteuningsprogram sal wees om die aantal leerders wa t wiskunde en fisiese en lewenswetenskappe neem

tot Graad 12 te verhoog, met 'n besondere fokus op vroulike leerders, in ooreenstemming met die Nasionale Strategie

vir Wiskunde -, Wetenskap - en Tegnologie -onderwys, Aksieplan tot 2014, Kwaliteitsonderwys tot 2025 en die Nasionale
Ontwikkelingsprogram.

BMM voorsien befondsing vir laer - en hoérskoolinstellings ter ondersteuning van die verskaffing van kwaliteitonderwys
aan die skole in die Namakwa  -distrik.

Tabel 19: BMM Skoolondersteuning Strategiese Aksieplan
Verantwoordelike

Skoolondersteuning Strategiese Aksieplan Departement Tydsraamwerk

1. Dra by tot die implementering van onderwyserinhoud -kennis
opleidingsprogramme  vir wiskunde en wetenskap by
geidentifiseerde skole. Onderwysers sal deur die skoolraad
geidentifiseer word.

2. Skryf ten minste 100 leerders van Graad 8 tot Graad 12 in vir
addisionele wiskunde - en wetenskapklasse. Leerders sal deur MHO -afdeling Junie jaarliks
die betrokke graad Wiskunde - en Wetenskaponderwysers

MHO-afdeling Junie Jaarliks

3. Monitor of die deelnemende skole(s) jaar -tot -jaar verbetering
in prestasiegehalte toon en die nasionale gemiddelde
prestasiekoerse met minstens 10% in wiskunde en lewens - en
fisiese wetenskappe oorskry.

MH-afdeling Mars Jaarliks

Die myn se mikpunt ten opsigte van skoolondersteuningsprogramme word hieronder uiteengesit:

Tabel 20: BMM Skoolondersteuningsprogram Teikens 2024 -2029

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 ‘ 2024/2029

. _T|pe/ . Teiken Totale
Opleidingsgebied Teikens en Tydlyn inskrywings

BMM SGB Geidentifisee

Onderwysersonderst rde 50 50 50 50 50 250
euning Onderwysers

Aanlegtoetse Graad Graad 9 200 200 200 200 200 1000
9 Leerders Leerders

Borg Graad 12 Jaar Graad 12 200 200 200 200 200 1000
vir Leerders Leerders

Tabel 21: Skoolondersteuning Indirekte Werknemers

024/20 0 026 026/20 0 028 028/2029 024/2029
pe/ Oplela gsgepiead elKe otale
elKe e a
g
Wiskunde - en N o
Wetenskaponderwyser Geidentifiseerde 0 5 5 5 5 0

Inhoudopleiding Onderwysers
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2.7. Kern Besigheidsvaardighede Opleiding

Kern Besigheidsvaardigh ede Opleiding is opleidingsprogramme en kursusse wat werknemers help om hul
werksverpligtinge effektief te kan uitvoer. BMM voorsien werknemers van  Kern Vaardigheidso pleiding om te verseker
dat hulle die nodige vaardighede en bevoegdhede het om verantwoordelikhede doeltreffend te verrig . Hierdie
programme word aangepas by elke werknemer se spesifieke vaardigheidsgapings en loopbaandoelwitte. BMM se

doel is om werknemers toe te rus met die nodige gereedskap en kennis om tot hoér indiensnemingsvlakke binne BMM

te vorder, in lyn met mentors kap - en gelykheidsprogramme. Die fokus is op die opleiding van werknemers in die
noodsaaklike vaardighede wat deur BMM vereis word, die bemagtiging van HDP's , endie verhogingvandie  vermo éns
van vroue en jeug in o mliggende gemeenskappe.

Die strategie om Kern Besigheidsvaardighede Programme te implementeer, word in Tabel 22 uiteengesit:
Tabel 22: Kern Besigheidsvaardighe de Strategiese Aksieplan

Verantwoordelike

Kern Besigheidsvaardighede Opleiding Strategiese Aksieplan Tydsraamwerk

Departement

1. Formaliseer en ontwikkel vaardigheids - en
bevoegdheidsvereistes vir BMM en Kontrakteur(s) deur
hersiening van die arbeidsmagprofiele.

MHO -afdeling Mars jaarliks

2. Evalueer werknemers in terme van bevoegdheidsgapings,
wat lei tot 'n werknemer se bevoegdheidsprofiel deur
Individuele Ontwikkelingsplanne (I OP's) en
Loopbaanvorderingsplanne (CPP's).

MHO -afdeling Jaarlikse prestasie -oorsig

3.  Ontwikkel 'n omvattende vaardigheids opleidingsplan  met
teikens, begrotings en Tydsraamwerk e (in lyn met teikens in die
MAP en die besigheidsplan).

MH-afdeling Mars jaarliks

4. Identifiseer en koordineer opleiding wat in die gemeenskappe
aangebied sal word ter ondersteuning van toekomstige
indiensneming.

5. Gereelde prestasie -evaluasies om werknemervordering
teenoor persoonlike ontwikkelingsdoelwitte te evalueer en
areas vir voortgesette groei te identifiseer.

Beplan jaarliks, volg en

MH-afdeling meet kwartaalliks

MH-afdeling Kwartaalliks

Die Kern Besigheidsvaardighede Opleidingsteikens word uiteengesit in Tabelle 23 tot 25:

Tabel 23: Kern Besigheidsvaardighede Opleidingsteikens vir Direkte Werknemers 2024 -2029
2024/2025 ‘ 2025/2026 ‘ 2026/2027 2027/2028 2028/2029 ‘ 2024-2029
Subkategorie Verwagte ‘ Verwagte ‘ Verwagte Verwagte Verwagte TOTAAL

inskrywings inskrywings inskrywings inskrywings inskrywings INSKRYWINGS

Ontwikkelings - (Kern) Opleiding 1050 1050 1050 1050 1050

Regsaanspreeklikheid 80 90 80 90 80

Verpligte Opleiding 450 330 450 330 450

Operateur opleiding 100 110 115 120 125

Veiligheidsopleiding 440 220 440 220 440

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029

VZI Sensitiwiteit: Intern (C
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Tabel 24: Kern Besigheidsvaardighede Opleidingsdoelwitte vir Indirekte Werknemers 2024 -2029
Subkategorie 2024/2025 ‘ 2025/2026 2026/2027 2027/2028

(sien kategorieé in notas Verwagte Verwagte Verwagte Verwagte
hieronder) inskrywings inskrywings inskrywings inskrywings

2024-2029

TOTALE
INSKRYWINGS

2028/2029

Verwagte
inskrywings

Kernbesigheidsgebied

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029

Geartikuleerde Stortvragmotor Operateuropleiding 10 10 10 10 10 50
Basiese Brandbestryding Veiligheidsopleiding 25 100 100 100 100 425
Basiese Eerstehulpopleiding Verpligte Opleiding 50 100 100 100 100 450
Basiese Tuigwerk Ontwikkelingsopleiding 50 50 50 50 50 250
Kombinasievoertuig Operateuropleiding 20 20 20 20 20 100
Geslote ruimte Verpligte Opleiding 50 100 100 100 100 450
Vervoer van Gevaarlike Goedere Veiligheidsopleiding 20 20 20 20 20 100
Vervoerbandveiligheid Wettige/Verpligte Opleiding 100 110 120 130 140 600
Verpletteraar Operateur opleiding 10 10 10 10 10 50
Diesel Vragmotor Opleiding Operateur opleiding 10 10 10 10 10 (0]
Dozeropleiding Operateur opleiding 20 20 20 20 20 100
Opleiding vir Boorinstallasie -operateur Operateur opleiding 20 20 20 20 20 100
Dumpvragmotor -opleiding Operateur opleiding 20 30 40 50 60 200
Omgewingsbestuur VGO Kursusse 10 10 10 10 10 50
Opgraafopleiding Operateur opleiding 20 20 20 20 20 100
FEL Bestuurderopleiding Operateur opleiding 50 50 50 50 50 250
Brandbestryding Veiligheidsopleiding 10 10 10 10 10 50
Eerste Hulp Veiligheidsopleiding 100 200 100 200 100 700
Vurkhyser Operateur opleiding Operateur opleiding 10 10 10 10 10 50
Skraper Operateur Opleiding Operateur opleiding 20 20 20 20 20 100
Handgereedskap Veiligheidsopleiding 10 10 10 10 10 50
HIRA Verpligte Opleiding 100 50 100 50 100 400
Regsaanspreeklikheid Verpligte Opleiding 50 30 50 30 50 210
Ligtoerusting Ontwikkelingsopleiding 20 20 20 20 20 100
Lock -out Verpligte Opleiding 250 250 250 250 250 1250
Metallurgiese opleiding Geakkrediteerd Gebaseer 10 10 10 10 10 [{0]
Mynbou Competent A Verpligte Opleiding 10 10 10 10 10 50
Mynbou Competent B Verpligte Opleiding 2 2 2 2 2 10
Kraggereedskap Veiligheidsopleiding 10 10 10 10 10 50
Risiko-assessering Verpligte Opleiding 100 50 100 50 100 400
Rots Breker Operateur opleiding 10 10 10 10 10 50
Veili_gheidsverteenwoordiger Verpligte Opleiding 10 20 10 20 10 70
opleiding

Diensvragmotoropleiding Ingenieurswese 10 10 10 10 10 50
igﬁqi\r’]‘}ﬁggze'ds‘)p'e'd'”g Ontwikkelingsopleiding 10 10 10 10 10 50
Toesighoudende Ontwikkeling Ontwikkelingsopleiding 10 10 10 10 10 50
Tippervragmotor Operateur opleiding 10 10 10 10 10 50
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Subkategorie 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028

Kernbesigheidsgebied (sien kategorieé in notas Verwagte Verwagte Verwagte Verwagte
hieronder) inskrywings inskrywings inskrywings inskrywings

2028/2029

Verwagte
inskrywings

black mountain
2024-2029
TOTALE
INSKRYWINGS
50

25

50

TMM-opleiding Geakkrediteerd Gebaseer

Vragmotor -gemonteerde kraan Operateur opleiding 5 5 5 5 5
Water wa Operateur Operateur opleiding 10 10 10 10 10
Wieldozer Operateur opleiding 5 5 5 5 5

25

Werk op Hoogtes Veiligheidsopleiding
TOTALE INGRYPINGS 1302 1487 1517 1527
Begroting: R3 840 900 R4 825 315 R5 414 932

Tabel 25: Kern Besigheidsvaardighede  Opleidingsdoelwitte vir die Gemeenskap 2024 - 2029
Subkategorie 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
Kernbesigheidsgebied (sien kategorieé in Verwagte Verwagte Verwagte Verwagte

notas hieronder) inskrywings inskrywings

inskrywings inskrywings

R5 995 689

1557

R6 724 831

2028/2029

Verwagte
inskrywings

125
7390
R26 801 667

2024-2029
TOTAAL
INSKRYWINGS

20

30

10

20

40

10

30

20

10

20

30

20

10

TOTAAL

Begroting: R118 000 R248 000 R157 500 R260 000

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029

Ve|Ilgheldsverteenwoordlger verpligte opleiding 0 10 0 10 0

opleiding

Basiese Eerstehulpopleiding Verpligte opleiding 10 0 10 0 10

FEL Bestuurderopleiding Operateuropleiding 0 5 0 5 0

Risiko-assessering (S SIS 0 10 0 10 0
Gebaseer

Werk op Hoogtes R RTIE 0 10 10 10 10
Opleiding

Water wa Operateur Operateuropleiding 0 5 0 5 0

Basiese Brandbestryding Veiligheidsopleiding 10 0 10 0 10

Omgewingsbestuur VGO Kursusse 0 10 0 10 0

. - Geakkrediteerd

Metallurgiese opleiding Gebaseer 0 5 0 5 0

Vervoerbandveiligheid DN AT 0 10 0 10 0
Opleiding

- Geakkrediteer d

TMM-opleiding Gebaseer 10 0 10 0 10

Regsaanspreeklikheid Wettl_ggNerlegte 0 10 0 10 0
Opleiding

Toesighoudende Ontwikkeling Verskillende Dissiplines 0 5 0 5 0

Geslote ruimte Wettl_g_eNerpllgte
Opleiding

R170 000

30

300
R953 500
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2.8. Vakleerlingskap/ Leerlingskap

'n Vakleerlingskap is 'n leerprogram wat praktiese werkservaring met teoretiese opleiding kombineer. Die program het

die doel stelling om leerders 'n kwalifikasie te bied wat by die SAQA geregistreer is en voldoen aan die MQA /IMKO en
relevante S OOO -spesifikasies. BMM bied vakleerlingskappe aan ~ om huidige en toekomstige vaardigheids - en
bevoegdheidsbehoeftes aan te spreek , terwyl transformasie in die mynboubedryf bevorder word. Interne (18.1) en

eksterne (18.2) leerlinskap kandidate  word gewerf om die beskikbare vaardighe idspoel te vergroot en
werkloosheidsuitdagings aan te spreek. Waar moontlik, word toekennings deur die betrokke S OO0 voorsien, gebruik
om vakleerlingskap pe gedeeltelik te finansier. Andersins dra BMM die koste van toelaes en die voorsiening van
vakleerlingskappe

Tabel 26 gee 'n oorsig van die implementeringsstrategie vir die vakleerlingskappe :

Tabel 26: BMM Vakl eerlingskap Strategiese Aksieplan
Verantwoordelike

Tydsraamwerk
Departement y

Vakleerlingska p Strategiese Aksieplan

1. Kandidate vir die Artikel 18.1 en 18.2  vakleerlingskap pe sal deur interne en

MH en MHO

eksterne advertensies geidentifiseer word. Die potensiéle kandidate sal Jaarliks
. . . . Departement e
psigometriese en mediese assesserings ondergaan.
2. Adverteer die vakleerlingskappe binne en buite die werksplek deur MH en MHO Jaarliks
gemeenskapskoerante en munisipaliteite. Departement e
3. Lys spesifieke vereistes vir inskrywing soos:
1  Graad 12 Wiskunde en Wetenskap.
1  Mediese en Psigometriese Assesserings.
1 N2/N3 Tegniese Kwalifikasie & N3 Verpligtend vir Meulboulers en  Elektrisiéns.
. MH en MHO
1  Voorassesseringstoetse. Departement e Deurlopend
1  Advies oor beskikbare ontwikkelingstalentpoel vir kwalifiserende vroulike en P

jeugkandidate.
1  Bestuurslisensie-opleiding sal aan suksesvolle kandidate verskaf word wat
nie 'n bestuurslisensie het nie.

4. Die Myn het ten doel om  vakleer lingskap pe direk van skole (Graad 12's) in die

plaaslike gemeenskappe te werf en sal geleenthede vir aansoeke by hierdie

MH en MHO

Junie tot Oktober

. . . Departement e jaarliks
instellings kommunikeer.
In geval van uitval sal 'n assessering gedoen word om enig e struikelblokk e te MH en MHO
. e . . Deurlopend
identifiseer en dit waar moontlik aan te spreek. Departement e
Die behoefte aan vakleerlingskappe - en programme sal jaarliks beoordeel word.
Die aantal teikens sal nie verander nie; maar die kategorie van intervensies kan )
MHO -afdeling en Oktober tot

vervang word op grond van operasionele vereistes. BMM sal dus jaarliks meet of
die leerprogram in lyn is met die besigheidsstrategie. Die DMPH sal ingelig word
oor enige veranderinge in  vakleerling kategorieé.

Operasionele Bestuur

November Jaarliks

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Tabel 27: 18.1 Vakleerlingskap teikens vir Direkte Werknemers 2024 -2029
2024/2025 ‘ 2025/2026 ‘ 2026/2027 2027/2028 2028/2029

Artikel 18.1 ‘ Artikel 18.1 ‘ Artikel 18.1 Artikel 18.1 Artikel 18.1

BMM Leerprogram me 2023/2024 2024-2029

Lengte van die
program

IN PROSES
TOTALE
NUWE
INNAME

Teikeninskr
Teikeninskr
Teike_ninskr
Teikeninskr
Teikeninskr

Rotsbreker 18 maande 0 0

Ketelmaker 3 jaar 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1
Dieselwerktuigkundige 3 jaar 1 1 0 1 0 1 2 2 0 2
Meganies (sluit Fitter in) 3 jaar 1 1 0 1 0 1 2 2 0 2
Motorelektrisién 3 jaar 1 1 0 1 0 1 3 3 0 3
Elektries (ingenieurswese) 3 jaar 1 1 0 1 0 1 2 2 0 2
Tegnikus/Meganikus 3 jaar 2 2 0 2 0 2 3 3 0 3
Tuigwerker & Touman 3 jaar 2 2 0 2 0 2 2 2 0 2

Totale Aantal Nuwe Vakleerling Inna  mes: ‘ (0]

Toiale Aanial Leerders ______

18.1 BEGROTING ‘ RS 825 850 R11 456 704 R12 258 673 R13 116 780 R53 365 208

Tabel 28: 18.1 Vakleerlingskapteikens

2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2024-2029

Artikel 18.1 Artikel 18.1 Artikel 18.1 Artikel 18.1 Artikel 18.1

vir Indirekte Werknemers 2024 -2029

Lengte van die

Kontrakteur Leerprogram me
program

IN PROSE:!
HEELTEM,
L NUUT

[} 0 [} [}
1= = c c
c . = 4 c . = 4
Q Q (] Q
= = = =
() (O] () ()
= = = =

Rotsbreking 18 maande 5 0 0 0
Ketelmaker 3 jaar ‘ 2 2 0 0 0
Dieselwerktuigkundige (2 van SPH) 3 jaar ‘ 5 10 0 0 0
ETDP 3jaar | 1 1 0 0 0
Motorelektrisién 3 jaar ‘ 2 2 0 0 0
Elektrisién 3 jaar ‘ (0] 0 1 0
Instrumentasie -werktuigkundige 3 jaar ‘ (0] 1 0 0

Totale Aantal Nuwe Vakleerling Inna  mes: | 1 1 0

7

18.1 BEGROTING ‘ R2 090 000 R2 194 500 R2 304 225 R1 900 000 R1 995000 A R10 483 725

Black Mountain Mining (Pty) Ltd ~ Maatskaplike en Arbeidsplan  : 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Tabel 29: 18.2 Vakleerlingskapteikens vir  Gemeenskapslede vir myne en kontrakteurs gekombineer 2024 -2029

‘ 2024/2025 ‘ 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029
Artikel 18.2 ‘ Artikel 18.2 Artikel 18.2 Artikel 18.2 Artikel 18.2

4,

black mountain

18.2 Leerprogram me 2023/2024 2024-2029

Lengte van die i T T T T T <§E %)
program 2 2 2 2 2 2 ms Y
BMM & Kontrakteurs [0 5 5 5 5 = s
o = = = = = w=zZ
£ e e = e e T =
Motorelektrisién 3 jaar 5 7 0 7 0 7 0
Ketelmaker 3 jaar 5 6 0 6 0 5 5 5 0 5
Dieselwerktuigkundige 3 jaar 2 5 0 5 0 5 11 11 0 11
Elektries (ingenieurswese) 3 jaar 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Meganies (sluit Fitters in) 3 jaar 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Meulbouer 4 jaar 1 10 0 10 0 0 0 0 0 0
Tuigwerker & Touman 3 jaar 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Rotsbreker 18 maande 8 10 0 10 5 10 0 5 5 5
Tegnikus/Meganikus 3 jaar 1 4 0 4 5 4 0 5 0 5
Totale Aantal Nuwe Vakleerling Inna  mes: ‘ (0] 5

Totale Aanial Leerders __-____

18.2 BEGROTING ‘ R5 172 000 ‘ R4 640 914 R4 640 914 R2 566 200 R2 695095 R19 715123

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029

VZI Sensitiwiteit: Intern (C
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2.9. Vorm R: Moellik -om -te-Vul Vakatures

Poste wat moeilik is om te vul,

wat dikwels vir ses tot twaalf maande of langer
individue wat nie maklik vervang kan word nie, staan bekend as moeilik
vaardigheidstekorte of ander uitdagings wat spesifiek is

ongevul is, of wat tans gevul is met
-om -te -vul vakatures. Dit is tipies as gevolg van
tot die mynbedryfskonteks van B MM. Moeilik -om -te -vul

vakatures kan ook dié insluit wat hoogs bekwame individue vereis, maar daar is 'n tekort aan beskikbare kandidate.

Tabel 30 lys die moeilik -om -te -vul vakatures spesifiek vir BMM, en
en ervaring vir

elke pos

te identifiseer.

vaardigheidsontwikkelingsprogramme implementeer.

Beroepsvlak

Paterson C2

Paterson C4

Paterson D1

Paterson D2

Paterson D4

Paterson E1

Posbenaming

Om kernvaardighede aan

loopbaan roetes is ontwikkel om die minimum vereistes
te spreek, sal die MHOP-plan

Tabel 30: BMM se Moeilik -om -te-Vul Vakatures

Hoofrede vir die
onvermoé om die
vakature te vul

Strategie om aan te spreek

Alhoewel dit voorheen as 'n skaars vaardigheid in die = MAP Jaarverslag
Mynwerker Ongeskikte werksplek genoem is, het die myn hierdie pos-nood positief verskuif deur die
implementering van die 18.1 - en 18.2-leerprogramme.
Myningenieurs Verbeter die plaaslike talentpoel deur MHOP-programme te implementeer.
Ongeskikte werksplek Wanneer nodig om werwingsagentskappe te betrek, prioritiseer die keuse van

(Ondergronds)

aansoekers uit die Namakwa -/ Noord -Kaap -streke.

Noodreaksie -
kodrdineerder

Ligging, koste,
beperkte talentpoel
binne SA

Drie opsies vir werwing:
1 Deur werwingsagentskappe te gebruik,
1 uitkontraktering, of
1 aanstelling uit die groep se interne poel van kandidate.

Hooflandmeter
(Mynbou)

Werksarea is ongeskik
vir me este aansoekers

Verbeter die plaaslike talentpoel deur MHOP-programme soos beurse en
Loopbaanvo rdering splanne te implementeer. Wanneer nodig om
werwingsagentskappe te betrek, prioritiseer die keuse van aansoekers uit die
Namakwa -/ Noord -Kaap -streke.

Mynbeplanner

Werksarea is ongeskik
vir me este aansoekers

Verbeter die plaaslike talentpoel deur MHOP-programme soos beurse en
loopbaan vorderings planne te implementeer. Wanneer nodig om
werwingsagentskappe te betrek, prioritiseer die keuse van aansoekers uit die
Namakwa -/ Noord -Kaap -streke.

Instandhoudingsingen
ieur - Mynbou

Ligging, koste,
beperkte talentpoel
binne SA

Die volgende opsies vir werwing:

1 Deur werwingsagentskappe te gebruik,

T uitkontraktering, of

1 aanstelling uit die groep se interne poel van kandidate.
Interne en eksterne beursprogramme vir mynbouverwante studies is
beskikbaar.

Geotegniese
Ingenieur

Ligging, koste,
beperkte talentpoel
binne SA

Drie opsies vir werwing:

1 Deur werwingsagentskappe te gebruik,

T uitkontraktering, of

1 aanstelling uit die groep se interne poel van kandidate.
Interne en eksterne beursprogramme vir mynbouverwante studies is
beskikbaar.

Outomatisering - en

Ligging, koste,
beperkte talentpoel

Verbeter die plaaslike talentpoel deur MHOP-programme so00s interne en
eksterne beurse te implementeer. In situasies waar werwingsagentskappe

Beheeringenieur . L s -
eheeringenieu binne SA nodig is, prioritiseer aansoekers uit die Namakwa - en Noord -Kaap -streke.

. . . Ver| r die plaaslike talen | r MHOP -programm implementeer
Mynopsigter Werksarea is ongeskik S eezﬁit:k Ictl)z Fk)):::voe tr?eri:\pc')se Igiﬁe In situaZiespV\?aga?wer\j/i;e sapeitsiateeey
(Produksie) vir me este aansoekers p P asp ) gsag op

nodig is, prioritiseer aansoekers uit die Namakwa - en Noord -Kaap -streke.

Tegniese Dienste
Bestuurder (Mynbou)

Werksarea is ongeskik
vir me este aansoekers

Een moontlike oplossing om die plaaslike  arbeidsmag te verbeter, kan wees
om MHOP-inisiatiewe te implementeer, spesifiek loopbaanvo rdering splanne.
Verder, wanneer werwingsagentskappe oorweeg word, gee voorkeur aan
kandidate van Namakwa/Noord -Kaap.

Gesondheids - en
Veiligheidsbestuurder

Werksarea is ongeskik
vir me este aansoekers

Verbeter die plaaslike talentpoel deur MHOP-programme te implementeer,
spesifiek loopbaanvo rderings planne. Wanneer nodig om
werwingsagentskappe te betrek, prioritiseer die keuse van aansoekers uit die
Namakwa -/ Noord -Kaap -streke.

Black Mountain Mining (Pty) Ltd

Maatskaplike en Arbeidsplan

11 April 2024 tot 31 Maart 2029
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2.10.0ord raagbare Vaardigheidsopleiding

BMM is daartoe

verbind  om
vaardigheidsontwikkelingsprogramme, beide mynbouverwant en oordraagbaar.
kern pos en verpligtinge nie.

werknemers

bevoegdhede wat nie deel is van "n persoon se

vaardigheidsopleiding

die aanloop tot enige moontlike

BMM, in samewerking met die Khai
die nasionale fokus op ontwikkeling van

toegang

bied tot

Oordraagbare

black mountain

n  verskeidenheid
vaardighede is
BMM sal oordraagbare
vir werknemers prioritiseer gedurende die laaste vyf jaar van die myn se lewensduur en in
vermindering van personeel

-Ma Plaaslike Munisipaliteit, sal geskikte programme identifiseer wat in lyn is met
entrepreneursvaardighede. Alle werknemers sal deur die Toekoms

Forum -

struktuur oor beskikbare kursusseingelig word. Die tabel hieronder gee 'n oorsig van die strategieé wat BMM sal
Oord raagbare Vaardigheidsprogramme aan werknemers en gemeenskappe

toepas om te verseker dat

geadverteer word

Oo rdraagbare vaardigheidsopleiding sal nie verband hou met die werknemers se kernfunksies ni

Oordraagbare Vaardigheidsopleiding Strategiese Aksieplan

1. Oordraagbare V aardighe idsopleiding vir

gemeenskap moet belyn wees met die ekonomiese sektore van die

werknemers

die

Tabel 31: Oord raagbare Vaardigheid Strategiese Implementeringsplan

Tydsraamwerk

Verantwoordelike
Departement

streek en relevante arbeidsstuurgebiede, asook moeilik -om -te -vul MHO-afdeling By die skryf van die MAP
vakatures.
2. Werknemers en hul spanleiers moet ingelig word aangaande die
wetgewende vereiste om  hierdie opleiding by te woon en MAP teikens MHO -afdeling Deurlopend
te bereik .
3. Werknemers sal oor draagbare vaardigheidsopleidin tydens werksure . .
g g P g 4 MH-afdeling Kwartaalbeplanning
bywoon.
4. Oordraagbare Vaardigheidsopleiding vir gemeenskapslede sal op
Gemeenskapskennisgewingborde en die Radiostasie geadverteer MHO -afdeling Junie jaarliks

word.

Tabel 32: Oordraagbare Vaardighede: Direkte Werknemers 2024 -

Direkte Werknemers

Oordraagbare Vaardigheidsprogram

| 20242025 2025/2026

‘ Teiken

Teiken

2026/2027

Teiken

2029

2027/2028

Teiken

2028/2029

Teiken

Rekenaargeletterdheid 10 10 10 10 10
Entrepreneursvaardighede 15 15 15 15 15
Kook - en spysenieringsvaardighede 10 10 10 10 10

TOTALE
TEIKEN

50
75
50

Tabel 33:00rd raagbare Vaardi

ghede: Indirekte Werknemers 2024

-2029

TOTALE

TEIKEN

Indirekte werknemers ‘ 2024/2025 2025/2026 ‘ 2026/2027 2027/2028 2028/2029
Oordraagbare Vaardigheidsprogram ‘ Teiken Teiken ‘ Teiken Teiken Teiken
Landbou 0 10 0 10 0
Omgewingsaspekte 0 10 0 10 0
Rekenaargeletterdheid 15 15 15 15 15
Konstruksiespan 0 0 0
Mynwerkerassistent 0 5 0
TSL Sekondére Ondersteuningspan 5 0 0
e R 1 1 1

20
20
75
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Tabel 34: Oord raagbare Vaardighede: Gemeenskap (Direkte en Indirekte Teiken Gekombineer) 2024 -2029
Gemeenskap 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 \ TOTALE

4),

Oordraagbare Vaardigheidsprogram Teiken Teiken Teiken Teiken Teiken ‘ TEIKEN

Stortvragmotoroperateur 22
Water wa O perateur 2 5 5 5 5 22

Padskraper operateur 2 5 5 5 5 22
Rekenaargeletterdheid 10 10 10 10 10 50
Administratiewe Vaardighede 10 10 10 10 10 (0]
Batebestuur 5 5 5 5 5 25

Bestuursontwikkeling 5 5 5 5 5 25

Finansiéle bestuur 5 5 5 5 5 25
Basiese Sweiswerk 10 10 10 10 10 50

Kliéntediens 10 10 10 10 10 50
(ooageterbaketeen, ens) 20 20 20 20 20

Engelse Besigheids taalgebruik 10 10 10 10 10 50
Timmerwerk 10 10 10 10 10 50
Motoriese Diensvaardighede 10 10 10 10 10 50
Sonkrag Tegniese Opleiding 0 0 10 10 10 30

Landbouvaardighede 60
TOTALE DEELNEMERS 150 150 150 ‘ 681

Begroting: R6 377 500 R4 812 375 R4 654 700 R4 487 470 R4 308 705 ‘ R24 640 750
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2.11.Loopbaa nvorderings planne

Die algehele doel van die Loopbaanvorderingsplan (LVP) is om te verseker dat alle bestuurs - en enige ander
sleutelposte binne die organisasie altyd deur bekwame ampbekleérs gevul sal word. VZI poog om werknemers

en leiers binne die VZI -besigheidsstrukture te identifiseer, te ontwikkel en te bevorder deur middel van 'n
gestruktureerde LVP/ CPP-proses. BMM heg groot waarde aan menslike kapitaal en werk nou saam met
operasionele departementshoofde om te verseker dat alle werknemers geleenthede kry om hul potensiaal en
aspirasies verder te ontwikkel. As gevolg van die operasionele struktuur van BMM, word loopbaanvordering
gemeet aan die direkte en indirekte werknemers.

black mountain

BMM is voortdurend op soek na werknemers wat die potensiaal het vir verdere ontwikkeling, veral in bestuurs -
kern- en kritieke vaardigheidsposisies. Hierdie werknemers sal vinnig aangespoor word om aan die
arbeidsmagbehoeftes te voldoen soos aangedui deur die maatskappy se strategiese rigting. Die organisasie
beplan om individuele ontwikkelingsplan ne met alle werknemers te deel en opvoedkundige programme aan te

bied om hulle te help om die voordele van deelname aan die individuele loopbaanvorderingsproses te verstaan

en hoe om dit effektief te doen. Daarbenewens bied die VZI ACT -UP-program interne leierskapsontwikkeling aan,
waar hoé potensiaal talent geidentifiseer word deur 'n gestruktureerde proses om nuwe rolle en
verantwoordelikhede aan te neem.

Figuur 12 gee 'n oorsig van die VZI ACT -UP-program:

VII ACT-UP (HOOF UITVOERENDE BEAMPTE GROEIWERKSWINKEL)

Doelwit Om leiers binne die VIl-besigheid te idenfifiseer, ontwikkel en bevorder deur middel van 'n gestruktureerde proses.

Graad D1 en hoér leiers met ten minste twee jaar diens binne VII.
Kriteria Konsekwente hoé& presteerders — minimum “B"-gradering en hoér in die laaste twee APA-prosesse,
Persone in kritieke en regsaanspreeklike poste - kandidate word deur die Talent Hersieningsraad geévalueer.

Dokumentontleding behels die nominasie van deelnemers vir die werkswinkel op grond van bogenoemde kriteria en besprekings met
die GM en HRMS om te verseker dat die minimum vereistes vir 'n verhoogde rol verstaan word.

Proses Belyning en finalisering van genomineerde deelnemers saam met die Talent Hersieningsraad.

Kortlys-kandidate moet 'n leweringsaanbieding aan paneelleds voorlé (CEQ, CFQ, COO, CHRO, CCO en GM's).

Evaluering en terugvoer deur paneellede.

Organisasiewye kommunikasie cor geselekteerde kandidate en hul nuwe rolle en verantwoordelikhede.

Nuwe rolle, rolverbeterings en kruisfunksionele blootstelling vir die geselekteerde kandidaat.

Verhogings en/of beverderings waar toepaslik, gebaseer op terugvoer van paneellede; sal in die APA geimplementeer word.
Geselekteerde kandidate word as Hi-Po's (Hoé Potensiaal Werknemers) geidenfifiseer.

Leiers van verskillende besigheidseenhede word as mentors aan suksesvolle Hi-Po's toegeken.

'n Individuele Ontwikkelingsplan word vir hierdie werknemers opgestel en hul ontwikkeling word deuropend gemonitor.

Uitkoms

Figuur 12: VZI ACT-UP Leierskapontwikkelingsprogram Oorsig

Die VZI ACT-UP-verslag is op versoek beskikbaar. Die Loopbaanvo rderingsplan teikens is vervat in Tabelle 36 en 37,
met die Loopbaan vorderings matriks aangebied in Bylae A.
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Tabel 35: Strategiese Aksieplan vir die Implementering van Loopbaan
Loopbaanvordering

Strategiese | mple

vorderings planne

Verant woo
Departem

black mountain

Tydsr aamwe

1. Advertakern ef interne bevorder i ndgesugrell cepeény MH eMH O
. Deurl open

Loopbasaderpmaggr am. Depart eeme

2. Hersémrsnir kdlueeel i ke | oopbaanpadaiiessvipd i g MH eMH O .
. . . Mars jaar
die organisasie. Depart eeme

3. Loopbaanont wielksle lsilakge i n di e | ndi vi duedP¢g
proses gepuntegreer word. Tydens hierdieg MH eMHO Tydens
en fasiliteerders | oopbaandoel witte be Departeemeuitvoeringsh
ondersteuning identifiseer om dit binngé

4. Gereel de opleidingsbehoeftesassesseri

vaardigheidsgapings
prioritiseer.

t e identifiseer

MH eMHO
Depar t eeme

Deurl open
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Tabel 36: Loopbaanvorderingsteikens vir  Direkte Werknemers

Huidig 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029

WECGQEMECE

. Nee. van
egorieé

WECGENE
rs met |OP

S AVETE
Posisie om
Tans aan die
inname
In Uitvoering
inname
In Uitvoering
inname
In Uitvoering
inname
In Uitvoering
inname
In Uitvoering
TOTALE
NUWE
INNAME

Senior bestuur

(B)

o

Middelbestuur
(D)

Junior bestuur

©

Vaardig, nie
bestuur nie

©
Semi-vaardig

(B)

Totaal
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Tabel 37: Loopbaanvorderingsteikens vir Indirekte Werknemers

2024-2029

N
o
)
o)
%
)
o
S
N
N
o
N
~
=
)
o
)
©
N
o
)
®
)
)
o
S
©

Huidig

2023/2024

2024/2025

N
o
N
o
=
N
o
N
()]

Werknemerkategorieé

Senior bestuur (E)

Middelbestuur (D)

Junior bestuur (C)

Vaardig (nie bestuur
nie) (C)

26% Ambagsman Voorman

Semi-vaardig (B)

Totaal

Nee. van
WEITGEINES
met | OP

Posisie vanaf
Posisie om
Tans aan die
inname
In Uitvoerin
Nuwe
inname
In Uitvoering
Nuwe
inname

Algemene

Mynbestuurder bestuurder

;

In Uitvoering

Nuwe
inname

In Uitvoering

Nuwe
inname

In Uitvoering

40% | Aanlegbestuurder Ingenieur

Voorman Planbestuurder

15%

Leerling Ambagsman

21%
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2.12. Mentorskapplanne

BMM sal Mentorskap - en Afrigtingsprogram me gebruik om die vaardighede (kennis, vaardigheid en
houding) van werknemers te verbeter om aan die huidige en toekomstige vereistes van die werk te

voldoen. BMM sal fokus op die Mentorskap - en Afrigtingsprogram om  HBP's te lei, ontwikkel en
ondersteuning te bied om aan die transformasie - en indiensnemingsgelykheidsvereistes vir die  besigheid
te voldoen. Verder sal die Mentorskap - en Afrigtingsprogram gebruik word om werknemers te verbind

tussen vaardigheidsontwikkeling, loopbaanvordering en werksgelykheidsplanne. BMM sal huidige
werknemers en vakkenners as mentors en afrigters gebr  uik.

Die Bestuursontwikkeling (Interne Werknemers) program word aangebied deur die Stellenbosch
Universiteit-program vir Bestuursontwikkeling , en die Nagraadse/  Internskapprogram (studente van
Stellenbosch Universiteit vir die 3 -jaar praktiese opleidingsstudente) is deel van die mentee dinternskap
mentorskap - en afrigtingsplatform.

Tabel 38: Strategiese Implementeringsplan vir Mentorskapprogram
Verant woot

Ment or program Strategiese AKk De artem'Tydsraam

1. Stel 'n gestruktureerde mentor skg§
dit.

2. Pas werknemers met spesifieke mefi
toepasli ke mentors binne die orgai

3. Evalueer die geskiktheidewmbaorl| pat
ambagsmanne en voormanne vir ment
in die mentorskapprogram.

4. Formele_ooreenkomste wat die roll MH eMH O
verwagtinge van mentors en ment eg Deur | op¢

) Depart eeme

mentor en mentee geskep word. Dig
bewyse van vergaderings en die g¢
op |l °er gehou.

5. Verskaf formele opleiding aan me
te rus met die nodige vaardighedg
ment orskapverhoudings.

6. Hou toesig oor en volg die vordei
mentor skapprogr am.

Tabelle 39 tot 40 verskaf die mentorskapdoelwitte vir direkte en indirekte werknemers.

Tabel 39: Mentorskapdoelwitte vir Direkte Werknemers

2024/2025 2025/2026  2026/2027 2027/2028 2028/2029 22%222
Werknemerkategorieé Nuwe Nuwe Nuwe Nuwe Nuwe TOTAL
Inname Inname Inname Inname Inname Nuut
Mentees Mentees Mentees Mentees Mentees Inname
Vakleerlingskappe 24 0 10 15 10
Beurse en Internskappe 4 2 6 6 4
Loopbaan vorderingsp lanne 27 17 16 14 19

Mentees het voortgegaan van die
vorige jaar

15 55 19 32 35

70 51 67 68
2024/2025 2024/2026  2024/2027  2024/2028  2024/2029
Opgeleide Mentors 30 30 30 30 30

Totale aantal Mentees

Mentors wat opgelei moet word 0 0 0 0 0

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Tabel 40: Mentorskapdoelwitte vir Indirekte ~ Werknemers

black mountain

2024/2025 | 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2024-2029
Werknemerkategorieé Nuwe Nuwe Nuwe Nuwe Nuwe TOTAL Nuut
Inname Inname Inname Inname Inname Inname
Mentees Mentees Mentees Mentees Mentees
Leerders 15 0 0 20 0
Beurse en Internskappe 0 0 0 0 0
Loopbaan vorderings planne 16 7 7 6
Mentees het voortgegaa.n van 15 31 17 7 27
die vorige jaar

Totale aantal Mentees 46 ‘ 38 7 14 34

2024/2025 ‘ 2024/2026  2024/2027  2024/2028  2024/2029 TOTAAL
Opgeleide Mentors 20 | 20 20 20 | 20
Mentors wat opgelei moet word 0 0 0 0 0

2.13. Beurse, Internskappe en Nagraadse Ontwikkeling

Beurse
BMM sal die Beurs - en Internskapprogram as sleutelinstrumente gebruik om
moontlik, plaaslike arbeidsmag te ontwikkel vir

mynboubedrywighede en vir die ontwikkeling van ander plaaslike sektore van die

& bekwame
die huidige en toekomstige vaardigheidsbehoeftes

, €n waar

ekonomie.

Hierdie program sal gebruik word om die bevoegdheid en vaardigheidsbasis in die plaaslike
gemeenskappe te verhoog, gegewe die lae vlak van vaardighede, wat plaaslike werwing in

verskeie industriéle projekte moeilik maak. BMM se intern
bekendgestel en verseker dat alle

e allesomvattende strategie is in FY2023
MHOP MAP-inisiatiewe in hierdie 5 -jaar plan geimplementeer

word. Dit sal relevant wees vir direkte, indirekte werknemers en lede van die gemeenskap. Die

beursprogram sal
kwalifikasies.

voorsiening maak vir studente wat studeer vir mynbouverwante tersiére

Bo en behalwe die beursprogram het die maatskappy 'n studiehulpprogram wat werknemers

ondersteun en aanmoedig om deel te neem aan

verdere studies en die bevordering van

vaardighede in enige velde van hul keuse, wat dalk wel of nie binne die omvang van die bedryf val

nie en as buite die werknemer se kernposisie en funksies beskou word as
se opvoedkundige hulpprogram.

Tabel 41: BMM Beurs, Internskap en Nagraadse Ontwikkeling

Verantwoordelike

Strategiese Implementeringsplan

deel van die maatskappy

Beurs, Internsk n Str i Aksieplan vir Nagr ntwikkelin Tydsraamwerk
eurs, Internskap en Strategiese Aksieplan vir Nagraadse Ontwikkeling Denpartement ydsraamwe
1. BMM sal geleenthede vir beurse, internskappe, studiehulp en nagraadse Junie tot
onnN{kkellrl_g bied; dit s_al intern geadverteer word deur die Toekqms Forum en MH-afdeling Oktober
kennisgewingborde . Dit sal ekstern geadverteer word  deur plaaslike koerante arlik
sowel as by die GSB-kantore. Jaartiks
2.  Studiehulp sal aan werknemers verskaf word en apart van beurse gerapporteer Junie tot
word. Studiehulp sal kursusse insluit wat as buite  kernverpligtinge beskou word & MHO -afdeling Oktober
(m.a.w. nie verwant aan die werknemer se kernposisie en funksies nie). jaarliks
3. Beurse en internskappe sal toegeken word aan kwalifiserende studente,
voorkeur uit plaaslike gemeenskappe, met potensiaal om sukses te behaal MHO-afdeling Deurlopend
(voorkeur word gegee aan jeug en vroue).
. . . - Soos per
4. Beurshouers sal vereis word om vakansiewerk, diensopleiding en .
) - . . . MH-afdeling Kontraktuele
dienskontrakte , in lyn met BMM se funksionele vereistes , te voltooi.
Ooreenkoms
5. Mentors sal aangestel word om beurshouers en praktikante te mentor tydens
beroeps -/ervaringsopleiding. Die mentors sal ~ formele bewyse van mentorskap MHO-afdeling Deurlopend
bestuur volgens die vereistes van die DM PH.
6. Die jaarlikse MAP verslag sal beurs- en internskapprogra m insluit. Studiehulp sal MHO-afdeling Jaarliks
apart van beurse gerapporteer word.

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Tabel 42: BMM Beursprogram Teiken Direkte Werknemers

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029
2023/2024 2024-2029

Lengte van
Interne Beursprogram die

rogram
prog Tans aan

die gang

Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang

INNAME

TOTALE NUWE

Beursprogramme Verskeie
Dissiplines (mynbou)

Totale aantal B eurshouers :
BEGROTING R215 000 R225 000 R375 000 R140 000 R160 000 R1 115 000

2024/2025 2028/2029

2023/2024 2024-2029

Direkte Lengte van die
Studiehulp program

Tans aan die
gang

Teikeninskrywin
TOTALE
NUWE

Aan die gang
Teikeninskrywin
Aan die gang
Teikeninskrywin
Aan die gang
Teikeninskrywin
Aan die gang
Teikeninskrywin
Aan die gang

INNAMES

Studiehulp
Verskeie (0]
Dissiplines

Totale aantal Nuwe Studiehulp

BEGROTING

R500 000 R500 000 R2 000 000

R500 000

R500 000
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Lengte van
die
program

Indirekte Studiehulp

12m - 3 jaar

Studiehulp Verskeie Dissiplines

Totale aantal Nuwe Studiehulp:
BEGROTING

Lengte van
die
program

Eksterne Beursprogram

black mountain

ram Teiken vir Indirekte Werknemers
2025/2026 2026/2027

Tabel 44: Studiehul

2024/2025 2028/2029

2027/2028

2023/2024 2024-2029

Tans aan
die gang

Teikeninskrywin
Aan die gang
Teikeninskrywin
Aan die gang
Teikeninskrywin
Aan die gang
Teikeninskrywin
Aan die gang
Teikeninskrywin
Aan die gang
TOTALE
NUWE
INNAME

R700 000 R202 000 R52 000 R52 000

Tabel 45: Beursprogram Teiken vir Gemeenskapslede
2024/2025 2025/2026 2026/2027

2027/2028 2028/2029

2023/2024 2019-2029

Tans aan
die gang

Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang

INNAME

TOTALE NUWI

Beursprogramme Verskeie .
S ) 3 jaar

Dissiplines (nie-mynbou)

Beursprogramme Verskeie .
S 3 jaar

Dissiplines (mynbou)

Totale Aantal Nuwe Studiehulp/B  eurse

BEGROTING

R4 347 713 R4 818 848 R5 046 791 R22 312 101

R3 910 000 R4 188 750
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Internskappe & Nagraadse Ontwikkelingsprogram

BMM ondersteun leerders in voorbereiding vir die arbeidsmag deur internskap sprogramme. Hierdie
programme identifiseer  vroegtydig potensiaal , en bied geleenthede om die relevante vaardighede vir
die organisasie se huidige en toekomstige behoeftes te ontwikkel. Die beursprogram bedien beide

mynbou - en nie -mynverwante tersiére kwalifikasies. Die allesomvattende beplande strategie sal die
implementering van  MHOP MAP-inisiatiewe verseker wat in die 5 -jaar plan ingesluit is, Dit bevoordeel
Direkte en Indirekte werknemers en ook gemeenskapslede.

Tabel 46: Internskapdoelwitte vir Indirekte Werknemers
2024/2025 2025/2026  2026/2027  2027/2028  2028/2029
2023/2024 2024-2029

Lengte
Internskapprogram van die

rogram
prog Tans aan

die gang

Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang
Teikeninskrywing
Aan die gang

INNAME

TOTALE NUWE

Meganiese 12
Ingenieurswese maande

Mynbou 12
Ingenieurswese maande
Finansies/ Logistieke 12
maande
12
MH /MHO Bestuur
maande

Totale Aantal Nuw e
Internskappe

BEGROTING ‘ R588 000 ‘ R617 400 R648 270 R680 684 R714 718 R3 249 072

2.14.Indiensnemingsgelykheidsplan
BMM se transformasie word gelei deur verskeie belangrike beleide en wette soos die Suid -Afrikaanse
Grondwet, die WOMPH, die Mynbou Handves Il van September 2018, die Wet op Gelykheid in
Indiensneming, die DNH se Kodes van Goeie Praktyk en geassosieerde B -BBEEteikens en die VZI -
beleide. Hierdie beleide poog om billikheid, deursigtigheid en aanspreeklikheid te bevorder. Die
Suid-Afrikaanse Grondwet laat regstellende aksiemaatreéls toe om geleenthede vir historie s
benadeelde persone (HDP's) verder as formele gelykheid te bevorder. BMM is ten volle toegewyd
aan hierdie transformerende beginsels, met 'n besondere fokus op die bemagtiging van vroue.

1 BMM is daartoe verbind om diversiteit en gelyke geleenthede binne die maatskappy te
bevorder. Om Indiensnemingsgelykheidsteikens te bereik, beplan BMM om bestaande
talentpoele te prioritiseer en loopbaan vorderings programme aan HDP's en vroue te bied.
BMM sal die EE-teikens opdateer sodra nuwe teikens aangekondig word .

1 BMM sal verseker dat daar 'n billike verteenwoordiging van aangewese groepe in alle
beroepskategorieé en -vlakke binne BMM is. BMM sal ook inisiatiewe vir
indiensnemingsgelykheid integreer met die Wet op Vaardigheidsontwikkeling (nr. 97 van
1998) en die aantal vroue en HD  P's in bestuursposisies geleidelik verhoog. Deur dit te doen,
poog BMM om diskriminasie uit te skakel en as 'n gelyke geleenthede werkgewer erken te
word.

1 BMM se gelykheidsinisiatiewe isten volle geintegreer met die bepalings  van die Wet op
Vaardigheidsontwikkeling.

1 BMM verseker dat die aantal vroue in kern - en bestuursrolle die wetlike teikens nakom en
strategieé ge implementeer word om enige tekortkominge aan te spreek.

1 BMM het 'n omvattende talentpoel wat ge kodrdineer ismet Loopbaanvorderingsplanne.
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Tabel 47: Indiensnemingsgelykheid Strategiese Aksieplan

Verantwoordelike
Departement

Strategiese Aksieplan

Tydsraamwerk

1. Hersien voortdurend BMM - en kontrakteu r prestasie van die jongste
Indiensnemingsgelykheidsteikens wat in lyn is met die Ekonomies MH-afdeling en
Aktiewe Bevolking (EA B/ EAP) vereistes. Rapporteer gapings en maniere EEkomitee Deurlopend
waarop dit aangespreek sal word.

2. Implementeer 'n geintegreerde benadering tot werwing, moeilik -om -te - EEkomitee
vul vakatures, opleiding en  LBV/CPP-strategie€ wat in lyn is met EE - Departement Deurlopend
teikens en aeidentifiseerde aaninas.

3. Deur_lopende belynmg_ van EE -_bele|de en MAP-te_lkens by die EAP - MH-afdeling Deurlopend
vereistes, sowel as enige opdaterings van die wetgewing.

4. Teiken posisies vir gestremde mense deur bewusmakingsveldtogte en
geintegreerde benadering om sosiale en infrastruktuurondersteuning te MH-afdeling Deurlopend
verseker.

Die Indiensnemingsgelykheidsteikens vir die periode 2024  -2029 word in Tabel 47 hieronder verskaf. BMM
sal teikens belyn met die opgedateerde sektorteikens sodra dit in 2025 gepubliseer word.
Indirekte  Werknemers: 2024 -2029

Tabel 48: Indiensnemingsgelykheidsteikens vir Direkte en

Meting Meting Meting
Beroepsvlak -1 1 1 1 1
Totale .y 50% 50% 50% 50% 50%
Verteenwoordiging
Raad Vroulike
- 20% 20% 20% 20% 20%
Verteenwoordiging
Totale
. - % % % % %
Uitvoerende Bestuur Verteenwoordiging 50% 50% 50% 50% 50%
(Paterson F) Vroulike N 20% 20% 20% 20% 20%
Verteenwoordiging
Totale
. - % % % % %
Senior Bestuur (Paterson Verteenwoordiging 60% 60% 60% 60% 60%
E) Vrolike 25% 25% 25% 25% 25%
Verteenwoordiging
Totale - 60% 60% 60% 60% 60%
. Verteenwoordiging
Middelbestuur (D) Vroulike
. 25% 25% 25% 25% 25%
Verteenwoordiging
Totale iy 70% 70% 70% 70% 70%
. Verteenwoordiging
Junior bestuur (C) Vroulike
. 30% 30% 30% 30% 30%
Verteenwoordiging
Gestremd Totale - 1.5% 2% 2% 2% 2%
Verteenwoordiging
Kern- en Kritieke Totale o o o o o
Vaardighede Verteenwoordiging 60% 60% 60% 60% 60%

Tabel 49 dui die Indiensneming sgelykheidsprestasie vir Direkte en Indirekte werknemers op 30 Junie 2024
aan
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Tabel 49: Gekonsolideerde Indiensnemingsgelykheid (Vorm S) vir Direkte en Indirekte Werknemers Gekombineer op 30 Junie 2024

Nie -aangewys Aangewys

Buitelandse Vroulik Manlik

Burgers
Bestuursvlak 9 Totaal

x = Wit Man Totaal = 2 2 = g 3 g . Totaal

E g § & = B g g e e

> 5 = 5 & ° : 5 & °
Uitvoerende Bestuur (F) 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Senior bestuur (E) 0 9 8 3 0 4 1 10 7 0 9 2 18 28
Middelbestuur (D) 2 21 23 41 15 0 22 1 11 49 43 0 38 4 85 134
Junior bestuur (C) 2 6 8 32 14 0 27 0 6 47 53 0 137 1 191 238 278
Vaardig (nie bestuur nie) (C) 1 1 2 36 14 0 62 1 83 93 0 453 2 548 631 669
Semi-vaardig (B) 1 2 0 0 332 332 0 1118 1 1451 1783 1791
Ongeskoold (A) 0 0 0 0 0 0 47 16 0 114 1 131 178 180
Totale Permanent 5 26 0 3 2 B 6 o 12 o JPRREEY au
Totale nie -permanente 1 13 0 0 1 207 208 (0] 595 A 805 1012 1054
Permanente Totale Bestuur 3 24 27 0 2 17 99 88 0 186 6 280 379 480
Totale Bestuur Nie -Permanent 1 13 14 0 0 8 21 0 45 1 67 75 103
Met Gestremdhede 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3 0 4 6 6
Kritiese Vaardighede 0 19 0 3 26 218 320 0 996 9 1325 1543 1670
Kernvaardighede 1 19 7 0 0 13 312 521 0 1332 5 1858 2170 2298

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Bestuursvlak

Tabel 50: Indiensnemingsgelykheid (Vorm S) vir

Nie-aangewys

Buitelandse

Burgers

Wit Man

Direkte Werknemers op 30 Junie 2024

L E

Afrikaan

Vroulik

Kleurling

Aangewys

Afrikaan

Kleurling

Totaal

Uitvoerende Bestuur (F) 1 0 0 0

Senior bestuur (E) 6 3 3 1 3 10 5 1 1 17
Middelbestuur (D) 18 20 36 13 22 1 11 47 28 28 4 60 107
Junior bestuur (C) 1 1 10 14 25 3 42 19 94 113 155
Vaardig (nie bestuur nie) (C) 0 16 4 45 49 17 183 2 202 251
Semi-vaardig (B) 0 1 91 98 61 286 347 445
Ongeskoold (A) 0 0 0

Totale Permanent ‘ 663 845
Totale nie -permanente ‘ 66 130
Permanente Totale Bestuur 21 23 44 ‘ 24 47 2 15 88 46 119 169 257
Totale Bestuur Nie -Permanent 7 7 9 ‘ 5 3 1 9 6 4 11 20
Met Gestremdhede 0 | 2 2 | 1 2 3 5

Kritiese Vaardighede 19 19 62 ‘ 31 95 126 89 590 679 805
Kernvaardighede 19 19 17 36 ‘ 38 142 180 118 563 681 861

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike

VZ| Sensitiwiteit: Intern (C

en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029

black mountain
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Tabel 51: Indiensnemingsgelykheid (Vorm S) vir Indirekte Werknemers op 30 Junie 2024 black mountain

Nie-aangewys ‘ Aangewys
Buitelandse
Burgers

Vroulik Manlik

Bestuursviak

x x = Wit Man Totaal = 2 2 = = g 3 g . Totaal

: 5 & § £ s 3 § 8 & 5 3

> £ ° E 5 ¢ = = £ 5 & S
Uitvoerende Bestuur (F) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Senior bestuur (E) 0 1 1 0 0 1 0 0 1 2 0 8 1 11 12
Middelbestuur (D) 0 3 3 2 0 0 0 0 2 15 0 10 0 25 27
Junior bestuur (C) 2 5 7 0 0 2 0 3 5 34 0 43 1 78 83
Vaardig (nie bestuur nie) (C) 1 1 2 20 10 0 1 6 34 76 0 270 0 346 380
Semi-vaardig (B) il 1 2 5} 41 0 0 1 234 | 271 0 832 1 1104 1338
Ongeskoold (A) 0 0 0 2 2 0 0 0 47 16 0 114 1 131 178
Totale Permanent 3 5 n 23 (0] 1 11 180 218 (0] 736 ] 1137
Totale nie -permanente 1 6 31 0] 0] -1 142 196 (0] 542 1 881
Permanente Totale Bestuur 1 3 4 0 0 2 11 42 0 67 2 111 122
Totale Bestuur Nie -Permanent 1 6 7 0 0 Al 15 0 41 0 56 55
Met Gestremdhede 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Kritiese Vaardighede 0 0 0 0 3 26 92 221 0 405 9 635 727
Kernvaardighede 1 0 1 0 0 13 132 403 0 756 5 1164 1296

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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2.15.Vroue in Mynbou

black mountain

BMM se beleid oor gelykheid poog om te verseker dat vroue verteenwoordig word in posisies wat
tradisioneel slegs as mans beskou is, d.w.s. om vroue in staat te stel om in verskeie posisies op die myn
in diens geneem te word. BMM sal poog om aan die 10% arbeidskwota vir vroue in mynbou te

voldoen, soos vereis deur die  WOMPH.

Tabel 52: Vroue in Mynbou Strategiese Aksieplan

Verantwoordelike

Vroue in Mynbou Strategiese Aksieplan Departement Tydsraamwerk
1. Hersien deurlopend BMM- en kontrakteurprestasie ten opsigte van MH-afdeling & .
. - . Kwartaalliks
vroue in mynposisies. EEkomitee
2. Identifiseer hlndernlssg wgt vroue kan beperlf om poste te betree MH-afdeling Deurlopend
of deel te neem, wat histories deur mans beklee is.
3. Deurlopende belyning van EE -beleide en MAP-teikens by die EAB/ MH-afdeling & .
; - - . . ? . Jaarliks
EAP-vereistes, sowel as enige veranderings in die wetgewing. EEkomitee

Tabel 53: BMM Vroue in Mynbou (Direkte en Indirekte Werknemers

Bestuursviak ‘ Afrikaan Chinees Kleurling

Uitvoerende Bestuur (F)

Senior bestuur (E)

Middelbestuur (D)

Junior bestuur (C)

Vaardig (nie bestuur nie) (C)

Semi-vaardig (B)

Ongeskoold (A)

Totaal

Totale Werknemers in

. 2298
Kernposisies

% vroue 13,58%

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Plaaslike Ekonomiese Ontwikkelingsprogram

3. PLAASLIKE EKONOMIESE ONTWIKKELINBEO)
3.1 Inleiding

Myngemeenskapsontwikkeling is 'n noodsaaklike komp onent van die 5 -jaar MAP volgens WOMPH
Regulasie 46 (c) (iv). Regulasie 42 van die gewysigde WOMPH vereis dat mynboumaatskappye
betekenisvol met myngemeenskappe en belangstellendes en betrokke persone konsulteer oor die

inhoud van die myn se  Maatskaplike en Arbeidsplan  om te verseker dat dit die relevante behoeftes
aanspreek en in lyn is met die opgedateerde Geintegreerde Ontwikkelingsplanne.

Vir BMM is dit belangrik om volhoubare verhoudings met gemeenskappe, leiers en owerhede te
prioritiseer, en betrokkenheid met belanghebbendes is 'n noodsaaklike stap om hierdie doel te bereik.

As deel van hierdie poging is BMM daartoe verbind om die wetlike vereiste van drie of meer vergaderings
per jaar met aangrensende en arbeids  stuurs- gemeenskappe na te kom , om vordering met MAP-
implementering teen die teikens en in lyn met hierdie regulasie te bespreek.

3.2. Sosio-ekonomiese impak van myne in landelike
gebiede

Die WOMPH vereis dat mynregtehouers bydra tot die sosio -ekonomiese ontwikkeling van die gebiede
waarin hulle werk. Dit lei egter dikwels tot onrealistiese verwagtinge van plaaslike belanghebbendes itv.
sosio-ekonomiese voordele wat verkry kan word. BMM kan nie werk aan alle werksoekers bied nie, en

ook nie geleenthede aan alle besighede in die plaaslike gemeenskappe nie, maar dit is van kritieke

belang dat BMM die sosio -ekonomiese impakte wat dit op die gemeenskappe waarin dit werk,
beoordeel, en om voortdurend die impak wat dit by sluiting sal hé, te oorweeg. BMM moet voortdurend
strategieé oorweeg om die volhoubare impak te verhoog en te meet, asook hoe om die afhanklikheid

van plaaslike gemeenskappe , te verminder. Dit kan slegs bereik word deur 'n geintegreerde benadering

tot volhoubare ontwikkeling.

BMM moet ook die negatiewe impakte wat die operasie aan die streek bring, in ag neem, nie net tydens
die Omgewingsimpakbepaling nie, maar regdeur die leeftyd van die operasie.

3.3. Sosio-Ekonomiese Basislyn

Die sosio-ekonomiese basislyn behels 'n reeks indikators wat die ekonomiese en sosiale toestande van

hierdie gemeenskappe weerspieél. Historiese gevolge en uitdagings wat sosiale groeperings in landelike
lokaliteite, in die gesig staar, speel 'n kritieke rol om potensiéle sosio -ekonomiese projekte wat die
volhoubare ontwikkeling van die breér gemeenskapssfeer sal ondersteun , te identifiseer .

BMM is verbind tot die ontwikkeling en opheffing van gemeenskappe, met die doel om
armoedeverligting en gemeenskapsgroei in die plaaslike gemeenskappe - en arbeidsstuurgebiede van
die BMM aan te spreek. BMM sal die programme in die MAP gebruik om by te dra tot die sosio -
ekonomiese ontwikkeling in ooreenstemming met die Sosiale Bedryfs- Lisensie soos gelei deur die  WOMPH
en die Myn bou Handves. BMM verbind hom tot die implementering van PEG-projekte binne die
omliggende en arbeids stuurss gemeenskappe, in lyn met die Geintegreerde Munisipale
Ontwikkelingsplanne (  GMO P's) van Khai-Ma en Nama Khoi Munisipaliteite, en die ontwikkelingsplanne
soos die Nasionale Ontwikkelingsplanne (NDP), Provinsiale Groei - en Ontwikkelingsstrategie (PGDS), en
die riglyne wat binne die Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk (SDF) vasgestel is.

Die sosio-ekonomiese hersiening van die geidentifiseerde gebiede is gebaseer op die beskikbare
statistiese inligting (Statistiek Suid -Afrika: Sensus 2011 en 2022 en die Gemeenskapsopname van 2016).
Die assessering sluit ontwikkelingsstrategieé in wat vervat is in die Geintegreerde Munisipale
Ontwikkelingsplanne (  GMOP) van die betrokke munisipaliteite. Die tabelle en grafika beeld die sosiale
agtergrond en dienslewering uit (bevolking, woontipe, toiletgeriewe, watertoegang, afvalverwydering,

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
VZI Sensitiwiteit: Intern (C



4.

ot

= vedanta

transforming for g black mountain

energiebronne, ens .) van die area waarin die myn bedryf word. Die doel van die assessering is om die
identifisering van PEO-projekte te ondersteun wat blywende impak sal hé.

3.3.1. Sosio-ekonomiese agtergrondinligting (Regulasie

46 (C) (1)

Die BMM -bedrywighede val binne die Namakwa Distriksmunisipaliteit (NDM) van die Noord -
Kaap. Figuur 13 hieronder gee 'n oorsig van die geografiese gebied van Namakwa:
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Die NDM (D6) huisves ses (6) plaaslike munisipaliteite:
Richtersveld Munisipaliteit (NC061) met die hoofdorp geleé in Port Nolloth;
Nama Khoi Munisipaliteit (NC062), met 'n munisipale kantoor in Springbok ;
Khéai-Ma Munisipaliteit (NC067), met die munisipale hoofkantoor geleé in Pofadder;
Kamiesberg Munisipaliteit (NC064), met die administratiewe sentrum in Garies;
Hantam Munisipaliteit (NC065), met Calvinia as hoofkantoor; en
Karoo Hoogland Munisipaliteit (NC066), met hoofkantore in Williston.

= =4 =4 -8 -8 A

Die operasionele gebied en hoof plaaslike arbeidsstuurgebied van BMM val binne Khéi-Ma
Plaaslike Munisipaliteit (KMPM) en die direk geraakte gemeenskappe is Pofadder, Aggeneys,
Onseepkans, Pella en Witbank. KMPM is 'n Kategorie B -munisipaliteit en maak 12% van die
geografiese oppervlakte van die distrik uit. Die volgende is die potensiéle ekonomiese groeisones
vir die gebied:
Y Ekotoerisme;
1 Spesiale Ekonomiese Sone (SES), met BMM -myn en smelter as anker, en verdere
afstroomaktiwiteite;
M Landbou -verwerking; en die
M Oranje Rivier aan die noordelike grens, as 'n ekonomiese stimulus, met verskeie lopende
besproeiingsprojekte.

2 Bron: Namakwa Distrik Gewysigde Geintegreerde Ontwikkelingsplan (2022 8 2027), bladsy 11
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Die sekondére arbeidsstuurgebied vir BMM is die Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit ( NKPM). Die
streek is die gebied van die Khoisan, met potensiaal vir groei in:

1  Watersport en toerisme; en

1 Windboerdery en ander hernubare energieprojekte.

Die volgende afdeling sal die sosio  -ekonomiese indikators van bogenoemde streke hersien om
die sosio-ekonomiese profiel en gepaardgaande behoeftes van die geassosieerde
gemeenskappe beter te verstaan.

3.3.2. Demografiese Profiel: Bevolking -, Sosio-
Ekonomies - en Armoede -aanwysers

Die demografiese profiel van die provinsiale, plaaslike en distriksmunisipaliteite, soos getoon in Tabelle 53
tot 60, bied 'n oorsig van die bevolkings wat deur die mynboubedryf geraak is. Bevolkingsindikators is 'n
belangrike hulpmiddel om demografiese da ta te meet en te interpreteer. Die aansoek illustreer
potensiéle toekomstige probleme binne 'n geografiese gebied en gepaardgaande oplossings.

'n Gebied se bevolkingsgroeikoers  (oor 'n gegewe tydperk ) is van kritieke belang om te bepaal of die

area 'n aantreklike bestemming vir mense vanuit 'n ekonomiese geleentheids - en lewensgehalte -
perspektief.

Armoede is 'n multidimensionele konstruk wat vliakke van tekort/ deprivasie meet. Daar is twee
armoedemaatstawwe, naamlik die "armoede -hooftelling” en die "intensiteit van armoede". Die

armoede -hoof telling toon die proporsie huishoudings wat arm is in verskeie dimensies (multidimensioneel
arm) binne 0 ngedefinieerde gebied. Die intensiteit van armoede is die proporsie aanwysers waarin
multidimensionele arm huishoudings benadeel word. Die armoedemaatstawwe wat gebruik word om
armoede in Suid -Afrika te meet, is gebaseer op die Suid -Afrikaanse Multidimensi onele Armoedeindeks
(SAMPI). SAMPI gebruik elf aanwysers binne vier hoof areas , naamlik:

Gesondheid,;

Onderwys;

Lewenstandaard; en

Ekonomiese aktiwiteit.

To o o Do

Terwyl die term armoede gebaseer word op “nverskeidenheid van onvervulde basiese behoeftes, word
dit beskou as die mate van tekort aan die basiese behoeftes wat 'n persoon, huishouding of gemeenskap

benodig om 'n basiese lewenstandaard te h andhaaf . Deprivasie / ontbering kan gemeet word in terme
van toegang tot 6f  hulpbronne, soos inkomste, bates, ens. 6f vermoéns, soos vaardighede, kennis, of
albei.

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Tabel 54: Bevolkingsaan

Khai-Ma

Nama Khoi

: Huishoudelike samestelling

black mountain

Huishoudelike samestelling Kaap Distriksmunisipaliteit P'f"“'?‘s""_e . P'f"“'?‘s""_e . Pofadder Onseepkans Witbank Springbok
Provinsie (DC6) Munisipaliteit Munisipaliteit
(C067) (NC062)
Totale aantal mense 1 355 945 148 935 8 510 67 089 3287 2 090 210 2470 12 790
Totale aantal huishoudings 333553 33947 1938 14 579 895 558 62 712 3406
Gemiddelde —grootte  van 41 44 44 46 3,7 3,7 34 35 3,8
huishoudings
Jong kinders (0 -14 jaar) 27,8% 23,1% 25,0% 21,4% 29,9% 32,1% 31,8% 31,5% 26,2%
Werkende _ Ouderdom 65,6% 67,4% 68,9% 68,2% 62,2% 63,3% 58,8% 59,1% 67,0%
bevolking (15-64 jaar)
Afhanklikheidsverhouding 52,5 48,3 45,1 46,7 60,8 58,0 70,2 69,1 49,2

Kort Analise

Die Noord -Kaap is die grootste provinsie in Suid-Afrika volgens landopperviakte, maar die kleinste in bevolkingsgrootte met net meer as 1,3

miljoen inwoners in 2022.

e distrikmunisipaliteit binne die Noord  -Kaap, met 'n bevolkingsgrootte van 148 935 inwoners (0,2%
-Kaap provinsie in 2022). Die bevolking van die Namakwa Distriksmunisipaliteit het sedert
8115 842 inwoners is in 2011 getel.

Die Namakwa Distriksmunisipaliteit is die kleinst
van Suid -Afrika se totale bevolking en 11% van Noord
die 2011 -sensus met 33 093 nuwe inwoners gegroei

Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit is volgens die 2022 Sensusresultate die laagste in bevolkingsgrootte van die ses (6) plaaslike mu nisipaliteite binne
die Namakwa -distrik, met 'n afname van 3 936 mense vanaf 2011. Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit het 'n b evolkingsgroei vir dieselfde tydperk
getoon en is die hoogste in bevolkingsgrootte in die 2022 -sensusstatistieke. Die bevolking van die Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit het met

20 048 toegeneem vanaf die vorige 2011  -sensusresultate.

Die huishoud ingsgrootte is gemiddeld vier mense per huishouding (gemiddeld 3,9). Daar is 'n gemiddelde afhanklikheidsverhouding van 55,5%.
Die werkende ouderdomsbevolking maak meer as die helfte van die bevolking uit wat binne die provinsie en gasheermunisipale ge

woon. Jong kinders tussen die  ouderdomme van 0 tot 14 jaar maak gemiddeld 27,6% van die bevolking uit wat binne die beoordeelde gebied
woon.

biede

/I%g\\

Noordelike Kaap
1 355 945

i o

e W
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67 089
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148 935

Figuur 14: Bevolking per streek
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Tabel 55: Bevolkingsindikators: Bevolkingsgroep/ Rasverteenwoordigin

black mountain

oordelike amakwa - - o - 0
Bevo gsgroep/Rasvertee ooraig aap D pa i © o 5 Pofaade eepka of Pella pringbo
Provinsie PCs 067) 062)
Afrikaan 5,9% 8,9% 4,8% 3,7% 18,9% 4,3% 2,8% 4,1%
Kleurling 41,6%
Indies/Asiaties 0,8% 0,6% 0,6% 0,6% 0,5% 0,4% 2,4% 0,2% 0,5%
Wit 7,3% 7,5% 4, 7% 5,2% 5,4% 1,5% 0,0% 0,4% 14,7%
Ander 0,2% 0,4% 0,1% 0,4% 0,6% 1,0% 0,0% 0,5% 0,7%

Kort Analise

Volgens die jongste sensus , 2022, is die bevolking van die Namakwa  -distrik hoofsaaklik Kleurlinge (85,5%) en hoér in vergelyking met die Noord -
Kaap Provinsie, wat 'n hoér Afrika an-verteenwoordiging (50,1%) het as  Kleurlinge (41,6%). Die Indiese, Asiatiese en Wit bevolkingsgroepe oor
provinsiale, distriks - en plaaslike vlakke vorm slegs 'n fraksie van die bevolking (minder as 15%). Verdere ontleding van die geslagsamestelling too n
dat die gekombineerde gebiede gemiddeld 51% vroue teenoor 49% manlike bevolking het. In Khai  -Mais die man -tot -vrou -verhouding egter 47,4%
tot 52,6%.

Op 1 Februarie 2024 het die Minister van Indiensneming en Arbeid nuwe konsepregulasies (Februarie 2024 Regulasies) gepublisee r vir openabare
kommentaar met die voorgestelde sektorale numeriese teikens soos beoog in artikel 15A van die Wet op Indiensnemingsgelykheid, 1998 (EEA). D ie
voorgestelde 5 -jaar Sektorale Teikens vir Indiensnemingsgelykheid dien as 'n minimum maatstaf om billike verteenwoordiging binn e elke
beroepsvlak te bereik. Vir Indiensnemingsgelykheidsstrategieé sal belyning met die Ekonomies Aktiewe Bevolking ( EAB/EAP) Konsep Nasionale
Sektorale Teikens (streeksteikens verwyder in Februarie 2024) oorweeg en gefinaliseer word sodra finale 5 -jaar Sektorale Teikens bekendgestel is. Dit
moet opgemerk word dat regulasie -nakomingsevaluering deur die Departement van Indiensneming en Arbeid steeds die belyning van verskillende
aangewese groepe binne elke beroepsvlak in verhoudin g tot die Nasionale en Streek EAB/EAP-teikens kan oorweeg . Vedanta verstaan dat
maatskappye wat op  EAB/ EAP-belyning mik, natuurlik die laer EE Sektorale en B -BBEE Bestuursbeheer-teikens sal bereik.

Noordelike Kaap
Afrikaan: 50.1%

Kleurling: 41.6%
Wit: 7,3%

Indies/Asiaties: 0.8%

Nama -Khoi
Afrikaan: 4,8%

Khai-Ma
Afrikaan: 8.9%

Namakwa
Afrikaan: 5,9%

Kleurling: 85.5% Klleurling: 85.6% Kleurling: 88.9%

Wit: 7,5% Wit: 4.7% Wit: 5,2%

Indies/Asiaties: 0.6% Indies/Asiaties: 0.6% Indies/Asiaties: 0.6%

Figuur 15: Bevolkingsindikators: Bevolkingsgroep/ Rasverteenwoordiging
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Tabel 56: Bevolkingsaanwysers: Opvoedkundige Profiel

Noordelike Namakwa Khai-Ma Nama K.hOI
Plaaslike

Opvoedkundige profiel van volwassenes (20 tot Kaap Distriksmunisipaliteit Munisipaliteit Munisipaliteit Pofadder ~ Onseepkans Witbank Pella Springbok

64 jaar) Provinsie (DC6) (NC067) e st

;);vr\;onmg van n opvoedkundige instelling (5 -24 70,3% 64,2% 61,0% 63,3% Nie beskikbaar op Statistiek Suid -Afrika 2022 Sensusdatabasis nie
Geen skoolopleiding nie 6,6% 3,1% 1,2% 1,2% 2, 7% 5,6% 4,4% 2,3% 2,4%
Sommige laerskoolopleiding 11,0% 10,3% 9,0% 9,5% 17,0% 21,6% 33,1% 22,3% 11,7%
Laerskool voltooi 5,5% 8,5% 5,6% 8,4% 8,5% 10,4% 5,1% 11,3% 6,5%
Sommige Sekondére Onderwys 38,5% 44,9% 48,4% 47,0% 46,3% 48,7% 41,2% 46,4% 40,7%
Sekondeére Skoolopleiding  Voltooi  (Graad 30,7% 26,2% 30,6% 27,1% 21,5% 11,6% 103% | 14,8% 24,3%
12/Graad 10)
Hoér Onderwys 7,1% 6,2% 4,6% 6,2% 4,0% 2,1% 5,9% 2,8% 14,3%
Ander 0,7% 0,7% 0,6% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
-Kaap -provinsie toon dat 70% van die bevolking tussen die ouderdomme van 5 en 24 jaar

Die 2022-sensusopname vir die Noord
opvoedkundige instellings bygewoon het. Minder as 30% van inwoners binne die Namakwa

12/Graa d 10) voltooi.

-distrik het hul Matrieksertifikaat (Graad

6n Tot a6&8% waravnlwassenes tussen die ouderdomme van 20 en 64 jaar wat in die Namakwa -distrik woon, het nie Matriek (Graad

12) voltooi nie.

Kort Analise Dieselfde opvoedkundige patroon is sigbaar op plaaslike munisipale en dorpsvlak, met gemiddeld 74,1% van inwoners op plaaslike vliak

wat laer as Graad 12 (matriek) kwalifikasie ~ shet.

VOO, vakleerlingskappe , eksterne beurse, internskappe en beurse) sal 'n

Werknemer - en gemeenskapsopleidingsprogramme (
-, kritiese- en skaars vaardighede beskikbaar is.

sleutelfokusarea vir die myn bly om te verseker dat kernmynbou

Oor die algemeen woon gemiddeld 64,7% van die bevolking tussen die ouderdomme van 5 en 24 tans 'n vorm van opvoedkundige

instelling by .

== = 8

64,2% Khai-Ma Khoi-naam
61% 63,3%

Noordelike Kaap
70,3% Namakwa

Figure 16: Geletterheidsprofiel
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Tabel 57: Sosio-ekonomiese Profiel: Armoedeprofiel

black mountain

ategorie: Persenta ense onder die voedselarmoede PL) per pro e o o .'
Suid-Afrika 26,1% 29,4% 3,30%
Noordelike Kaap Provinsie 19,9% 24,4% 4,50%
Wes-Kaap Provinsie 13,9% 19,9% 6,00%
0os-Kaap Provinsie 34,2% 37,8% 3,60%
Vrystaat Provinsie 25,0% 28,3% 3,30%
KwaZulu-Natal Provinsie 32,4% 37,9% 5,50%
Noordwes Provinsie 26,1% 29,4% 3,30%
Gauteng Provinsie 17,4% 20,5% 3,10%
Mpumalanga -provinsie 29,2% 31,7% 2,50%
Limpopo -provinsie 34,8% 36,2% 1,40%
Die voedsel -armoedelyn word deur StatsSA gedefinieer as die vlak van verbruik waar individue nie genoeg kos kan koop om voldoende voedsel
Kort entieding: inname te verseker nie . Wes.-Kaap, Noorq -Kaap en Gauteng. het in 2019 die provinsies gebly met qie I_(Ieinste persentasies mense wat onder die
voedel -armoedelyn woon. Die persentasie mense wat onder die FPL woon, het tussen 2010 en 2019 in die Noord -Kaap met 4,5% toegeneem.
Dit dui op die behoefte om voedsel toeganklikheid in die plaaslike gemeenskappe te verbeter.
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Tabel 58: Sosio-ekonomiese Profiel: Toegang tot Infrastruktuur
Aanwysers van huishoudelike Noordelike Namakwa glr;ils-lli\IA(: ng:sﬁfg |
Wy . Kaap Distriksmunisipaliteit RV RV Pofadder = Onseepkans  Witbank Pella Springbok
lewensomstandighede Provinsie Munisipaliteit Munisipaliteit
(NC067) (NC062)

Formele wonings 85,9% 95,3% 93,5% 96,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%
Tradisionele woning 1,4% 1,3% 0,8% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Informele woning 12,1% 3,1% 4,3% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ander tipe woning 0,6% 0,4% 1,5% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pypwater (kraan) binne die woning 54,5% 76,8% 74,4% 86,1% 46,5% 30,1% 12,9% 35,3% 86,7%
Het kraanwater binne die erf gepyp 27,4% 21,8% 23,7% 12,2% . ) o . . .
Pypwater (kraan) op  gemeenskapsstalletjie 13,9% 0,5% 0,6% 0,6% Nie beskikbaar in r\'lli?rg éi;ogszzgga?;aﬁiznek Suid  -Afrika
Geen toegang tot gepypte water nie 4,2% 0,9% 1,3% 1,1%
Spoeltoilet 73,0% 83,8% 83,1% 87,4% 88,9% 71,9% 4,8% 38,3% 89,8%
Chemiese toilet 0,8% 0,3% 0,3% 0,5% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Puttoilet 16,0% 11,2% 7,1% 8,6% 5,1% 13,4% 90,3% 51,8% 0,0%
Emmertoilet 4,5% 2,1% 3,3% 1,5% 0,2% 0,5% 0,0% 2,2% 0,0%
Ander 1.2 0.8 4.8 0.4
Geen toegang tot toiletgeriewe nie 4,5% 1,7% 1,5% 1,5% 4,5% 13,4% 4,8% 6,9% 0,0%
Vulli i laaslik hei
m‘ijn'sster‘l’sez"g]dfererds;rwifk plaasiike -owerheid 64,4% 83,1% 50,3% 84,9% 96,0% 77.4% 00% | 89,9% | 99,3%
Vullis word minder gereeld deur plaaslike
owerhede verwyder 1,2% 1,3% 0,8% 0,3% 0,1% 3,0% 68,3% 3,7% 0,0%
Gemeenskaplike vullishoop 1,2% 0,4% 1,0% 0,5% 1,5% 1,1% 6,3% 0,0% 0,0%
Gemeenskaplike houer/sentrale versamelpunt 6,5% 11,2% 31,0% 9,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eie vullisstorting 21,0% 3,1% 11,3% 3,9% 1,6% 8,8% 7,9% 2,0% 0,1%
Geen vullisverwydering nie 4,9% 0,2% 0,3% 0,4% 0,4% 1,6% 17,5% 3,5% 0,4%
Ander 0.9 0.7 5.3 0.1
Elektrisiteit van die hoofnet 92,5% 96,7% 97,2% 96,8% 72,8% 17,2% 0,0% 25,4% 84,0%
Gas 0,3% 0,2% 0,1% 0,3% 0,3% 0,5% 11,3% 0,3% 1,0%
Paraffien 0,8% 0,1% 0,0% 0,1% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Kerse 4,4% 1,7% 1,8% 1,6% 15,1% 73,2% 50,0% 18,5% 4,0%
Solar 1,5% 0,7% 0,4% 0,7% 0,0% 0,0% 3,2% 0,0% 0,0%
Geen toegang tot energie nie 0,43% 0,14% 0,5% 0,6% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
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. Khai-Ma Nama Khoi
Aanwysers van huishoudelike Noordelike . .Namak.vv.a . Plaaslike Plaaslike . .
. Kaap Distriksmunisipaliteit RV RV Pofadder =~ Onseepkans  Witbank Pella Springbok
lewensomstandighede Provinsie (DC6) Munisipaliteit Munisipaliteit
(NC067) (NC062)
Volgens die 2022 -sensusresultate woon die meeste inwoners (95,3%) binne die Namakwa -distrik in formele wonings. Die inwoners

van die dorpe Pofadder, Onseepkans, Witbank, Pella en Springbok woon almal in formele wonings (2011 sensusstatistieke). Nog
98,6% van die distrik se inwoners het toegang tot gepypte water 6f binne hul woning 6f in hul tuine, asook spoeltoilette wat aan
munisipale rioollyne gekoppel s (83,8%).

Op dorpsvlak het alle dorpe, behalwe Springbok, minder as 47% van die inwoners toegang tot pypwater gehad.

Die meeste inwoners van die dorpe Pofadder, Springbok en Onseepkans het toegang tot spoeltoilette gehad ( +88%).

Witbank en Pella het baie min tot geen basiese dienste nie . Minder as 36% van die inwoners het toegang tot pypwater; meer

as 50% gebruik steeds puttoilette, alhoewel huishoudelike afval blykbaar weekliks of minder gereeld deur die plaaslike owerhe id
verwyder word.

Inwoners van Onseepkans, Witbank en Pella gebruik oor die algemeen kerse as 'n energiebron vir beligting. Pofadder -en

Springbok -inwoners het hoofsaaklik elektrisiteit van hul hoofnet in hul wonings (meer as 72% van die inwoners).

Die volgende uitdagings bly vir die Khai ~ -Ma Munisipaliteit (Pofadder, Onseepkans, Witbank en Pella) met betrekking tot
water volgens Konsep GMOP 2022/2023 -2026/2027:

Kort Analise I.  Voorsiening van skoon drinkwater aan inwoners van Onseepkans;
Il. Hoé waterverbruik met lae betalingspersentasies . Verbruik by Pella is byna twee keer hoér as in die geval van Pofadder;
Ill.  Ongelyke resipulering van water in gemeenskappe. Hoér geplaasde huishoudings by Pella -Melkbosrand en Onseepkans

kry nie altyd water nie.
IV. Stadige toevoer van watermeters aan en vervanging van standaard watermeters by huishoudings in alle
gemeenskappe; (v) Verwydering van bestaande watermeters uit huishoudings sonder die Munisipaliteit se toestemming;
V. Ouderdom van bestaande infrastruktuur;
VI. Uitstaande betaling van skuld aan die  waterowerheid kan 'n negatiewe invioed op die voorsiening veroorsaak;
VIl. Hoé waterverbruik deur behoeftiges;
VIIl. Voorafbetaalde watermeters;
IX. Tydelike verbindings (Pofadder) - pyp word bo die grond ontbloot en kan beskadig word;
X. Alternatiewe hulpbronne (grondwater) word nie benut nie;
XI. Reénwater, alhoewel min, word nie vir wasgoed en natmaak van plante geoes nie;
Xll. Deelname aan Munisipale Strategies Evaluering ( MUSSA vir selfevaluering van watergehalte; en
XIlI. Rekordhouding in gevalle van installasie of vervanging van watermeters.
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Figuur 17: Formele Wonings
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Figuur 18: Gepypte (kraan) water binne die woning
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Figuur 19: Spoel toilet
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Figure 21: Afvalverwydering deur plaaslike owerheid ten minste een keer per week
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Figure 20: Elektrisiteit van die Hoofnetwerk (ESKOM)
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Tabel 59: Sosio-ekonomiese Profiel: Huishoudelike Gekombineerde Inkomste

Kategorie Noordelike Kaap Provinsie Namakwa Distriksmunisipaliteit Khai-Ma Plaaslike Munisipaliteit Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit
R0O-R2400 0,00% 0,00% 8,40% 0,00%
R2400-R6001 0,10% 0,10% 2,00% 0,10%
R6001-R12000 0,90% 0,30% 2,00% 0,30%

R12001 - R18000 1,70% 0,60% 2,00% 0,60%
R18001 - R30000 6,50% 3,50% 4,00% 3,60%
R30001 - R42000 7,70% 5,00% 5,00% 5,10%
R42001 - R54000 7,80% 5,50% 8,00% 5,60%
R54001 - R72000 10,80% 9,80% 15,00% 10,30%
R72001 - R96000 10,50% 11,30% 15,00% 11,70%
R96001 - R132000 11,10% 11,90% 12,00% 12,30%
R132001 - R192000 10,30% 12,30% 9,00% 12,70%
R192001 - R360000 12,90% 15,90% 12,00% 15,90%
R360001 - R600000 8,60% 10,40% 4,00% 9,90%
R600001-R1200000 7,00% 8,60% 0,60% 7,70%
Die huishoudelike gesamentlike  inkomste toon dat die meeste van die bevolking (60%) oor alle areas tussen die R54 001 en R360 000 per jaar -merkers val.

Tabel 60: Sosio-ekonomiese Profiel: Indiensneming

Arbeidsmagdeelname Noordelike Kaap Provinsie Namakwa Distriksmunisipaliteit
2011 52,40% 54,40%
2012 53,80% 55,70%
2013 55,60% 57,10%
2014 57,10% 58,90%
2015 57,20% 59,10%
2016 56,60% 58,30%
2017 56,10% 57,70%
2018 55,50% 56,90%
2019 55,00% 56,30%
2020 51,20% 52,20%
2021 48,30% 48,80%
Uit die bogenoemde data kan gesien word dat indiensneming in die Namakwa -distrik met 5,6% afgeneem het van 2011 tot 2021.
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Tabel 61: Sosio-ekonomiese Profiel: Ekonomiese Sektor Prestasie
Kategorie Noorgf()li\l;isli(:ap Namakwa Distriksmunisipaliteit Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit Nam,\iuﬁ?;ipzllsgfnke
Landbou, bosbou en visvang 7,40% 10,80% 6,00% 1,90%
Mynbou en steengroefwerk 23,80% 41,70% 56,00% 63,50%
Vervaardiging 3,50% 1,70% 2,00% 1,90%
Elektrisiteit, gas en watervoorsiening 3,10% 1,70% 2,00% 1,90%
Konstruksie 1,70% 1,70% 2,00% 1,90%
Handel 9,90% 9,20% 6,00% 5,80%
Vervoer 8,30% 5,80% 7,00% 3,80%
Finansies 16,50% 10,80% 7,00% 9,60%
Gemeenskapsdienste 25,80% 16,70% 12,00% 9,60%
Mynbou en steengroefwerk is die oorheersende sektor vir die Namakwa -distrik sowel as die plaaslike munisipaliteite Khai  -Ma - en Nama -Khoi.
NG EILIEe T Gemeenskapsdienste is tweede  vir die Distrik en Plaaslike Gebiede, maar landbou kom nie so oorheersend voor in die twee plaaslike
munisipaliteite soos in die distrik nie.

Ander myne in die KMPM-gebied is:
1  Aroams Steengruif is 'n granietsteengroef net oos van Aggeneys en het 45 werknemers in diens,
1 Dwaggas Soutwerke, in die Loeriesfontein  -gebied. stel 25 werknemers in diens, en
1 Bosluispan-myn, 'n diamantmyn, is 70 van Aggeneys af geleé en het 12 werknemers in diens.
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3.3.3. In Samevatting

Die bevolkingsprofiel van die provinsiale -, plaaslike - en distrikmunisipaliteite, toon & deurlopende
gemiddelde aantal van vier (4) mense per huishouding. Die statistiecke van die Noordelike
Kaapprovinsie verskil van dié van die Namakwa -distrik en plaaslike munisipaliteite, aangesien dit
duidelik is dat die provinsie oor die algemeen hoér armoede en laer i nkomstevlakke het as wat in
BMM se arbeidsstuurgebiede ervaar word. Dieselfde geld vir toegang tot infrastruktuur soos
pypwater, elektrisiteit, ensovoorts. Die afhanklikheid van mynbou in die distrik- en plaaslike munisipale
streke dui op die belangrikheid van mynbou as werkgewer, maar ook in terme van die ander sosio -
ekonomiese voordele wat dit  vir die streek bring. BMM beoog ook om huishoudelike opnames uit te

voer om spesifieke gemeenskapsprofiele vir elk van die direk te gemeenskappe binne die finansiéle
jaar 2025/2026 vas te stel.

Die sosio-ekonomiese agtergrond wat verband hou met geintegreerde ontwikkelingsbeplanning
word in 3.5 van hierdie dokument hersien.

3.4. Sosio-ekonomiese Impak van  Bedrywighede,
Regulasie 46 (C) (I) (B)

Regulasie 46(c)(ii)(b) vereis dat die houer van 'n mynreg se sosio -ekonomiese impak vir die  MAP-
periode bereken. Hierdie vereiste help BMM om te besin oor die impak wat die myn tans op die
gemeenskap het in terme van ekonomiese/ finansiéle uitgawes en enige negatiewe impak indien
die myn sou sluit. Die vereiste is ook potensi éle positiewe en nadelige sosiale impakte wat BMM, en
gepaardgaande mynbou aktiwiteite moontlik op die omliggende gemeenskappe kan hé | te
hersien. BMM verstaan dat mynbou kan lei tot die vernietiging van sosiale kapitaal in
gemeenskappe.

Tabel 62 gee 'n opsomming van die potensiéle positiewe en negatiewe impakte wat die operasie
op die geraakte gemeenskappe kan hé, terwyl Tabel 63 die berekening van BMM se sosio -
ekonomiese impak vir die  MAP-periode verskaf:

Tabel 62: Potensiéle Positiewe en Negatiewe Impakte van BMM
ensi tl e positiewe en negatiewe i mpakte vae
Positief Beskrywing Groei maatstawwe
Mynbou kan plaasli ke €
en inkomste wvir die o 1T Fokus op Plaasli
gebied verhoog. Dit ka werk saam met an
. infrastruktuur vir d bel anghebbendes
1. EKkonomiese . :
aangesien nuwe ontwik om te verseker d
behoefte aan addi sio sl eutelprioritei
meebring owatvoordeel v tot voordeel van
en die bevolking sal
Deur die skepping van
s al daar positiewe ko
2. Gemeenskaps|gemeenskap wees en e T Omvattende konsu
ont wi kkelin(staat stel om pl aas|l sl eutelbelangheb
ont wi kkel wat die myn streek is van ka
kan bedien. om te verseker d
Deur mynbou kan infr mynbewperasie 'n
gemeenskap verbeter i mpak op die str
ontwi kkeling en verbet mense het wat in
3. Verbeterde gesondhen despvoedkundig myn Scesi adreylB®sen
Lewenskwali{wat gedoen kan word d T Verseker dat all
Maatskapli ke en Am wetgewing nageko
ooreenstemming metSodi
Bedr-yfsensi e
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Potensi tl e positiewe en negatiewe i mpakte vae
Met nuwe ontwi kkelings
gespesialiseerde arbei
situasie sal skep waar
opleiding kan ontvang
4. dOglgldolngisg wer ksgel eent hede te h?
 2Pg seMaat skapli ke en sArdme
Ar bei dsmag . . S
vereiste vir opleiding
gemeenskapslede, en di
geleentheid vir die gse
gradeer en moontl ik tgd
gel eenthede buite mynh
Met regul asi es-Afirn rkea ag
Il andskap is daar ''n beg
mynboumaat skappye om g
5. Plaasl i ke- Aikoop en plaaslike vers§g
en Koopkrag|dit sal diedivoostdreé ek \
aangesien daar koopkr g
en 'n geleentheid skeg
ekonomie+x om geskep tsg
I'n di &f8uikdaanse konte 1T Werk saam met
mynboumaat skappy MAPMm° ¢ gemeenskap@p®alri
6. Belegging itom hul mynrequte te bel muni si egdmteit
Maat skapli k(Di @BMAPonder sardear &y s prioriteidisear eas
Arbeidsplan|gemeenskapsont wi kkel in i mpl ementering v
gepmpl ementeer, sal di Maatskaplike ene
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Geprojekteerde sosio

-ekonomiese impak vir

Tabel 63:
MAP-

Berekening van die

2024/2025

geskatte impak van BMM vir

2025/2026

2026/2027

MAP-

periode

2027/2028

2028/2029

black mountain

TOTAAL
5-JAAR IMPAK

periode

Beplande aantal mense wat op die myn werksaam is, 3208 3037 3037 3015 3015
Geskatte jaarlikse betaalstaat R577 440 000 R573 993 000 R601 326 000 R624 105 000 R651 240 000
Geskatte jaarlikse besteding aan - MHOP (uitgesluit R36 066 600 R39 538 754 RA1 395 757 RA40 630 245 RA42 661 738
skoolondersteuning)

Geskatte besteding aan ~ PEO R8 656 651 R24 343 349 R21 000 000 R36 000 000 R45 000 000
Geskatte besteding aan Korporatiewe Sosiale Belegging R18 919 150 R21 877 565 R22 958 023 R24 119 664 R25 336 962
(KSB) insluitend skoolondersteuning

Geskatte besteding aan ondernemings R2 500 000 R2 500 000 R2 500 000 R2 500 000 R2 500 000
verskafferontwikkeling

Projeksie op Plaaslike Verkrygingsbesteding R212 837 885 R227 736 537 R243 678 095 R260 735 561 R278 987 050
Besteding aan Behuising en Lewensomstandighede -

et R181 539 375 R162 000 000 R120 000 000 TBA TBA

TOTALE GESKATTE SOSEXONOMIESE IMPAK

R1 037 959 661

R889 989 205

R932 857 875

R988 090 470
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3.5. Geintegreerde Ontwikkelingsprogramme

Die Noord -Kaap is die grootste maar dunbevolkte provinsie in Suid -Afrika. 'n Groot deel van die land
in die provinsie is woestyn, insluitend groot dele van die Karoo en dele van die Kalahari -woestyn. Die
meeste van die bevolking wat in die provinsie woon, is Afrikane, gevolg deur  Kleurlinge, en die mees
gesproke tale is Afrikaans, Setswana, Xhosa en Engels.
Volgens die 2016 Gemeenskapsopname is die persepsies van die gemeenskappe dat die vyf (5)
grootste uitdagings wat die munisipaliteite in die Noord -Kaap in die gesig staar, is:

- Gebrek aan betroubare watervoorsiening.

- Koste van elektrisiteit.

- Onvoldoende of gebrek aan werksgeleenthede.

- Onvoldoende padinfrastruktuur; en

- Onvoldoende behuisingsinfrastruktuur.

3.5.1. Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning
Namakwa -distrik

Daar is verskeie ontwikkelingsprojekte aan die gang in die distrik op die gebied van mynbou,
seehawe -ontwikkeling en ander publiek -private vennootskappe. Hierdie bied die geleentheid tot
groei en werkskepping vir die distrik:
1 Die Boegobay -hawebasis in Alexanderbaai;
1 Die Namakwa Sosio -Ekonomiese Sone (SEZ), wat Khai -Ma, Nama Khoi en
Richtersveld munisipaliteite insluit, is die mees opwindende belegging in die
Namakwa -distrik;
1 Groen Hidrogeen sal een van die eerste groen projekte van hierdie s oort wees
wat deur COP 26 vir die jaar goedgekeur word; en
1 Distrik Landbou -inisiatiewe projekte om gemeenskapsopheffing te ondersteun,
entrepreneurskap te bevorder en dra by tot die stryd teen die oorlog teen honger
(Oorlog teen honger Inisiatief).
Die Presidensiéle Beleggingskomitee ondersteun hierdie projekte om die afname van werkloosheid
en armoede in die streek te verseker.

Daar is 'n hoé frekewensie van leerders wat regoor die streek  skool los en jeugwerkloosheid bly &
uitdaging . Daar is ook 'ntoename in alkohol - en dwelmmisbruik en dit kan statisties verbind word met
geslagsgebaseerde geweld . Serk bande tussend die Departement van Maatskaplike Beleid, die
Suid-Afrikaanse Polisiedienste en ander vennote is nodig om 'n dwelmreaksieplan te ontwikkel en te
implementeer, Bewusmakingsveldtogte oor huishoudelike mishandeling en geweld teen vroue en
kinders is deurlopend nodig

Die funksionering van die Distrik VIGS -raad bly 'n prioriteit, tesame met 'n fokus op TB. Alhoewel daar
relatief laer Menslike Immuniteitsgebrekvirus (MIV)-voorkoms is as in die provinsie, erken die distrik dat
MIV/VIGS 'n beduidende impak op die groei en ontwikkeling van 'n spesifieke bevolking kan hé.

3.5.2. Geintegreerde Munisipale
Ontwikkelingsbeplanning Nama Khoi Plaaslike
Munisipaliteit

Die NKPM GMO P stel dat die doel van geintegreerde ontwikkelingsbeplanning is om vinniger en
meer toepaslike lewering van dienste te bereik en om 'n raamwerk vir ekonomiese en sosiale
ontwikkeling in die munisipaliteit te bied.

Die Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit se prioriteitsgebiede vir die implementering van die strategiese
raamwerk is:

1 PRIORITEIT 1: Ekonomiese transformasie en werkskepping

1 PRIORITEIT 2: Onderwys, vaardighede en gesondheid
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PRIORITEIT 3: Konsolidasie van die maatskaplike loon deur betroubare en kwaliteit basiese
dienste

PRIORITEIT 4: Ruimtelike integrasie, menslike nedersettings en plaaslike regering
PRIORITEIT 5: Sosiale samehorigheid en veilige gemeenskappe

PRIORITEIT 6: Bou van 'n bekwame, etiese en ontwikkelingsstaat

PRIORITEIT 7: 'n Beter Afrika en wéreld

Hooffokusareas wat in die  GMOP genoem word, is:

il

]

3.5.3.

Basiese dienste - verseker dat alle inwoners en gemeenskappe in die Munisipaliteit toegang

het tot ten minste die minimum vlak van basiese munisipale dienste.

Omgewingsbestuur met fokus op Biodiversiteit. Die Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit ( NKPM)
sluit dele van beide die Groter Richtersveld en Sentraal Namaqualand -kus
biodiversiteitsprioriteitsgebiede binne hierdie grense in & wat dit 'n belangrike streek vir
bewaringsaktiwiteite maak.

Behuising 0 die uitwissing van hutte en om die agterstand in behuising aan te spreek.

Opgradering van waterinfrastruktuur.

Om te verseker dat voldoende behandelingskapasiteit beskikbaar is vir huidige en
toekomstige vraag in terme van sanitasiedienste, met bykomende fokus op algemene
afvalbestuur en gemeenskapsbewustheid.

Die uitwissing van agterstand in gruispaaie bly 'n belangrike fokusgebied. Die padnetwerk in

die Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit  bestaan uit 473,47 km gruispaaie en 235,04 km
permanent geasfalteerde paaie; die uitwissing van die agterstand in gruispaaie bly 'n
belangrike fokusgebied.

Addisionele (hoé gehalte) opvoedkundige fasiliteite, tesame met die ondersoek na die
haalbaarheid van 'n tersiére onderwysfasiliteit.

Diamant - en koperveredeling sowel as toerismevaardigheidsinstituutprojekte wat in die PEG-
strategie geidentifiseer is, insluitend die ontwikkeling en ondersteuning van KMO's oor
verskeie sektore.

Baie van die bogenoemde primére fokusareas vorm deel van die munisipaliteit se nommer

1 prioriteitsgebied, naamlik Ekonomiese Transformasie en Werkskepping. Die munisipaliteit
erken dat 'n geintegreerde benadering tot alle gebiede kan bydra tot ekonomiese
transformasie en werkske pping.

Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning Khai -Ma
Plaaslike Munisipaliteit

Khéi-Ma is 'n Nama -woord wat "om op te staan"  beteken . Die munisipaliteit is verantwoordelik om
dienste aan burgers op 'n volhoubare basis te lewer met die volgende wyke:

E R I )

Wyk 1: Onseepkans

Ward 2: Blyvooruitsig

Wyk 3: Pella

Wyk 4: Aggeneys

Wyk 5: Pella, Witbank en Klein Pella

Ward 6: Pofadder town area, Eastern Part of Blyvooruitsig, Vrugbaar, Raap & Skraap
Dwaggasoutpanne.

Dit moet in ag geneem word dat die munisipaliteit tans nie dienste aan Aggeneys lewer nie. Die
Black Mountain Kompleks (BMM) lewer basiese dienste aan  hierdie woning s.Aggeneys is onlangs as
‘'n dorp verklaar.

Khai-Ma Plaaslike Munisipaliteit het sewe (7) prioriteite in die Strategiese Raamwerk gestel om
effektiewe implementering van die Nasionale Ontwikkelingsplan te bevorder. Hierdie prioriteite is:
1 PRIORITEIT 1: Bou van 'n bekwame, etiese en ontwikkelingsstaat
1 PRIORITEIT 2: Ekonomiese transformasie en werkskepping
1 PRIORITEIT 3: Onderwys, vaardighede en gesondheid
1 PRIORITEIT 4: Konsolidasie van die maatskaplike loon deur betroubare en kwaliteit basiese
dienste
1 PRIORITEIT 5: Ruimtelike integrasie, menslike nedersettings en plaaslike regering
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1 PRIORITEIT 6: Sosiale samehorigheiden veilige gemeenskappe
1 PRIORITEIT 7: 'n Beter Afrika en wéreld

Verder dui die Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit aan dat dit in lyn is met die Nasionale
Ontwikkelingsplan ten opsigte van:

1l

=A =4 =8 -8 =4

Ekonomie en Indiensneming;

Ekonomiese Infrastruktuur;
Omgewingsvolhoubaarheid en Veerkragtigheid;
Inklusiewe Landelike Ekonomie;

Transformasie van Menslike Nedersettings; en
Nasiebou en sosiale samehorigheid.

Tabel 64, wat volg, gee 'n profiel van die huidige behoeftes wat deur die verskillende wyke binne die
munisipale gebied geidentifiseer is:

Tabel 64 isgebruik vir gemeenskapsopnames wat tydens die MAP -konsultasieperiode gedoen is, tesame
met 'n versoek aan gemeenskapslede om projekte te lys wat hulle graag geimplementeer wil sien.
Hierdie resultate is vervat in die volgende afdelings, sowel as die volledige Belanghebbende
Betrokkenheidsverslag en gepaa rdgaande aanbiedings, wat met die gemeenskappe gedeel is.
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Diensgebied

Basiese dienste en
Infrastruktuur

Tabel 64: KMPM het wykbehoeftes geidentifiseer

Behoeftes

Nuwe Verbindings

Gemeenskap

Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank

black mountain

Agterstand

536

Vervanging van meters

Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank

KMPM om deur

Water te gee
Korrekte waterlesings Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank 2691
Grondwaterbronne vir tuinmaak (groente) Pella 1
Uitbreiding van rioolnetwerk Pofadder 1
Tydige verwydering van afvalwater Pofadder, Pella 1332
Nuwe toiletstrukture vir huishoudings sonder  toegang Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank 186
Sanitasie

Verwydering van afval by alle huishoudings

Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank 2691

Gereelde verwydering van onwettige vullisplekke

Maandelikse voorraad vullissakke Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank 2691
Elektrisiteit Nuwe verbindings (O4r(1)§eepkans, Pofadder Pella (375), Witbank 204

. . KMPM

Bediende Staanplekke Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank te g;deur

Nuwe strukture (Regeringsubsidies) Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank 575
Behuising Titelaktes vir huiseienaars (insluitend naasbestaandes wat KMPM om deur

Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank

dit nie kan bekostig nie) te gee
Voltooiing van ramphuise Pella 38
Voltooiing van Abengoa  -huise - Water en Elektrisiteit Witbank 8
Teer van Toegangspaaie tussen Onseepkans en Pofadder Onseepkans, Pofadder 50 km
Gelykmaak van gruispaaie Pofadder, Pella 36 484 km
BaSI:]eeraeS?:j:titjren Paaie en strate Herstel teerpaaie Pofadder 9127 km
Plaveisel van gruispaaie Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank 36 484 km
Streetlights (Skool Street - N14) Pofadder 3 km

VZI Sensitiwiteit: Intern (C
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Diensgebied Behoeftes Gemeenskap Agterstand
Stormwaterkanale Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank 4
Stormwater Noodmure om water van berge af te herlei Onseepkans 2
Lae stormwaterbrug by Onseepkans (Mission) Onseepkans 1
Gemeenskapsale - Opgradering (kombuis, badkamers en viljoensdraal 1
kleedkamers)
Opknapping van sale Onseepkans, Pofadder 2
Opgradering van Sportgronde Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank 4
Sekondére sportgronde vir oefening Onseepkans, Pofadder Pella 5
Speelgronde vir Kinders/ Parke Onseepkans, Pofadder, Pella, Witbank 4
Skole - Nuwe skoolgebou (laerskole) Onseepkans, Pella 2
FeeiiEe Geboue vir VKO-sentrums Onseepkans (Viljoensdraai), Pofadder 2
Openbare beligting vir veiligheidsdoeleindes (Nuut en Onseepkans, Pofadder Pella, Witbank 15
Herstel)
Gemeenskapsdienste
tr;lllglekmenste (bring dienste na gemeenskappe) insluitend Onseepkans, Witbank, Aggeneys 3
Kliniekdienste (Opgradering van Kliniekgebou) Pofadder 1
Nooddienste (Ambulansse en Brandweervoertuie) Onseepkans, Pofadder, Pella, Witbank 4
Gemeenskap N/A N/A
Stortingsterrein - Rehabilitasie en Sluiting Pofadder 1
Stortingsterreine - Opgradering en nuwe terreine Onseepkans, Pofadder, Pella, Witbank 4
Geriewe Nuwe begraafplase Pofadder, Pella, 2
Begrafnlshm; (Oorweeg die toestand van Onseepkans 1
toegangspaaie)
Ordentlike en permanente werk gnseepkans, Pofadder, Pella, Witbank, Almal
Plaaslike Ekonomiese . ggeneys
Ontwikkelin Werkskepping
wikkeling N .- ) . Onseepkans, Pofadder, Pella, Witbank, Almal
Vaardigheidsopleiding vir plaaslike werklose mense Aggeneys
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Diensgebied Behoeftes Gemeenskap Agterstand
Beskikbaarheid van grond vir die bou van geboue Onseepkans, Pofadder, Pella, Witbank, Almal
Aggeneys
Beskikbaarheid van Geboue vir besigheidsdoeleindes gnseepkans, Pofadder, Pella, Witbank, Almal
SME/ KMO - ggeneys
patzkic iy Geleenthede vir plaaslike klein kontrakteurs 0 Makliker Onseepkans, Pofadder, Pella, Witbank, Almal
kriteria vir beginners in besighede Aggeneys
Voortgesette opleiding vir alle KMO's Onseepkans, Pofadder, Pella, Witbank, Almal
Aggeneys
Voedselveiligheid Waterbronne vir groentetuine Pella Almal
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3.6. Belanghebbendebetrokkenheid

Volgens die gereguleerde vereiste om met belanghebbendes en
te skakel , het BMM 'n uitgebreide proses van
2024-2029 MAP-periode te identifiseer. Die gedetailleerde Belanghebben

konsultasies begin om potensiéle

black mountain

beduidende arbeidsstuurgebiede

PEO-projekte vir die
de Konsultasies V erslag,

insluitend notules en vergaderingsregisters, is beskikbaar as 'n aparte dokument. As deel van die
konsultasie proses is gemeenskapsbhelanghebbendes ook die geleentheid gebied om insette te lewer

via & behoeftebepalingsopname

op geneem

(survey), gebaseer op die Behoefte
isindie GMOP . Hierdie opnames is op versoek beskikbaar.

Die opsomming van die konsultasies word in Tabel 65 uiteengesit:

Datums van

Tabel 65: Opsomming van

Belanghebbendes

Onderwerp van Bespreking

Konsultasies

-Analise per Wyk, wat

Materiaal/ Bespreking/

Vergaderings

10 Junie 2024

BMM

MWP vir Mynregte
517 & 518

Resolusie

MWP's is nie opgedateer nie en
daar is addisionele
uitbreidingsplanne vir Swartberg
om vir nog 19 jaar te myn.

11 Junie 2024

BMM& KBV G s

MAP Afskopvergadering

BMM se 3de generasie MAP-
samestelling Inleiding Oorsig van
Konsep 5-jaar Afsluitingsverslag.
Socio-Elevate Solutions om die
proses te vergemaklik om alle
elementhouers te betrek om
data vir die samestelling van die
MAP te verkry.

11 Junie 2024

BMM, Departement van
Samewerkende Regering en

Institusionele
Kapasiteitsbou.
DMPH-advies en insette.

Gesprek oor institusionele
kapasiteits. MAP  projekte is
spesifiek meetbaar en haalbaar.

BMM se reaksie op die
status van verhouding met
KMPM.

Tradisionele Sake (DSRTS) KMPM 3de generasie MAP- DMPH om werkswinkel met
& DM PH gen KMPM te reél om die nuutste
beplanning. . .
vereistes te bewerkstellig.
ToR word gedeel vir hersiening
. en insette deur BMM.
Status van verhouding met .
Dr Bock om voorgestelde insette
BMM. vanuit NKPM-perspektief  vir
13 Junie 2024 BMM & NKPM 3de generasie MAP. persp
L nuwe MAP te gee.
Verandering in Nama -Kho A .
Munisipale Struktuur Vergadering - met .d'e _nuwe
' burgemeester word in Julie 2024
gereél.
Status van Verhouding met
BMM. BMM om met KMPM en die
13 Junie 2024 BMM & KMPM 3de generasie MAP. Distriksmunisipaliteit te vergader.

ToR word gedeel vir hersiening
en insette deur BMM.

3de Generasie MAP-

Die  Pella-Gemeenskap  het
geweier om aan die samestelling
van die nuwe MAP deel te neem
omdat hulle gevoel het hulle het
nie terugvoer oor 'n vorige

Gemeenskap

Gemeenskapsbehoeftes

4 Julie 2024 SESo & Pella Gemeenskap samestelling & . .
betrokkenheid gegee nie en het
Gemeenskapsbehoeftes ”
versoek om binne twee weke
met die myn te vergader, met
die DM PH om die
Afsluitingsverslag te bespreek.
3de Generasie MAP- Witbank h et die behoefte aan
5 Julie 2024 SESo & Witbank Gemeenskap samestelling & beter netwerkdekking vir klein
Gemeenskapsbehoeftes besighede uitgewys.
Daar was lae bywoning by die
3de Generasie MAP- vergadering, maar die lede wat
9 Julie 2024 SESo & Onseepkans samestelling & teenwoordig was, het hul insette

verskaf vir oorweging vir

moontlike projekte in die  MAP.
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Datums van

Belanghebbendes

Onderwerp van Bespreking

black mountain

Materiaal/ Bespreking/
Resolusie

Vergaderings

MAP Afsluitingsverslag &
Nuwe Benadering tot die

Onderskeid tussen MAP en
Liefdadigheid gebare : Stel
duidelike grense tussen MAP-
Teikens en afsonderlike

vorentoe

10 Julie 2024 BMM, NKPM & NDM nakoming van MAP- geh;clj\;idlgheldspro gramme deur
verpligtinge Vereenvoudig verslag gewing
om die impak op plaaslike
gemeenskappe te weerspieél.
Die gemeenskap het aangedui
dat hulle nie met die
vergadering vir die samestelling
3de Generasie MAP- van die nuwe MAP wil
10 Julie 2024 SESo & Pofadder Gemeenskap samestelling & voortgaan nie en eers die
Gemeenskapsbehoeftes afsluitingsverslag met die myn
wil bespreek. Hierdie mosie is
ondersteun, en die vergadering
is gestaak.
3de Generasie MAP- Geen gemeenskapslede het
11 Julie 2024 SESo & Aggeneys Gemeenskap samestelling & hierdie vergadering bygewoon
Gemeenskapsbehoeftes nie. Vergadering Verlate.
Afsluiting en 3de Generasie | Vergadering DM PH 3 notules
16 Julie 2024 BMM & Noord -Kaap DM PH MAP - benodig (brief versoek
Gemeenskapskwessies verlenging)
. 2de Generasie Hersiening van die MAP
24 Julie 2024 BMM & KMPM Afsluitingsresultate Afsluitingsresultate met KMPM
15 Augustus . ) MAP Hersiening van vorige MAP
2024 Witbank -Gemeenskap Afsluitingsbetrokkenheid (BMM & Gemeenskap )
15 Augustus Onseepkans Gemeenska MAP Hersiening van vorige MAP
2024 P P Afsluitingsbetrokkenheid (BMM & Gemeenskap )
20 Augustus MAP Hersiening van vorige MAP
2024 Pofadder -Gemeenskap Afsluitingsbetrokkenheid (BMM & Gemeenskap )
21 Augustus Pella-Gemeenska MAP Hersiening van vorige MAP
2024 P Afsluitingsbetrokkenheid (BMM & Gemeenskap )
. Hersiening van die MAP
21 Augustus 2de Generasie Afsluitingsresultate met Witbank
2024 BMM Gemeenskapskonsultasie Afsluitingsresultate & Pad Onseepkans, Pofadder en Pella

Gemeenskappe

3 September
2024

BMM MR517 & MR518

3de Generasie MAP
Projekidentifikasie en
Vordering

Hersiening van 3de generasie
MAP -projekidentifikasie en -
vordering

13 September
2024

MOM Sosiale Prestasie
Stuurkomitee

3de Generasie MAP-
formulering en -proses

Oorsig van die Verkorte MAP,
Voorbereidingsoorsig vir die "S"
van die "ESG" -top

19 September
2024

Nasionale Unie van Mynwerkers
(NUM)

3de Generasie MAP-
formulering en -proses

3de Generasie MAP
Formuleringsproses Vordering
met Georganiseerde Arbeid

26 September

BMM Uitvoerende Operasionele
Hoof en Kern Kontrakteurs Khai-

BMM Uitvoerende
Operasionele Hoof en
Kontrakteurs Vennootskap

Voorgestelde Samewerking:
BMM en Kernkontrakteurs

Gemeenskapsbehoeftes

Ma . )
2024 . vir vennootskap vir
Gemeenskapstransformasie / . )
) Gemeenskapstransformasie Gemeenskap sopheffing
opheffing .
Verbind
1 Oktober Onseepkans 3de Gengra&e MAP - HerS|en|r_19 van die 3de _
2024 Wykkomitee samestelling & Generasie MAP-samestelling &
Gemeenskapsbehoeftes Gemeenskapsbehoeftes
14 Oktober 3de Generasie MAP- Hersiening van die 3de
2024 Pella-Wykkomitee samestelling & Generasie MAP-samestelling &
Gemeenskapsbehoeftes Gemeenskapsbehoeftes
14 Oktober 3de Generasie MAP- Hersiening van die 3de
2024 Pella CPA -Komitee samestelling & Generasie MAP-samestelling &

Gemeenskapsbehoeftes

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029

VZI Sensitiwiteit: Intern (C




= vedanta

black mountain

LW van Belanghebbendes Onderwerp van Bespreking beeres Bespl_'eklng/
Vergaderings Resolusie
15 Oktober 3de Generasie MAP- Hersiening van die 3de
2024 Onseepkans Gemeenskap samestelling & Generasie MAP-samestelling &
Gemeenskapsbehoeftes Gemeenskapsbehoeftes
16 Oktober 3de Generasie MAP- Hersiening van die 3de
2024 Pofadder -Gemeenskap samestelling & Generasie MAP-samestelling &
Gemeenskapsbehoeftes Gemeenskapsbehoeftes
16 Oktober 3de Generasie MAP- Hersiening van die 3de
2024 Pella-Gemeenskap samestelling & Generasie MAP-samestelling &
Gemeenskapsbehoeftes Gemeenskapsbehoeftes
3de Generasie MAP- Hersiening van die 3de
17 Oktober . ) .
2024 Aggeneys -Gemeenskap samestelling & Generasie MAP-samestelling &
Gemeenskapsbehoeftes Gemeenskapsbehoeftes
17 Oktober 3de Generasie MAP- Hersiening van die 3de
2024 Witbank -Gemeenskap samestelling & Generasie MAP-samestelling &
Gemeenskapsbehoeftes Gemeenskapsbehoeftes
18 Oktober Khéi-Ma Munisipaliteit Khéi-Ma Munisipaliteit Verkorte
KMPM Verkorte MAP FY24/25 | Verkorte MAP FY24/25 MAP FY24/25 Aanbiedingsoorsig
2024 o . e
Aanbieding met die Munisipaliteit
Hersiening van die inhoud,
21 Oktober Nasionale Unie van Mynwerkers NUM/"WOMPH / MAP/ bedoeling en skakels van die
Myn bou H andves . . .
2024 (NUM) . wetgewing wat mynbou in Suid -
Werkswinkel .
Afrika reguleer.
11 November MAP Potensiéle Gemeenskaps - Hersiening van Potensiéle
2024 Belanghebbendebetrokkenheid LEDprojekte en Gemeenskaps -LEDprojekte en
Onseepkans opleidingsprogramme Opleidingsprogramme
13 November MAP Potensiéle Gemeenskaps - Hersiening van Potensiéle
Belanghebbendebetrokkenheid LEDprojekte en Gemeenskaps -LEDprojekte en
2024 . i o
Witbank opleidingsprogramme Opleidingsprogramme
14 November MAP Potensiéle Gemeenskaps - Hersiening van Potensiéle
2024 Belanghebbendebetrokkenheid LEDprojekte en Gemeenskaps -LEDprojekte en
Pofadder opleidingsprogramme Opleidingsprogramme
14 November MAP Potensiéle Gemeenskaps - Hersiening van Potensiéle
2024 Belanghebbendebetrokkenheid LEDprojekte en Gemeenskaps -LEDprojekte en
Pella opleidingsprogramme Opleidingsprogramme
15 November MAP Potensiéle Gemeenskaps - Hersiening van Potensiéle
2024 Belanghebbendebetrokkenheid LEDprojekte en Gemeenskaps -LEDprojekte en
Aggeneys opleidingsprogramme Opleidingsprogramme
27 November MAP Potensiéle Gemeenskaps - Hersiening van Potensiéle
Belanghebbendebetrokkenheid LEDprojekte en Gemeenskaps -LEDprojekte en
2024 e e
KMPM opleidingsprogramme Opleidingsprogramme
Hersiening van MAP-
06 Desember MAP Hersiening van konsep samestelling, begrotings teikens.
2024 Belanghebbendebetrokkenheid MAP, PEO-projekte en Insette en kommentaar van
NUM MHOP-inisiatiewe NUM oor finale konsep MAP-
inhoud.
Die NUM het verduideliking
vereis in terme van die verskil
tussen BMM Interne Beurse,
Eksterne Beurse, Studiehulp en
Oord raagbare Vaardighede
binne die terme van  Binne-en-
12 Desember MAP Belanghebpende NUM-navraag oor beurs - Buite die (mynwese)
Konsultasie : . - . .-
2024 en studiehulpdoelwitte toepassinggebied . Wysigings
NUM : . -
aan die  MAP om in te sluit noem
dat Oord raagbare
Vaardighede buite die
(mynwese) toepassingsveld val.
Geen Studiehulpbegroting op
die datum van _ konsultasie nie.
Verpligtinge om Munisipale
01-15 Januarie Munisipale Belanghebbende NDM, KMPM, NKPM Goedkeurlngsbrlewe en
. . - goedkeuring van  MAP van
2025 Betrokkenheid goedkeuringsbriewe L
munisipale belanghebbendes te
verkry.
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Materiaal/ Bespreking/
Resolusie

MAP -beursteikens het nie aan
die vereistes vir buite -omvang
studiehulp voldoen nie. Erich het
10 Januarie MAP B;éiré%nzl;it;ende NUM-navraag oor beurs - aanbeveel dat daar 'n
2025 NUM en studiehulpdoelwitte begroting beskikbaar is vir

Studiehulp. MAP-strategie en -

teikens is opgedateer om BMM -

studiehulp in te sluit.

Datums van
Vergaderings

Belanghebbendes Onderwerp van Bespreking

Die bevindings van die opnames, in terme van geidentifiseerde gemeenskappe se behoeftes,
dokumenteer die top 9 behoeftes wat per kategorie geidentifiseer is:

1. Fasiliteite (infrastruktuur) 24,7%
2.  KMO-ontwikkeling 15,1%
3. Werkskepping 13,5%
4. Paaie en strate 12,8%
5. Behuising 12,4%
6. Sanitasie 9,7%
7. Water 6,1%
8. Stormwater 2,8%
9. Geriewe 2,8%
30,0%
24,7%
25,0%
20,0%
15,1%
15,0% 13,5% 12.6% 12.4%
9.7%
10,0%
6,1%
=% 28%  28%
oo B N

M Fasiliteite B Werkskepping B Water

W Behuising B Sanitasie B Pad en Straat

m Stromwater B Geriewe m . Ontwikkeling

Figuur 22: Opnamebevindinge van Gemeenskapsbehoeftes

Geidentifiseerde projekte is dienooreenkomstig belyn en met die gemeenskappe hersien. Die projekte
se tydlyne en gepaardgaande begrotings word in Tabel 66 gelys.

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Maatskaplike en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029

VZ| Sensitiwiteit: Intern (C



),

S vedanta

transforming for good

BMM het vier (4) tematiese areas ingesluit in die benadering tot
Namakwa Distrik GMOP 2022 - 2027:

1) Ekonomiese bemagtiging, insluitend werkskepping;

2) Infrastruktuur ontwikkeling;

3) Logistiek; en

4) Hernubare Energie.

black mountain

PEO-projekte vir die  MAP-periode 2024 -2029 soos uitgebeeld in Figuur 23 en ingelig deur die

' Areas van integrasie

"™ Logistiek

|‘ Infrastruktuur

Ekonomies

4- Energie

Khai-Ma prioriteitsgebiede

Hawe-ontwikkeling
Spoorvervoer

Water en Sanitasie
Vervoerinfrastruktuur
Telekommunikasiet

Fokusgebied

Bevorder Beleggings
Verhoog
SMMO-ontwikkeling
Landbou-ontwikkeling
Minerale
Waardetoevoeging
Oseaanekonomie

Hernubare Energie
Energie-oordragt

1 Ekonomiese Transformasie en

Werkskepping

Onderwys, Vaardighede en
2 Gesondheid

Konsolidering van die Sosiale
Loon deur Betroubare en Gehalte
Basiese Dienste

IKT-infrastruktuur

Die projek begroting

Diepseehawe
Spoorvervoer — Deelname
deur Derde Partye

Implementeer
Breébandinfrastruktuur
Verminder die Koste van
Digitale Kommunikasie
Bou van Skole en
Klinieke in Landelike
Gebiede

Spesiale Ekonomiese Sone
— Smelter

Veelvuldige Industriele
Saamvestiging in die SEZ
Landbouverwerking
Namakwa Agri-park
Mariene Toerisme
Hawe-ontwikkeling

Groenwaterstof-ontwikkeling
Sonkragplase
Windplase

Ruimtelike Integrasie, Menslike
Medersettings en Plaaslike
Regering

Bou van 'n Bekwame, Etiese en
Oniwikkelingsgerigte Staat

G 'n Beter Afrika en Weéreld

Figuur 23: BMM Tematiese Plaaslike Ekonomies Ontwikkeling (PEO) -areas

isopgesom in Tabel 66
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Tabel 66: Beplande PEO Projekbegroting per jaar
L= -~

Tot al ¢
Finansi

Kategorie Gemeensk : 2024/ 2025/2 2026/2 2027/2 2028/2 Yoorsie

2022029

1 Springbok Onkol o zlia;"f'r‘:"’i Infrastru 202 2029 R2 965 R18 52( R1 208 RO ] R22 69!
2 NKPBonkiTe@gugkoop| Nama&Khoi Infrastru 202| 202¢ RO RO RO R1 000 R1 000 R2 000
3 NKPWat eraanvulli | Nama&Khoi Infrastru 202| 202¢ RO R1 000 R1 000 R1 000 R1 000 R4 000
4 NKP M vbaels t-@umr Name&hoi |Werkskeppl202| 202¢ RO RO RO RO| R4 000 Gl )
Her wi nning
KMP M
Infrastruktuuron
die Munisipalite
Boorgate
Met er s
Sportveldinstand
5 KMPMameopggraderi | KMPM Infrastru 202 2029 R3 912 RO R2 922 R3 700 R3 00O R13 53/
(insluitend heini
Gemeenskapssal e,
Sentrums,
Bi blioteekopgrad
Navorsingsentrum
Bi blioteek
6 Sonstraatligte of KMPM Infrastru 202| 202¢ RO RO RO R1 000 R1 000 R2 000
7 Pellla Whtastruktip, g, Infrastru 202 202¢ RO R500 R500 R500 R500 R2 000
U tbreidings
Pof adder Bsetseild heeti Imfrastru
8 (insl sonend Pof adder 202 2024 RO R700 R5 00O R3 600 R2 400 R11 70
. ) Wer kskepp
ont wi kkel) ngskos
] . Onseepkan/l nfrastru
9 Prosd&eiwydering Pell a, Wi Werkskepp202 202§ RO R500 R3 492 R4 500 RO R8 492
10 |Landbmwjekt e Onseepkan I nfrastru,g,|l 545 RO R200 R4 000 R6 000/ RS5 00O0f e 20
Pell a, Wi|Werkskepp
Onseepkan
11 [Afvalbestuur en |/ 0 ! nfrastru,,,l 5020 RO RO| R4 500 R4 500 R4 600 ahiel
(KMPM Wer kskepp
Pofadder
I'nli gen ngs
12 Kommuni kasi et(elgknTi Wi t bank Infrastru 202| 202¢ RO RO RO R1 500 R1 500 R3 000
toring
13 VK@Gentrum Onseep/OnseepkanfI nfrastru 202| 202¢ RO RO R500 R700 R800 R2 000
14 |Pella Groen Baksip,, |, Infrastru,o,0 202¢ RO RO RO| R2 000 R13 50 (b 0N
Nat Handel ssentr Wer kskepp
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Tot al ¢
Finansi
q . Voorsi e
Kategori e Gemeensk 2024/ 2025/ 2 2026/ 2 2027/ 2 2028/ 2
; 2022029
15 |PelTMaerismestalle g, Infrastru,g,l 5929 RO RO RO| R1 000 R1 00 0f il )
(rondawel s) Wer kskepp
Speel parke en bui
16 gi mnasiums (Pofa{(KMPM Infrastru 202| 202¢ RO RO RO R2 000 R500 R2 500
skatepar k)
17 |Pofadder-ukKbbneek| o ¢ q4er [Infrastru202| 202¢ RO RO RO R500 R900 R1 400
opgraderings
Opgraderings van
18 |l aerskoolinfrastjijAggeneys Infrastru 202 202¢ RO RO RO RO R1 200 R1 200
(Aggeneys)
19 Francois Visser Pof adder Infrastru 202 202¢ RO RO RO R750 R750 R1 500
20 Sani teaesnheei d Wit bank Infrastru 202 202¢ RO RO RO RO R1 000 R1 000
21 KMPMuni si pale VI|KMPM 202 202§ RO R500 RO R1 00O RO R1 500
22 |Pella Bestialhledatdisi) , | , Infrastru,,,l 5029 RO RO RO R750 R750 R1 500
Ui tbreiding Wer kskepp
KMPMadi o Toerust Gemeenska
23 radiiot sending uit KMPM . B 202| 202¢ RO RO RO RO R600 R600
infrastru
Namakwa FM
R132 92
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3.7. Geidentifiseerde PEO-projekte

Tabel 67: Namakwa Distrikprojek Springbok Onkologiekliniek

Infrastruktuur FY van Projekblad
ontwikkeling 2024 tot 2027

6n Onkol ogi ekl ini ek ingrypehde enwenaornterede o | tdeeoegiagntot enige gemeenskap, aangesien dit beduidende voordele vir

gesondheidsorg, pasiéntwelstand en plaaslike ekonomiese ontwikkeling inhou.

PROJEK1: Onkologiekliniek KLASSIFIKASIE R22 693 985

Deur ©n onkol ogiekliniek plaaslik te vestig, word die beho e faangenlikvermindea Hiéradier p
toeganklikheid stel pasiénte in staat om hoé gehalte gespesialiseerde sorg  nader aan hul woonplek te ontvang, wat die logistieke en fisiese las van
gereelde reise verlig. Met moderne toerusting, gevorderde tegnologie en hoogs gekwalifiseerde mediese kundigheid kan die klin iek doelgerigte

kankerbehandelings aanbied , aangepas volgens elke pasiént se unieke behoeftes.
e Ak Op 6n brexr vlak speel onkol ogieklinieke dn belangrike rol i n gsprogeaminesen wroed e
opsporingsinisiatiewe help  dit om kanker in vroeére en meer behandelbare stadiums te identifiseer, wat die kanse op suksesvolle behandeling aansienlik
verhoog. Daarbenewens neem sommige onkologieklinieke deel aan innoverende navorsing en Kkliniese studies, wat bydra tot voorui tgang in
kankerbehandeling en p  asiént toegang gee tot die nuutste terapeutiese ontwikkelings en kliniese proewe.

Die vestiging van 6n onkol ogieklini ek Wenrvertheterosk did lewenslnaliteih \an padiérte emn bus familidshterwyd s o r

ditterselfdetyd 6 n positi ewe bydrae tot die brexr gemeenskap | ewer.
Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:
1  Vestiging van 'n goed toegeruste Onkologiekliniek in die gemeenskap.
Doelwitte: 1 Verhog ing van toegang tot kritieke onkologiese sorg vir pasiénte in die Namakwa -streke en verbeter jng van vroeé opsporing en sorg.
1  Verbeterde toegang van pasiénte na behandeling s en terug huis toe , terwyl die negatiewe gevolge van bestraling en chemoterapie ervaar
word .
Die projekplan vir die implementering van die Springbok Onkologiekliniek kan gevind word in Tabel 106 van Bylae B

Namakwa Distriksmunisipaliteit Projek begindatum FY2024

Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit
Provinsiale Departement van Gesondheid Departement van Openbare Werke en Infrastruktuur (DPWI) Projek Einddatum FY2026

Projekvennote /
Rolspelers

Departement van Onderwys
Relevante Kontrakteurs

Inligting geldig: 2024/12/02

Projek Ingesluit in Alle gemeenskappe in die Namakwa Distriksmunisipaliteit

GMOP

Spesifieke

2025 8 2029 GMOP :
Begunstigdes

GMOP Totale Verwagte Aantal Jeug Gestremd (uit

werksgeleenthede

Verwysingsnommer Werksgeleenthede wat i Vroulik (uit Manlik en Manlik, Vroulik
van die Projek geskep sal word Vroulik) en Jeug) .
Nama Khoi LM,
Aantal poste vir die duur Geografiese ligging maar tot voordeel
ie proj 30 15 15 die projek die hele distrik

van die projek: van die proje van die hele distri
Werkskepping: . en streke

Afsonderlike Jeug Gestremd (uit

Manlik Vroulik (uit Manlik en Manlik, Vroulik

Vroulik) en Jeug)
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) L Infrastruktuur FY van Projekblad
PROJEK1: Onkologiekliniek KLASSIFIKASIE o 2024 tot 2027 R22 693 985

Totale Werksgeleenthede:
Korttermyn ‘ Medium Termyn ‘ Langtermyn

Die kontrakteur sal verplig
wees om 45
gemeenskapslede aan

te stel vir die
konstruksiefase van die
projek

& Afsluitingsverslag sal deur die Onkologiesentrum  -kontrakteur(s) saamgestel word en aan die verskillende beleggers voorgelé word. Hierdie verslag sal
al die relevante projek - en toerustingbesonderhede bevat. Gedurende hierdie fase sal die afsluiting van die projek begin, insluitend die voorsiening v an
» die nodige dokumentasie om effektiewe afsluiting en uittrede van die projek te fasiliteer.
Afsluitings - en Oordrag
Y/a(;r:antwoordelikheid Na voltooiing van die konstruksie sal die projek amptelik aan die Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit oorhandig word. Dit sal finale inspeksies insluit, die
Strategie & indiening van alle wettige en operasionele dokumentasie (insluitend die vereiste Oorhandigingsdokument) sowel as 'n formele oorhandigingseremonie.
NKPM s verplig om die bestuur van die Onkologiesentrum en alle bedryfskoste te finansier en sal die betrokkenheid van die Departe ment van Gesondheid

by die oordrag van die gebou en gepaardgaande fasiliteite soek.
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Tabel 68: NKPM Sonkrag Terugkoop Projek

Sonkrag Terugkoop KLASSIFIKASIE Infrastruktuur FY van Projekblad:

PROJEKZ: Projek ontwikkeling 2027-2029

R2 000 000

Die Sonkrag Terugkoop Projek is 'n innoverende inisiatief wat daarop gemik is om sonenergie te gebruik o m skoon, hernubare elektrisiteit op te wek.
Deur sonfotovoltaiese -stelsels op geskikte terreine te installeer, sal die projek  die afhanklikheid van tradisionele energiebronne verminder en ook
inkomste genereer deur 'n kragaankoop -ooreenkoms . Die projek sal by vier (4) skole en een (1) ouetehuis uitgerol word:

o Drlsak van Niekerk Laerskool in Springbok, met 1104 leerders,

o  Namakwaland Hoérskool in Springbok, met 641 leerders,
Projek Agtergrond: o  St. Anna Meisies Hoérskool in Matjieskloof, met 103 leerders,
o0  Wielie Walie Vroeé Kinderontwikkelingsentrum in Bergsig, met 85 leerders, en
o Harmony Home vir Bejaardes in Bergsig, met 32 inwoners.

Die Sonkrag Terugkoop Projek se doelstelling is om by te dra tot 'n skoner, meer energiedoeltreffende toekoms , terwyl gemeenskappe terselftertyd
bemagtig word deur ekonomiese ontwikkelin g.

Die projekplan vir die implementering van die Son krag Terugkoop Projek kan gevind word in Tabel 107 van Bylae B.

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap die volgende langtermynimpak te bied:

Energiesekuriteit: Verseker betroubare kragvoorsiening, wat afhanklikheid van die nasionale netwerk verminder

Ekonomiese Ontwikkeling: Verlaag energiekoste en genereer inkomste vir gemeenskapsinisiatiewe.

Doelwitte: - - - - - - -
OIS Omgewingsvolhoubaarheid: Verminder koolstofvrystellings en bevorder omgewingsvriendelike praktyke.

Vaardigheidsontwikkeling: Lei plaaslike inwoners op in son krag installasie s en instandhouding vir werkskepping.

Gemeenskapsbemagtiging: Bevorder eienaarskap en herbelegging in plaaslike ontwikkeling.

Verbeterde Maatskaplike Dienste: Verbeter die funksionaliteit van skole en ouetehuis met stabiele energie.
Springbok Gemeenskap
NKPM Gemeenskap

Departement van Energie

Projek begindatum FY2027

Projekvennote / Rolspelers Projek Einddatum FY2029

Inligting geldig op : 2024/12/02

Sonkragingenieurs en tegnici

Spesifieke

Projek Ingesluit in GMOP 2024 3 2029 GMOP .
Begunstigdes

Gemeenskappe in  Nama Khoi Plaaslike Munisipaliteit

Totale Verwagte Aantal
GMOP Verwysingsnommer Werksgeleenthede wat Manlik Vroulik
geskep sal word

Gestremd (uit
Manlik, Vroulik
en Jeug)

Jeug (uit Manlik
en Vroulik)

Aantal en klassifikasie van

pos_te vir die duur van die Geografiese ligging NKPM-
projek: van die projek Gemeenskap

Werkskepping: Gestremd (uit

Manlik, Vroulik
en Jeug)

Afsonderlike Manlik Vroulik Jeug (uit Manlik

werksgeleenthede en Vroulik)
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Sonkrag Terugkoop Infrastruktuur FY van Projekblad:

PROJEK2: KLASSIFIKASIE

Projek ontwikkeling 2027-2029

1+ ] 0o | 0o | 0o

Totale Werksgeleenthede:

R2 000 000

Die kontrakteur sal verplig
wees om 3
gemeenskapslede aan te
stel en hulle 'n klein toelae Korttermyn Medium Termyn Langtermyn
te betaal, met die groter
fokus op
vaardigheidsoordrag.
Doelwitte:

1  Om die suksesvolle oorgang tot Sonkrag -stelsels aan die begunstigdes (twee skole en een ouetehuis) te fasiliteer en verseker.

1  Om die volhoubare en doeltreffende werking van die sonkrag -stelsels te verseker deur die verskaffing van toepaslike dokumentasie, opleiding
en operasionele handleidings, asook die duidelike omskrywing van rolle en verantwoordelikhede vir die langtermynbest uur en instandhouding
daarvan.

Sleutelkomponente van die Strategie

a) Voorbereiding om Stelsel te Oorhandig

Finale Stelseltoetsing: Voer 'n deeglike prestasietoets van elke sonkrag -stelsel uit om funksionaliteit en nakoming van veiligheidsstandaarde te
bevestig.

Dokumentasie: Berei 'n volledige stel dokumente voor, insluitend stelselontwerpbloudrukke, waarborge, instandhoudingskedules,
gebruikshandleiding en veiligheidsprotokolle.

b) Opleidings - en betrokkenheidsessies vir belanghebbendes

Opleiding van fasiliteitspersoneel: Verskaf opleiding aan personeel oor stelselbedryf, basiese foutopsporing en instandhoudin gspraktyke.
Kommunikasie met breér gemeenskap: Organiseer 'n betrokkenheidsessie om impak van die projek te kommunikeer en die voordele van hernubare
energie te deel.

Afsluitings - en Oordrag van
Verantwoordelikheid

Strategie é

c) Wettige - en Administratiewe Oordrag
Eienaarskapsoordrag: oorhandigingsooreenkomste op wat die eienaarskap en operasionele verantwoordelikhede van die begunstigde S uiteensit.
Verifikasie van Voldoening aan Regulasies: Verseker dat alle regulatoriese vereistes (bv. munisipale permitte) in plek, en na gokom is.

d)Beplanning vir Instandhouding

Toewysing van onderhouds - rolle en verantwoordelikhede: Identifiseer personeel of diensverskaffers wat verantwoordelik is vir inspeksies en
onderhoud van die stelsels.

Onder steuningsmegani smes: St el 6n Diensvlak Ooreenkoms (DVO/ ShgA) met di
e) Projek Impak Verslag:

Uitkomsassessering: Stel ©6n omvattende verslag op wat die projek se pres
|l mpakontl eding: Insluiting van data oor geprojekteerde energi ebeisg@dBiROD.s
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Tabel 69: NKPM Water Verbeteringsprojek

Infrastruktuur FY van Projekblad

ontwikkeling 2025-2029 R4 000 000

PROJEKS: Waterverbetering KLASSIFIKASIE

Die Water Verbeteringsprojek het ten doel om watertekort uitdagings aan te spreek deur dn gepntegreer
tot waterhulpbronbestuur te implementeer. Deur strategiese beplanning, doeltreffende uitvoering en die bemagtiging van gemeen skappe, streef
Projek Agtergrond: die proeck daarna om o6n betroubare, veilige en billike watervoorsiening welike
waterskaarste, |1& die projek ook die grondslag vir toegang tot water oor die lang termyn , verbeterde lewensgehalte en volhoubare
gemeenskapsontwikkeling.

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:
Verbeterde Watersek erheid : Verseker betroubare toegang tot skoon water om in alle gemeenskapsbehoefteste  voorsien.

Ekonomiese Groei: Stimuleer plaaslike nywerhede en skep waterverwante werksgeleenthede.

Omgewingsvolhoubaarheid: Verminder vermorsing en ondersteun gesonde ekosisteme.
Doelwitte: Gemeenskapsbemagtiging: ~ Voorsien inwoners met relevante vaardighede en bevorder die bestuur van waterhulpbronne.
Gesondheid en Welstand:  Bevorder gesondheid en verbeter lewenskwaliteit deur betroubare toegang tot skoon water.
Lewensduur en betroubaarheid van Infrastruktuur  : Verseker duursame en betroubare  infrastruktuur wat aan toekomstige behoeftes kan voldoen.
Verbeterde Landbouproduktiwiteit: Versterk voedselproduksie en verhoog oesopbrengste deur verbeterde besproeiingsinfrastruktu ur.
Die projekplan vir die implementering van die Water verbeter ingsprojek kan gevind word in Tabel 108 van Bylae B
NKPM-Gemeenskap
Waterverwante Nie -Regerings Organisasies (NROs)
Departement van Water en  Sanitasie (DWS) Projek Einddatum FY2029

Projek begindatum FY2025

Projekvennote /
Rolspelers

Omgewingsverwante NRO's Inligting geldig op: 2024/12/02

Spesifieke

Projek Ingesluit in GMOP 2024 6 2029 GMOP .
Begunstigdes

NKPM-G emeenskap

Gestremd
Jeug (uit Manlik en (uit Manlik,
Vroulik) Vroulik en

GMOP Totale Verwagte Aantal
Verwysingsnommer van Werksgeleenthede wat Manlik Vroulik
die Projek geskep sal word

Aantal en klassifikasie van
poste vir die duur van die
projek:

Gestremd
Afsonderlike Maniik vroulik Jeug (uit Manlik en (uit Manlik, Geografiese ligging NKPM-
werksgeleenthede Vroulik) Vroulik en van die projek Gemeenskap

Jeug)

e | 2 ]| o |

Totale Werksgeleenthede:

Werkskepping:

Die kontrakteur sal verplig
wees om 10
gemeenskapslede aan te
stel en hulle 'n klein toelae
te betaal, met die groter
fokus op
vaardigheidsoordrag.

Korttermyn ‘ Medium Termyn ‘ Langtermyn

10

4 4
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Infrastruktuur FY van Projekblad

Waterverbetering KLASSIFIKASIE ontwikkeling 2025-2029

Bekwaamheidsontwikkeling
volhoubare plaaslike eienaarskap en selfstandigheid te bevorder.

Projek Oorhandigings  Ooreenkoms D okument: Verskaf omvattende tegniese handleidings, projekverslae en relevante diens - en

instandhoudingsooreenkomste.

Bel anghebbendebetrokkenhei d: Fasiliteer 6n formele oorhandi gi ngs gde lvieden {

voortgesette bestuur van die projek.

Waarneming en Ondersteuning: Verskaf ondersteuning na die implementering  en stel effektiewe terugvoer - en waarneming stelsels in vir optimale

funksionering.

Finansiéle Volhoubaarheid: Ontwikkel toepaslike inkomstemodelle en versterk plaaslike kapasiteit in finansiéle bestuur en hul pbronbenutting.

Risikobestuur: Stel nood - en risikoreak sieplanne op, en verseker die beskikbaarheid van kritieke onderdele en tegniese ondersteuning.

Af sluitingsverslag: Dien 6n omvattende p oadrag kenbestlunsooreenkognster er s | ag
Gevol gtrekking: Hi erdi e benadering verseker 6n gestruktureerde
langtermyn -impak en volhoubaarheid van die projek.

: Lei en bemagtig plaaslike belanghebbendes in die bedryf, instandhouding en bestuur van die stelsel, met die doel om

black mountain

R4 000 000

in en f 0o
o orsteyka dieg
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Tabel 70: NKPM Afvalherwinningsprojek
) NKPM Infrastruktuur FY van

HASNEG Afvalherwinningsprojek NCasEllgNaSIS ontwikkeling en Werkskepping Projekblad2028/29 FaLtvieny

Ef fekti ewe afval bestuur i s noodsaakl ik vir vol houbare ont wi kkel

gemeenskapswelstand en ekonomiese veerkragtigheid. Hierdie projek spreek die toenemende behoefte vir verantwoordelike

afvalverwydering, herwinning en afvalvermindering aan, veral in vinnig groeiende gemeenskappe.

Deur die implementering van innoverende, gemeenskapsgesentreerde afvalbestuurstrategieé poog hierdie inisiatief om afhanklikh eid
Projek Agtergrond: van stortingsterreine te verminder, besoedeling te beperk en waardevolle hulpbronne te herwin. In samewerking met plaaslike besighede,
regeringsinstansies en inwoners word beoog om &6n gepntegr eer deeeraie,v
maar ook in lyn is met langtermyn  volhoubaarheidsdoelwitte.

Hi erdi e projek verteenwoordig 6n oplossing wat gemeenskapsbemagtilg
vir o6n skoner en .gesonder toekoms

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Omgewingsbeskerming: Beduidende vermindering in stortingsterreinafval en besoedeling, wat 'n skoner en gesonder omgewing vers eker

Werkskepping: Skep ping van werksgeleenthede deur afvalversameling, herwinning en verwerkingsondernemings.

Ekonomiese Ontwikkeling: Stimulering van plaaslike ekonomieé deur waarde -toegevoegde produkte uit herwinbare materiale te skep

en nuwe besigheidsinisiatiewe moontlik te maak.

Volhoubaarheidsbewustheid: Die kweek van 'n kultuur van omgewingsverantwoordelikheid en volhoubare praktyke onder

: gemeenskapslede.

Doelwitte: Verbeterde Openbare Gesondheid: Vermindering in die oordrag van siektes en gesondheidsrisiko's wat verband hou met onvanpaste
afvalverwydering.

Hul pbronoptimalisering: Doeltreffende benutting en herwinning van
sirkulére ekonomie.

Gemeenskapsbemagtiging: Die gemeenskap word toe gerus met vaardighede, kennis en infrastruktuur om afval volhoubaar en
onafhanklik te bestuur.

Estetiese Verbetering: Verbeterde visuele aantrekkingskrag van openbare ruimtes deur behoorlike afvalverwydering en bestuursp raktyke.

Die projekplan vir die implementering van die Afvalherwinningsprojek kan gevind word in Tabel 109 van Bylae B

Departement van Bosbou, Visserye en die Omgewing

Projek begindatum FY2028
Nywerheidsontwikkelingskorporasie

Projekvennote / Rolspelers - : :
Wynplase en Bestaande Herwinners Projek Einddatum FY2029

NKPM Inligting geldig op : 2024/12/02

Spesifieke
Begunstigdes

Projek Ingesluit in GMOP 2024 6 2029 GMOP NKPM-G emeenskap

Totale Verwagte Aantal
Werksgeleenthede wat Manlik Vroulik

geskep sal word

Manlik Vroulik

Gestremd (uit
Manlik, Vroulik
en Jeug)

GMOP Verwysingsnommer van die
Projek

Jeug (uit Manlik
en Vroulik)

Aantal en klassifikasie van
poste vir die duur van die
projek:

Geografiese ligging
16 van die projek

NKPM

Werkskepping: Gestremd (uit

Afsonderlike Manlik, Vroulik

werksgeleenthede

Jeug (uit Manlik
en Vroulik)

en Jeug)
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NKPM ‘ Infrastruktuur FY van

R4 000 000

PROJEK4: Afvalherwinningsprojek KLASSIFIKASIE

Die kontrakteur sal verplig “
wees om 20 Totale Werksgeleenthede:
gemeenskapslede aan te Medium ‘

stel vir die konstruksiefase Korttermyn Tenmyn
van die projek.

ontwikkeling en Werkskepping Projekblad2028/29

Langtermyn

Finale Evaluasie : Evalueer afvalvermindering, herwinningsdoeltreffendheid en vlakke van gemeenskapsbetrokkenheid.
Vaardigheidsoordrag: Lei plaaslike spanne op in instandhouding en bestuur van afvalsisteme.

Projek Oorhandigings Ooreenkoms Dokument: Oordrag van bedrywighede na 'n gemeenskapsgebaseerde onderneming of plaaslike
owerheid.

Afsluitings - en Oordrag Handleidings: Verskaf operasionele handleidings en prosesriglyne.

VEQRYLET T Telo (e TG ST B [[SHEM \ennootskappe: Verseker deurlopende samewerking met herwinningsorganisasies en NRO's.

Ondersteuning: Bied korttermyn  tegniese bystand om 'n gladde oorgang te verseker. Volhoubaarheidsplan: Vestig inkomstestrome deur
verkope van die materiale en produkte wat herwin is, om sodoende die betrokkenes te finansier.

Oordragseremonie:

Merk die oorgang met 'n geleentheid om gemeenskapseienaarskap te vier.

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Sosiale en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029
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Tabel 71: Infrastruktuur

PROJEKS:

Projek Agtergrond:

Doelwitte:

1. Raadsaal -opgraderings,
insluitend heinings & R2 000
000,

2. Opgradering van  Stadsale
en Biblioteke 6 R3 100 000

3. Toerisme Sentrum
Opgraderings - R 700 000

4. Navorsingsentrum by die
Pofadder -biblioteek -R822 569
5. Watermeterinstallasie 8 R4
612 279

- R500

6. Boorgatonderhoud

(0[0]0]

7. Sportveldonderhoud en
Opgradering - R500 000

9. Openbare toilette in
Pofadder & R800 000

Projekvennote /
Rolspelers

vedanta

transforming for good

black mountain

Projek: KMPM-ondersteuning: Voorafbetaalde = Watermeters, Instandhouding van Landboupompe, Sportsterreine , Gemeenskapsaal
Opgraderings
KMPM INFRASTRUKTUUR Infrastruktuur .
OPGRADERING KLASSIFIKASIE sl FY van Projekblad R13 534 848
Die KMPM Infrastruktuuropgraderingsprojek is 'n omvattende inisiatief wat daarop gemik is om die lewensgehalte van gemeenskapslede te verbeter

deur noodsaaklike infrastruktuur oor verskeie sektore op te gradeer. Hierdie veelsydige projek sluit verskeie sub
Projek 1: Raadsaal Opgraderings

Om 'n moderne, funksionele en toeganklike raadsaal te skep wat raadsvergaderings, gemeenskapsgeleenthede en ander openbare byeenkomste
kan akkommodeer. Hierdie projek sluit ook die heining van die munisipale fasiliteite in.

Projek 2: Stadsaal -opgraderings

Om die stadsaal te herleef en opgegradeerde multifunksiefasiliteite vir gemeenskapsgebruik te voorsien, in lyn met elke gemee
behoeftes en vereistes.

Projek 3: Toerismesentrum Opgraderings

Om die besoekerservaring te verbeter deur toerismesentrums op te gradeer, insluitend toiletfasiliteite.

Projek 4: Navorsingsentrum by die Pofadder Biblioteek

Opgradering van die biblioteek met die nodige toerusting om dit in 'n Navorsingsbiblioteek te omskep.

Projek 5: Watermeterinstallasie

Om waterbestuur te verbeter en inkomste vir die munisipaliteit te verhoog.

Projek 6: Boorgatonderhoud

Om 'n betroubare watervoorsiening vir die gemeenskap te verseker.

Projek 7: Sportveldonderhoud en Opgraderings

Om goed -onderhoude sportfasiliteite vir gemeenskapsgebruik te voorsien.

Projek 8: Openbare toilette oorkant ~ Pofadder Polisiestasie

Verskaf gesentraliseerde fasiliteite vir mense wat van Onseepkans, Witbank en Pella reis om te gebruik wanneer hulle na Pofad
toelaes te ontvang en inkopies te doen.

-projekte in:

nskap se unieke

der reis om SASSA

Die KMPM Infrastruktuur Opgradering Projek het ten doel om 'n positiewe impak op die gemeenskap te
ekonomiese groei te stimuleer en die algehele lewenskwaliteit

hé deur openbare fasiliteite te verbeter,
0 gemeenskaps - en toeriste -ervarings te verbeter.

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Die opgradering van die  Raadsa al ondersteun effektiewe besluitneming en inklusiewe openbare deelname.
plaaslike bestuursaktiwiteite, wat deursigtigheid en toeganklikheid verbeter.

Dit bied 'n professionele ruimte vir

Sadsa le dien as veeldoelige ruimtes vir gemeenskapsgeleenthede, kulturele aktiwiteite en openbare Dit bevorder sosiale

samehorigheid deur gedeelde ruimtes vir diverse gemeenskapsinteraksies te skep

vergaderings.

Toerismesentrum s word 'n spilpunt om besoekers te lok, plaaslike erfenis te vertoon en ekonomiese geleenthede te bevorder.
besighede se sigbaarheid en inkomstestrome, wat die streeksekonomie versterk.

Dit verbeter plaaslike

Verskaf 'n sentrale hulpbron vir alle  KMPM-Gemeenskapslede om toegang tot inligting te kry en 'n verbeterde navorsingservaring te hé.

Akkurate watermeterstelsels verseker doeltreffende watergebruik, minimaliseer vermorsing, en verbeter . Dit

ondersteun ook volhoubare waterbronbestuur vir huishoudings en besighede.

deursigtigheid in rekening uitreiking

Gereelde boorgatonderhoud verseker 'n bestendige en betroubare watervoorsiening, wat noodsaaklik is vir sanitasie en higiéne. Verminder risiko's van

watertekorte en verbeter die algehele welstand van die gemeenskap.

Die opgegrade ring van die sportvelde bevorder fisiese aktiwiteit en veilige ruimtes vir ontspanning en talentontwikkeling. Dit verhoog
jeugbetrokkenheid, verminder ledigheid en versterk gemeenskapstrots deur deelname aan sport.

Die beskikbaarheid van toilette s preek ernstige gemeenskapsbehoefte sowel as huidige openbare gesondheidsrisiko's aan. Mense wat van
gemeenskappe soos Onseepkans, Pella en Witbank reis om maandelikse toelaes te kollekteer , gebruik tans openbare ruimtes  vir ontlas ting .

vérgeleé

Die projekplan vir die implementering van die KMPM Infrastruktuur Opgradering Projek kan gevind word in Tabel 110 van Bylae B

KMPM

FY2024

Projek begindatum

Departement van Toerisme
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KMPM INFRASTRUKTUUR Infrastruktuur .
OPGRADERING KLASSIFIKASIE ontwikkeling FY van Projekblad R13 534 848

Departement van Sport, Kunste en Kultuur Projek Einddatum FY2029

PROJEKS:

DWS Inligting geldig op : 2024/12/02

Spesifieke
Begunstigdes

Projek Ingesluitin GMOP 2025 6 2029 GMOP KMPM-Gemeenskap

Totale Verwagte Aantal
Werksgeleenthede wat geskep sal Manlik Vroulik
word

Gestremd (uit
Manlik, Vroulik
en Jeug)

Aantal en klassifikasie van poste vir die
) e 10 12
duur van die projek:
Gestremd (uit

Manlik, Vroulik
en Jeug)

GMOP
Verwysingsnommer

Jeug (uit Manlik
en Vroulik)

Onseepkans,
Pofadder, Pella en
Witbank

Geografiese ligging
van die projek

Jeug (uit Manlik
en Vroulik)

Die kontrakteur sal verplig wees om 18 Totale Werksgeleenthede:
gemeenskapslede aan te stel vir die -

Afsonderlike werksgeleenthede Manlik Vroulik

konstruksiefase van die projek as Korttermyn Medium ‘ Langtermyn
geheel __Termyn |

Om die gladde oordrag van projekverantwoordelikhede na plaaslike belanghebbendes te verseker en die langtermyn volhoubaarheid van die
opgegradeerde infrastruktuur te waarborg, sal die volgendestappe geneem word:

Belanghebbendebetrokkenheid en Eienaarskap: Werk saam met plaaslike owerhede en gemeenskapsleiers om Opsigters vir elke proje kkomponent
te identifiseer.

Formaliseer rolle en verantwoordelikhede deur ooreenkomste om aanspreeklikheid oor te dra.

Afsluitings - en Oordrag van Ontwikkeling van institusionele kapasiteit:

Verantwoordelikheid Verskaf tegniese en administratiewe opleiding vir die instandhouding en bedryf van die fasiliteite. Toerus gemeenskapslede me t vaardighede om
Strategieé bedrywighede volhoubaar te bestuur.

Instandhoudings - en Volhoubaarheidsplan: Ontwikkel gedetailleerde instandhoudingskedules vir alle infrastruktuur. Vekryging van alternatiewe

befondsing en hulpbronne vir deurlopende instandhouding deur munisipale begrotings of plaaslike inkomste insameling

Oordragproses: Voer gesamentlike inspeksies uit om projekvoltooiing en kwaliteit te bevestig.

Verskaf operasionele handleidings. Amptelike oorhandiging seremonie.

Projek Oorhandigings Ooreenkoms Dokument: deur alle partye onderteken.
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Tabel 72: Sonkrag Straatligte op die N14
PROJEKS6: Sonkrag Straatligte op N14 \ KLASSIFIKASIE: \ Infrastruktuur FY van Projekblad R2 000 000

Die Sonkrag Straatligte Projek op die  N14-projek fokus op die verbetering van veiligheid, sigbaarheid en volhoubaarheid langs hierdie kritieke roete. Deur
hernubare sonenergie te benut, poog die inisiatief om die omgewingsimpak te verminder terwyl betroubare beligting vir motoriste en voetgangers voorsien
word. Hierdie energiedoeltreffende installasies verteenwoordig 'n verbintenis tot moderne infrastruktuur wat gemeenskapsveili gheid en langtermyn koste -
effektiwiteit prioritiseer.

Projek Agtergrond:

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:
Verbeterde Veiligheid: Verbeterde beligting verminder ongelukke en misdaad langs die N14.
Energiedoeltreffendheid: Verminderde energieverbruik deur sonkrag -aangedrewe  beligting.
Doelwitte: Kostebesparings: Laer instandhouding en energiekoste vir plaaslike munisipaliteite.
Omgewingsvolhoubaarheid: Verminderde koolstof afdruk deur gebruik te maak van  hernubare energie bronne .
Ekonomiese Voordele: Skep gunstige toestande vir plaaslike besighede om handel en inkomste gedurende nagtelike ure te verhoog.
Gemeenskapswelstand: Verbeterde gebruik van openbare ruimtes en algehele lewenskwaliteit vir inwoners.

Die projekplan vir die implementering van die Sonkrag Straatligte op N14 kan gevind word in Tabel 111 van Bylae B
Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit ( KMPM)
Projekvennote / Departement van Vervoer
Rolspelers Suid-Afrikaanse Nasionale Paai e Agentskap (SANPA) Projek Einddatum FY2029
Departement van Openbare Werke en Infrastruktuur Inligting geldig op :

2027 8 2029 MAP

Projek begindatum FY2027

Projek Ingesluit in
GMOP

Spesifieke

 Begunstigdes KMPM-Gemeenskap

GMOP Totale Verwagte Aantal Manlik Vroulik Jeug (uit Manlik Gestremd (uit Manlik,
Verwysingsnommer Werksgeleenthede wat geskep  sal word en Vroulik) Vroulik en Jeug)

4 2 2

Jeug (uit Manlik Gestremd (uit Manlik, van die projek
en Vroulik) Vroulik en Jeug)

Aantal en klassifikasie van poste vir die
duur van die projek:

Pofadder &

Afsonderlike werksgeleenthede ‘ Manlik ‘ Vroulik ‘ Gamsberg

2 | 0 |
Totale Werksgeleenthede:
Korttermyn ‘ '\./II_Z?IJ:;; ‘ Langtermyn
6 0 2
Die Uitgangs - en oorhandiging strategie vir die Son krag Straatligte op die N14 verseker 'n gladde oorgang van die voltooide installasie na die relevante
plaaslike owerhede. 'n Finale inspeksie : bevestig dat alle installasie - en operasionele standaarde nagekom word, en alle nodige dokumentasie, insluitend
tekeninge en instandhoudingsplanne voorsien word.
Afsluitings - en Samespreking met SANPA om te bevestig of SANRAL die oordrag van instandhouding sal aanvaar. Indien SAN PA nie die oordrag aanvaar nie, het KMPM
Oordrag van aangedui dat die straatligte aan die munisipaliteit oorhandig kan word. Veiligheid in die areas waar hierdie straatligte gepl aas moet word, is 'n
Verantwoordelikheid bekommernis vir die munisipaliteit.
Strategie é Opleiding vir munisipale personeel oor die gebruik en instandhouding van die sonkrag straatligte sal aangebied word , asook tegniese ondersteuning vir 'n
gespesifiseerde tydperk. Die projek sal formeel deur belanghebbendes aanvaar word, en 'n instandhoudingsplan sal ontwikkel wo rd vir langtermyn
onderhoud . Alle kontrakte sal afgesluit word, finansiéle verpligtinge  afgehandel , en 'n finale projekhersiening sal uitgevoer word om lesse wat geleer is,
vas te |é.

Werkskepping:

Die kontrakteur sal verplig wees om 6
gemeenskapslede aan te stel en hulle 'n
klein toelae te betaal, met die groter
fokus op vaardigheidsoordrag.
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Tabel 73: Pella Ondersteuning vir Uitbreiding van Water | nfrastruktuur Projek (aan KMPM

PROJEKY:

‘ ChlR RSN IR SIPI MR RS S KLASSIFIKASIE Infrastruktuur FY van Projekblad: 2026 -2029 R2 000 000

WATERINFRASTRUKTUUR
Die projek fokus op die verbetering van die kapasiteit en bereik van watersisteme om aan groeiende gemeenskapsbehoeftes te voldoen. Hier die inisiatief
het ten doel om toegang tot betroubare waterhulpbronne te verbeter, infrastruktuurgapings aan te spreek en volhoubar e waterbestuurspraktyke te
bevorder. Deur bestaande netwerke op te gradeer en uit te brei, poog die projek om veerkragtigheid te versterk, plaaslike ontwikkeling te ondersteun en
langtermyn watersek erheid te verseker.

Projek Agtergrond:

BMM se betrokkenheid by die projek sal daarop gemik wees om die bestaande Projekplan, soos deur die KMPM geinisieer, te verst erk en te ondersteun.
Die myn sal bydra tot die implementering binne die goedgekeurde projekomvang en tot die waarde van die befond sing wat vir hierdie PEO-projek
toegeken is.
Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:
Verbeterde Watertoegang: Verbeterde beskikbaarheid van skoon water aan gebiede met onvoldoende watervoorsiening
Gesondheidsvoordele: Verminderde risiko van watergedraagde siektes deur betroubare watervoorsiening.
Doelwitte: Ekonomiese Groei: Versterk plaaslike ekonomie€ deur verbeterde toegang tot water vir besighede en landbou.
Omgewingsvolhoubaarheid: Beter waterbestuurspraktyke wat langtermyn hulpbronbewaring ondersteun.
Gemeenskapsbemagtiging: Versterk gemeenskapsveerkragtigheid met veilige en volhoubare waterbronne.
Infrastruktuur ontwikkeling: Waterinfrastruktuur verbeterings wat toekomstige groei ondersteun.

Die projekplan vir die implementering van die Pella Water Infrastruktuur Projek kan gevind word in Tabel 112 van Bylae B
Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit
Projekvennote / Departement van Water en Sanitasie (DWS)
Rolspelers Departement van Samewerkende Regering en Tradisionele Sake (DSRTS) Projek Einddatum FY2029
Departement van Openbare Werke en Infrastruktuur Inligting geldig op  : 2024/12/02

‘ 2027 8 2029 MAP

Projek begindatum FY2026

Projek Ingesluit in
GMOP

Spesifieke

Begunstigdes Pella-Gemeenskap

GMOP
Verwysingsnommer
van die Projek

Gestremd (uit
Manlik, Vroulik
en Jeug)

I R B

Gestremd (uit Geografiese ligging
Manlik, Vroulik ~van die projek
en Jeug)

Totale Verwagte Aantal Werksgeleenthede wat
geskep sal word

Jeug (uit Manlik

Manlik Vroulik en Vroulik)

Aantal en klassifikasie van poste vir die duur van
die projek:

Jeug (uit Manlik Pella

en Vroulik)

2 | o | 0o |

Die kontrakteur sal vereis word om 4 Totale Werksgeleenthede:

gemeenskapslede aan te stel en hulle 'n toelae te ]

; Medium
betaal, met die groter fokus op Korttermyn Langtermyn
vaardigheidsoordrag. 0

4 2 2

BMM se bydrae tot die waterprojek sal beperk wees tot die toegewese projekgebied en die befondsing wat vir hierdie PEO -projek beskikbaar gestel is. Die
Afsluitings - en myn sal die implementering en vordering van die projek monitor en daaroor rapporteer deur middel van die jaarlikse MAP -verslae. Deelnamegebiede sal
Oordrag van ooreenstem met en onder goedkeuring van die KMPM bepaal word. Tydens projekafsluiting sal alle kontrakte afgehandel, uitstaande finansiéle
Verantwoordelikheid verpligtinge veref f eonsigenmertfeem word ona | feutglimsigte enkeerpunte vas te I€.
Strategie &

Afsonderlike werksgeleenthede \EII Vroulik

Werkskepping:

Projek Oorhandiging s Ooreenkoms D okument: moet deur die munisipaliteit onderteken word.
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Tabel 74: Pofadder Besigheid stalletjies

Infrastruktuur FY van Proiekblad
Pofadder Besigheid s-fasiliteit KLASSIFIKASIE: ontwikkeling en | R11 700 000
. 2025-2028
Werkskepping
Die Pofadder Besigheidstalletjies is 'n inisiatief wat wat daarop gemik is om ekonomiese groei te stimuleer, volhoubare lewensbestaan
te bevorder en die gemeenskap van Pofadder te versterk. Deur ojekomp |

6n di nami-emsgewing @ kestig en individue te bemagtig om hul volle ekonomiese potensiaal te bereik.

Die Pofadder Besigheidstalleties best aan uit ©&n reeks st aeérlTaitsfaangek ontwikkel sd wordd cokantRlie f a
stadsaal en in die nabyheid van die Vroeé Kinderontwikkelin g (VKO) Sentrum. Hierdie ligging is strategies gekies om hoé voetverkeer te
verseker en makli ke toegang vir beide inwoners en be s-aantkeklikhsid vir eisigeis e
wat die dorp deurreis op pad na die blomseisoen en ander dele van Namakwaland.

Die projek beoog ook kruisbestuiwing met ander projekte soos die verkoop van produkte uit die landbou -, Prosopis- en
herwinningsprojekte.

Di e Pofadder Besigheidstalletjies skep 6n gel eent hei d vir ekon
|l angtermynont wi kkeling van Pofadder en die versterking van krvigdemsme
in die gebied.

Die projek belé ook in:
Gemeenskapsbemagtiging: ~ Verbeterde vaardighede en kennis vir plaaslike entrepreneurs.
Verbeterde Bestaansmiddele: ~ Verhoogde inkomste en finansiéle stabiliteit vir betrokke individue en gesinne.

Toerisme: Die Pofadder Besigheidstalletiies kan as 'n dryfveer vir toerisme dien aangesien dit langs die pad, 'n kleurvolle, uitnodigende
inkopiebestemming met toiletgeriewe bied.

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Ekonomiese Groei: Stimuleer plaaslike eko nomiese groei deur die ontwikkeling van besighede en entrepreneursondernemings.
Verhoogde ekonomiese aktiwiteit en werkskepping in die Pofadder -Gemeenskap.

Werkskepping: Skep volhoubare werksgeleenthede vir inwoners in verskeie sektore.

Besigheidsontwikkeling:  Verskaf hulpbronne, mentorskap  en opleiding om plaaslike besighede en startups te ondersteun.

Marktoegang: Verbeter toegang tot streeks - en nasionale markte vir plaaslike produkte en dienste.

Verhoogde Inkomstestrome : Verhoog munisipale - en gemeenskapsinkomste deur vermeerdering in  besigheidsaktiwiteite en
belastingbydraes.

Vaardigheidsontwikkeling: Bemagtig gemeenskapslede met besigheids - en tegniese Vvaardighede deur geteikende
entrepreneurs_opleidingsprogramme.
Gemeenskapsbemagtiging: ~ Moedig plaaslike eienaarskap,  innovasie en deelname aan ekonomiese ontwikkeling aan.

Infrastruktuur ontwikkeling: ~ Verbeter die fisiese en digitale infrastruktuur wat nodig is om 'n florerende besigheidsekosisteem te
ondersteun.

Aantrekking van Belegging:  Trek eksterne beleggers aan deur die sentrum as 'n besigheidsvriendelike omgewing te vertoon.

Volhoubare ontwikkeling:  Bevorder omgewingsbewust e- en sosiaal inklusiewe ekonomiese groei.

black mountain

Die projekplan vir die implementering van die Pofadder Besigheids talletjies kan gevind word in Tabel 113 van Bylae B
Nywerheidsontwikkelingskorporasie : :

Projek begindatum FY2025
KBV's
Agentskap vir die Ontwikkeling van Klein ~ Ondernemings Projek Einddatum FY2029
Departement van Maatskaplike Ontwikkeling Inligting geldig op : 2024/12/02

Spesifieke

Begunstigdes KMPM

2024 8 2029 GMOP
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Infrastruktuur
PROJEKS: Pofadder Besigheid s-fasiliteit KLASSIFIKASIE: ontwikkeling en
Werkskepping

FY van Projekblad

2025-2028 R11 700 000

Totale Verwagte Aantal
Werksgeleenthede wat Manlik Vroulik
geskep sal word

Gestremd (uit
Manlik, Vroulik en
Jeug)

7 10 12
Geografiese

Gestremd (uit ligging van Pofadder
Manlik, Vroulik en die projek
Jeug)

GMOP Verwysingsnommer van
die Projek

Jeug (uit Manlik en
Vroulik)

Aantal en klassifikasie van
poste vir die duur van die
projek:

Afsonderlike
werksgeleenthede

Jeug (uit Manlik en
Vroulik)

Totale Werksgeleenthede:

Manlik Vroulik
Werkskepping:

Die kontrakteur sal verplig
wees om 17

gemeenskapslede aan te Korttermyn ‘
stel. N

Medium

Termvn Langtermyn

Vaardigheidsontwikkeling: Lei plaaslike leiers en personeel op in operasionele bestuur en besigheidsadministrasie. Oordrag va n kennis
geskied deur werksessies en mentorskapprogramme.

Oordrag van verantwoordeli khede: Stig o6n plaaslike bestuurskomitee
dokumentasie, insluitend operasionele handleidings en finansiéle rekords.

Projekoorhandi gi ngs oo r edmandigingssoreeniams $alaleunadid betrokke partye onderteken word.

Bel anghebbendebetrokkenheid: Versterk plaaslike vennootskappe en b
Afsluitings - en Oordrag van oorhandigingsgeleentheid om die proses te beklemtoon.
Verantwoordelikheid Finansiéle volhoubaarheid: Implementeer inkomste -genererende aktiwiteite en beveilig toepaslike finansieringsbronne. Lei plaaslike
Strategieé spanne op in begrotingsbestuur en deursigtige finansiéle verslagdoening.

Monitering en ondersteuning: Bied post  -oorhandiging ondersteuning vir tot een jaar om operasionele uitdagings aan te spreek. Stel
prestasiemaatstawwe en terugvoerkanale in om voortdurende verbetering te verseker.

Risikovermindering: Ontwikkel nood - en kontinueringsplanne en vestig toepaslike onderhouds - en diensverskaffingsooreenkomste. Voer
periodieke oudits uit om operasionele doeltreffendheid te monitor.
Finale afsluiting: Lewer &n finale projekopsomming met sl eut ekhbicvi

aan die plaaslike bestuursliggaam oor en vier die suksesvolle mylpaal saam met die gemeenskap.
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Tabel 75: Prosopis Projek

Infrastruktuur FY van Projekblad
ontwikkeling en Werkskepping 2025-2028
kas as o6n waardevolle hulpbron

PROJEKO: Prosopis Projek KLASSIFIKASIE: R8 492 000

Prosopis " n
geleenthede te skep.
Oes: Doeltreffende oes van Prosopis -hout en ander organiese materiaal.
Verwerking: Verwerking van die geoesde materiaal tot verskeie produkte, soos:
Brandhout: Vir huishoudelike en industriéle gebruik.

Houtskool: 'n Hoégehalte, skoon brandende brandstof.

Biobrandstof: Vir energieproduksie.

Boumateriaal: Vir konstruksie en meubels.

Papierpulp: Vir die vervaardiging van papier.

indringerspesie, 0 ms k e p nomiese 0

Projek Agtergrond:

Deur 'n waarde -toegevoegde benadering tot Prosopis -benutting aan te neem, kan ons hierdie indringerspesie omskep in 'n waardevolle hulpbron
wat bydra tot volhoubare ontwikkeling en ekonomiese groei.
Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Omgewingsherstel: Herstel ekosisteme en bewaar waterhulpbronne.

Werkskepping: Verskaf werk in die skoonmaak, verwerking en gebruik van Prosopis.
Vaardigheidsontwikkeling: Lei die gemeenskap op in die bestuur van indringerspesies en volhoubare praktyke.
Ekonomiese Groei: Gebruik Prosopis vir produkte soos houtskool, biocha r/ biokool en meubels.
Verbeterde grondgebruik: Verhoog landbouproduktiwiteit deur  geinfesteerde gebiede skoon te maak.
Klimaatsaksie: Verminder koolstof afdruk deur biochar produksie.

Biodiversiteitsbeskerming: Beskerm habitatte vir inheemse plante en diere.

Die projekplan vir die implementering van die Prosopis Projek kan gevind word in Tabel 114 van Bylae B
MannaBrew

Departement van Bosbou, Visserye en die Omgewing
Nywerheidsontwikkelingskorporasie van SA
Khai Ma Plaaslike MunisipaliteitWerk vir Water

Doelwitte:

Projek begindatum FY2025

Projekvennote / Rolspelers

Projek Einddatum FY2028
Inligting geldig op : 2024/12/02

Spesifieke

Projek Ingesluitin GMOP 2025-2029 GMOP .
Begunstigdes

KMPM-G emeenskap

Totale Verwagte Aantal
Werksgeleenthede wat Manlik Vroulik
geskep sal word
Aantal en klassifikasie van
poste vir die duur van die
projek:

GMOP Verwysingsnommer van
die Projek

Jeug (uit Manlik en Gestremd (uit Manlik,
Vroulik) Vroulik en Jeug)

Afsonderlike Maniik Vroulik Jeug (uit Manlik en Gestremd (uit Manlik, Geogl_’afiesg ligging Ohseepkan& Pella en
: werksgeleenthede Vroulik) Vroulik en Jeug) van die projek Witbank
Werkskepping: Die kontrakteur sal verplig ___-
wees om 45 Totale Werksgeleenthede:

gemeenskapslede aan te Kortterm Medium
stel vir die bou van die yn Termyn
sentrum.

Ontwikkeling van kapasiteit

Langtermyn

: Lei gemeenskapslede en plaaslike owerhede op in Prosopis  -bestuur en hulpbronbenutting.

Oordrag aan Plaaslike Entiteite: Dra gereedskap, toerusting en operasionele verantwoordelikhede oor aan aangewese belanghebbe ndes.
" Projekevalueringsraamwerk : Verskaf 'n eenvoudige stelsel om omgewingsherstel en projekuitkomste te meet .
Afsluitings - en Oordrag van . L . . . ) .
o . Besigheidsondersteuning: Vestig markskakels vir Prosopis -gebaseerde produkte om ekonomiese lewensvatbaarheid te verseker.
Verantwoordelikheid Strategieé . ; ) g . . S
Finansiéle Riglyne: Ondersteun belanghebbendes om befondsing vir toekomstige aktiwiteite te verseker.

Finale Oorhandiging: Hou 'n formele  orrhandigings geleentheid met verslae en aanbevelings.
Opvolg: Bied beperkte adviesondersteuning tydens die aanvanklike oorgangsfase.

Black Mountain Mining (Pty) Ltd Sosiale en Arbeidsplan: 1 April 2024 tot 31 Maart 2029



4,

S vedanta

transforming for good black mountain

Tabel 76: Landbou Projek

Boekjaar van

PROJEKL0: Landbou Projek KLASSIFIKASIE g‘;@?&fg}ﬁ“r Projekblad R15 200 000
9 2025-2029
Die projek fokus op die ontwikkeling van landbouvaardighede, volhoubare boerderypraktyke en marktoegang, wat bydra tot verbeterde

lewensbestaan en ekonomiese . groei.

Grondtoetsing : Lei begunstigdes in grondtoetstegnieke op om voedingstekorte te identifiseer en die optimale gebruik van kunsmis te
verseker.

Projek Agtergrond: Gewasrotasie: Bied opleiding in gewasrotasiebeginsels om grondgesondheid te verbeter, plaag - en siektedruk te verminder en opbrengste

te verhoog .

Besigheidsbestuur : Verskaf opleiding in finansiéle bestuur, rekordhouding en besigheidsbeplanning.
Verkope en bemarking:  Rusbegunstigdes toe met bemarkings - en verkoopsvaardighede om toegang tot winsgewende markte te verkry.
Die implementering van hierdie projek kan bydra tot die verbetering van voedselsekerheid en volhoubare landbou -ontwikkeling.

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Om voedselveiligheid in die gemeenskap te verbeter deur landbouproduksie te verhoog.

Om werksgeleenthede te skep deur landbou en verwante aktiwiteite.

Om plaaslike ekonomiese ontwikkeling te stimuleer deur die integrasie van landbou in bestaande waardekettings.
Om volhoubare boerderypraktyke en hulpbronbestuur te bevorder.

Om vaardigheidsontwikkeling en kennisoordrag in moderne landboutegnieke te bevorder.

Verbeterde Voedselveiligheid: Verhoogde toegang tot bekostigbare, plaaslik vervaardigde kos verminder die afhanklikheid van e ksterne
bronne.

Doelwitte: Ekonomiese Groei: 'n VVolhoubare landbou -ekonomie dryf gemeenskapsinkomste en ondersteun plaaslike besighede.
Werkskepping: Boerdery, verwerking en verspreiding bemagtig inwoners e en skep werkgeleent hede.

Vaardigheidsontwikkeling: Deurlopende opleiding bou 'n bekwame arbeidsmag met kundigheid in landbou.
Omgewingsvolhoubaarheid: Die gebruik van volhoubare boerderytegnieke ondersteun grondgesondheid, waterbewaring en
biodiversiteitsbewaring.

Veerkragtigheid teen klimaatsverandering: Verbeterde landboupraktyke verminder die impak van klimaatsvariasie en ondersteun s tabiele
opbrengste.

Gemeenskapsbemagtiging: Sel fversorging en samewerkende | andbouprakty
gemeenskap.

Die projekplan vir die implementering van die Landbou Projek kan gevind word in Tabel 115 van Bylae B

Departement van Landbou en Landelike Ontwikkeling
Lima Landelike Ontwikkelingsstigting
Projekvennote / Rolspelers Plaaslike kommersiéle boere Projek Einddatum FY2029

Projek begindatum FY2025

Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit Inligting geldig op : 2024/12/02

Spesifieke

Projek Ingesluitin GMOP 2025 3 2029 GMOP )
Begunstigdes

KMPM-G emeenskap

Totale Verwagte Aantal Jeug (uit Gestremd (uit

(CLAOIZ MRS A Werksgeleenthede wat geskep sal Manlik Vroulik Manlik en Manlik, Vroulik

die Projek

word Vroulik) en Jeug) Onseepkans,
Aantal en klassifikasie van poste vir 20 10 15 Geografiese ligging Aggeneys,
die duur van die projek: van die projek Pella and

Werkskepping: Jeug (uit Gestremd (uit Witbank

Afsonderlike werksgeleenthede Manlik Vroulik Manlik en Manlik, Vroulik
Vroulik) en Jeug)
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Boekjaar van

PROJEK10: Landbou Projek KLASSIFIKASIE . . Projekblad R15 200 000
ontwikkeling 2025-2029

12 | 12 | 10 | 0
Totale Werksgeleenthede:

Medium
Termyn

Infrastruktuur

Die kontrakteur sal verplig wees om
30 gemeenskapslede aan te stel vir
die duur van enige Korttermyn
infrastruktuurvereistes.

Langtermyn

Ontwikkeling van Kapasiteit : Lei gemeenskapslede op in boerdery, hulpbronbestuur en
bedrywighede moontlik te maak.
Plaaslike Bestuursopstelling: Vestig gemeenskapsgeleide kodperasies met duidelike bestuursstrukture vir projektoesig.

besigheidsvaardighede om onafhanklike

" Finansiéle Volhoubaarheid: ~ Ontwikkel inkomstestrome deur produkteverkope en waarde -toegevoegde produkte, en verseker bykomende
Afsluitings - en Oordrag van .
Verantwoordelikheid L
. Hulpbronoordrag: Handig projekbates en instandhoudingsplanne , soos toerusting en fasiliteite, aan die kodperasi e oor. Die
Strategie & . ’
oorhandigingsbrief/ooreenkoms moet deur alle partye onderteken word.

Waarneming en ondersteuning: Bied beperkte advies - en ondersteuningsdienste, terwyl vordering deurlopend gemonitor word om te
verseker dat die oorgang glad en doeltreffend plaasvind.
Finale Oorhandiging: Beoordeel en assesseer die uitkomste en handig die bedrywighede formeel oor aan die gemeenskapskodperatief.
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Tabel 77: KMPM Afvalbestuur - en Herwinningsprojek

AVEESUNT = GF Infr_astrgktuur qukjaar van
PROJEK11: Herwinningsprojek KLASSIFIKASIE ontwikkeling en Projekblad2025 - R13 600 000
Werkskepping 2029
Die skepping van 'n g emeenskapsgebaseerde onderneming wat werksgeleenthede bied, vaardigheidsontwikkeling bevorder en
bydra tot effektiewe afvalbestuur.

Omgewingsimpak:  Doeltreffende afvalbestuurstelsels  verminder stortingsterreinafval en bewaar natuurlike hulpbronne. 6n Sk

gemeenskap het &n positiewe invloed opleneslvalitthire gesondhei d en bev(
Projek Agtergrond: Sosiale Impak: Sosi ale i mpak sluit wer ksgel eenthede vir gemeenskapsl ede

eienaarskap en trots versterk.

Bel egging in afvalbestuur is 6n belegging in die gemeenskap se réndee

toekoms geskep word.

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Omgewingsvolhoubaarheid: Verminder stortingsterreinafval en omgewingsbesoedeling deur doeltreffende herwinning.

Ekonomiese Bemagtiging: Werkskepping en inkomste -generering uit afvalversameling en herwinningsaktiwiteite.

Gemeenskapsbewustheid - en opvoeding: Verbeterde  bewustheid van behoorlike afvalbestuur en herwinningspraktyke.

Doelwitte: Hulpbronbewaring: Bewaring van natuurlike hulpbronne deur materiale te hergebruik en die aan vraag na rou hulpbronne te verminder.
Gesondheid en Higiéneverbetering:  Verbeterde openbare gesondheid en skoner leefomgewings deur beter
afvalverwyderingsmetodes.

Volhoubare Ontwikkeling: Vestiging van 'n selfonderhoudende afvalbestuurstelsel wat in plaaslike ontwikkeling geintegreer is.
Die projekplan vir die implementering van die KMPM Afvalbestuur - en Herwinningsprojek  kan gevind word in Tabel 116 van Bylae B

Departement van Bosbou, Visserye en die Omgewing Projek FY2025
Nywerheidsontwikkelingskorporasie begindatum

Wynplase, skakel aan bestaande herwinners Projek Einddatum FY2029
Khéai-Ma Plaaslike Munisipaliteit Inligting geldig op : 2024/12/02

Projek Ingesluitin GMOP 2024 3 2029 GMOP

Projekvennote / Rolspelers

Spesifieke

Begunstigdes KMPM

Gestremd
(uit Manlik,
Vroulik en

Totale Verwagte Aantal Jeug (uit
Werksgeleenthede wat geskep Manlik en
sal word Vroulik)

GMOP Verwysingsnommer van die
Projek

Jeug)
Aantal en klassifikasie van
po;te vir die duur van die 20 15 15 Onseepkans,
projek: Geografiese Pofadder,
o e (i G_fi/tlfef?s ligging van die Aggeneys,
SONGeriike Manlik Vroulik Manlik en (QICLAETILS, oo Pella and
werksgeleenthede Vroulik en Witbank

Werkskepping: Hirally Jeug)

20 ]| 10 | 10 | 0 |
Totale Werksgeleenthede:
Medium

Die kontrakteur sal verplig wees
om 35 gemeenskapslede aan
te stel vir die Korttermyn
projekimplementeringsfase. VS

35 35 55 0

Kundigheidsontwikkeling: Lei gemeenskapslede en plaaslike organisasies op in afvalherwinningsbedrywighede, instandhouding en
besigheidsbestuur om projekvolhoubaarheid te verseker.

Afsluitings - en Oordrag Vorming van Plaaslike Komitees: Stig 'n gemeenskapsgebaseerde komitee of kodperasie om toesig te hou oor die herwinningsproje k
van Verantwoordelikheid  Strategie & se daaglikse bedrywighede en langtermyn doelwitte.

Vennootskappe met belanghebbendes: Bou vennootskappe met plaaslike munisipaliteite, private herwinners en NRO's om tegniese

en finansiéle ondersteuning né oordrag te bied.

Langtermyn
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Infrastruktuur Boekjaar van

PROJEK11: Herwinningsprojek KLASSIFIKASIE ontwikkeling en Projekblad2025 - R13 600 000
Werkskepping 2029

Hulpbron -oorhandiging : Dra eienaarskap van infrastruktuur, toerusting en operasionele prosesse oor aan die gemeenskap of

aangewese plaaslike owerheid.

Projek Oorhandigings Ooreenkoms Dokument: moet deur alle partye onderteken word.

Moniterings - en Evalueringsraamwerk: Ontwikkel 'n eenvoudige, gemeenskapsgeleide stelsel om projekuitkomste op te spoor en

uitdagings effektief aan te spreek.

Kennisdeling: Stel 'n gids saam van lesse geleer, beste praktyke en aanbevelings vir toekomstige verbeterings in

herwinningsinisiatiewe.

Finale Oorhandigingsseremonie: Hou 'n formele geleentheid om die oorgang van die projek na die gemeenskap te vier, wat

aanspreeklikheid en eienaarskap verseker.

Afvalbestuur - en
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Tabel 78: Witbank IKT -toring

Infrastruktuur FY van Projekblad 2027 -
ontwikkeling 2029

Om 'n IKT-toring in Witbank te bou en te ontplooi, wat telekommunikasie -infrastruktuur en digitale dienste vir inwoners en besighede sal verbeter.
Dis sal die volgende stappe behels:

Toringkonstruksie: Ontwerp en bou 'n robuuste toring wat in staat is om verskeie draadlose tegnologieé te ondersteun.

Toerustinginstallasie: Installeer gevorderde telekommunikasietoerusting, insluitend antennas, roeteerders en skakelaars.

Kragtoevoer: Implementeer 'n betroubare kragtoevoerstelsel wat rugsteunkragoplossings insluit.

Netwerkintegrasie: Integreer die toring in bestaande telekommunikasienetwerke.

Terreinvoorbereiding en Sekuriteit: Berei  die terrein voor om optimale prestasie en sekuriteit te verseker.

PROJEK12: IKT-toring Witbank KLASSIFIKASIE R3 000 000

Projek Agtergrond:

Deur hierdie projek uit te voer, sal  dit die konnektiwiteit in Witbank verbeter, en ook ekonomiese groei stimuleer, openbare veiligheid verbeter en
die algehele lewensgehalte van inwoners verhoog.

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Dit verbeter konnektiwiteit, wat mense in landelike gebiede toegang gee tot mobiele netwerke, internetdienste en digitale
kommunikasiehulpmiddels. Dit help om die digitale kloof tussen stedelike en landelike gebiede te verklein.

Dit ondersteun ook onderwys deur leerders en onderwysers in staat te stel om toegang te kry tot aanlyn hulpbronne, e -leerplatforms en digitale
Doelwitte: biblioteke. Skole in afgeleé gebiede kan met breér onderwysstelsels verbind.
: Ekonomies bevorder dit plaaslike ontwikkeling deur klein besighede, boere en entrepreneurs te help om toegang te kry tot mark te, mobiele

bankdienste en digitale betaalstelsels.

Dit verbeter ook nood - en openbare dienste, wat dit makliker maak om voorvalle aan te meld, rampreaksie te kodrdineer en owerhede vinnig te
kontak.

Die projekplan vir die implementering van die Witbank IKT -toring kan gevind word in Tabel 117 van Bylae B
Departement van  Landelike Ontwikkeling Projek begindatum FY2027
Netwerkverskaffer

Projekvennote / Rolspelers Proiek Einddatum 22N

Inligting geldigop : 2024/12/02

Industriéle Ontwikkelingskorporasie van Suid  -Afrika
Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit

Projek Ingesluitin GMOP 2025 6 2029 GMOP

Spesifieke

Begunstigdes KMPM

Totale Verwagte Aantal
Werksgeleenthede wat geskep Manlik Vroulik
sal word

GMOP Verwysingsnommer van
die Projek

Jeug (uit Manlik Gestremd (uit Manlik,
en Vroulik) Vroulik en Jeug)

Aantal en klassifikasie van
poste vir die duur van die 12
oroiek: Geografiese ligging
Afsonderlike Manlik ‘ Vroulik ‘ Jeug (uit Manlik Gestremd (uit Manlik, van die projek
werksgeleenthede en Vroulik) Vroulik en Jeug)

Die kontrakteur sal verplig wees
om 6 gemeenskapslede aan te Totale Werksgeleenthede:
stel en hulle 'n klein toelae te Kortt Medium -
betaal, met die groter fokus op orttermyn Termyn angtermyn
vaardigheidsoordrag. 16 4 4
Kapasiteitsbou: Lei plaaslike tegnici en belanghebbendes op in toringbedrywighede en bestuur.
Werk saam met IKT -instellings vir deurlopende vaardigheidsontwikkeling.

Afsluitings - en Oordrag Instandhouding en Inkomste: Stel 'n instandhoudingsfonds op uit huurooreenkomste met telekommunikasie -operateurs.Verken bykomende

van Verantwoordelikheid inkomste uit dienste soos advertensies of hosting.

Strategie é Monitering en Oordrag Vorm 'n gemeenskapskomitee vir prestasiemonitering en bestuur.

Verskaf 'n operasionele handleiding en finaliseer 'n formele oorhandiging. Projek Oorhandigings Ooreenkoms Dokument: moet deu r alle partye
onderteken word.

Witbank

Werkskepping:
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Infrastruktuur
ontwikkeling

FY van Projekblad 2027 -

PROJEK12: 2029

IKT-toring Witbank KLASSIFIKASIE

Vennootskappe en Beleidsondersteuning: Bou vennootskappe met nasionale IKT

black mountain

R3 000 000

-belanghebbendes vir voortgesette beleggings. Doen aansoek

vir “n beleid wat landelike IKT -ontwikkeling ondersteun.

Tabel 79: Onseepkans VKO Sentrum

Onseepkans VKO-

Infrastruktuur
ontwikkeling

PROJEK 13: KLASSIFIKASIE Boekjaar van

sentrum

Om hoégehalte VKO-dienste aan jong kinders en hul gesinne in

Onseepkans te bied, wat hul kognitiewe, sosiale en emosionele

R2 000 000

Projekblad2026 -2029

ontwikkeling bevorder.

Vroeé kinderjare is 'n kritieke tydperk vir breinontwikkeling, en die ervarings wat kinders gedurende hierdie stadium het, 1&
toekomstige sukses. Die projek het ten doel om 'n omvattende Vroeé Kinderontwikkeling (
met die fokus op die verskaffing van toegang aan jong kinders van verrykende, ouderdomsgeskikte leeraktiwiteite en noodsaakli
holistiese groei sal bevorder. Deur te belé in vroeé kinderonderwys, gesondheidsorg en ouerondersteuning, poog
uitkomste vir kinders, hul gesinne en die breér gemeenskap te skep.

Deur sorgvuldig saamgestelde aktiwiteite soos storie

Projek Agtergrond: JVUIL m : ! » RUTL
te leer. Hierdie kognitiewe betrokkenheid bevorder intellektuele ontwikkeling

en versterk ook sosiale en emosionele vaardighede.

Die voorsiening van gereelde toegang tot voedsame maaltye en basiese gesondheidsorg is 6n krit
is noodsaaklik vir gesonde fisiese en kognitiewe ontwikkeling, terwyl vroeé gesondheidsorgprogramme siektes en wanvoeding kan

kind se groei kan belemmer.
te presteer en om hoér onderwys te volg.

VKO) program binne die gemeenskap te implementeer,

die projek om langtermyn positiewe

s, legkaarte, kunsprojekte en interaktiewe speletjies kry kinders daagliks geleenthede om prakties

Wanneer kinders toegang het tot die nodige hulpmiddels vir akademiese sukses, is hulle meer geneig om goed op skool

die grondslag vir hul

ke dienste wat

ieke kompong
voor kom

Hierdie projek dien ook as 'n bron van ekonomiese bemagtiging vir plaaslike inwoners. Die inisiatief sal
versorgers, gesondheidswerkers en ondersteuningspersoneel binne die gemeenskap.

werksgeleenthede skep vir onderwysers,

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

1  'ngoed toegeruste VK O-sentrum in die gemeenskap te vestig.
1  Ontwikkel ouderdomsgeskikte kurrikulum en onderrigmateriaal.
1  Verskaf voeding en gesondheidsdienste aan kinders.

1 Ondersteun ouers en versorgers in kindontwikkeling.

Doelwitte:

Deur hierdie VKO-dienste te verskaf, poog die
gemeenskap.

projek om jong kinders en hul gesinne te bemagtig, en by te dra tot die algehele ontwikkeling van die

Die projekplan vir die implementering van die Onseepkans VKO- Sentrum kan gevind word in Tabel 118 van Bylae B

Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit,

Departement van Onderwys

Departement van Gesondheid

Departement van Maatskaplike Ontwikkeling

Departement van Landbou

Departement van Vroue, Kinders en Mense met Gestremdhede

Departement van Landelike ~ Ontwikkeling en Grondhervorming en Departement van Openbare
Werke en Infrastruktuur (DPWI)

Projek begindatum

Projekvennote /

Rolspelers Projek Einddatum

Inligting geldig op

IF QSN NE] (0=l 2025 & 2029 GMOP Spe5|f|eI§e Onseepkans -Gemeenskap
Begunstigdes

GMOP

Verwysingsnommer van
die Projek

Totale Verwagte
Aantal
Werksgeleenthede
wat geskep sal word

Manlik Vroulik

Gestremd (uit
Manlik,
Vroulik en
Jeug)

Jeug (uit Manlik
en Vroulik)

Geografiese ligging
van die projek
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Onseepkans VKO- KLASSIEIKASIE Infrastruktuur Boekjaar van

PROJEK 13: sentrum ontwikkeling Projekblad2026 -2029

R2 000 000

Aantal en klassifikasie
van poste vir die duur
van die projek:

Gestremd (uit
Afsonderlike Jeug (uit Manlik Manlik,
werksgeleenthede en Vroulik) Vroulik en
Jeug)

b konwakeursal |+ | 3 | 1 | o

verplig wees om 7 Totale Werksgeleenthede:

gemeenskapslede vir 0"
die konstruksiefase Korttermyn Medium Termyn Langtermyn

aan te stel.

Werkskepping:

'n Afsluitingsverslag sal deur die VKO-kontrakteur(s) saamgestel en aan BMM voorgelé word. Hierdie verslag sal al die relevante projek - en
toerustingbesonderhede bevat. Hierdie fase is die begin van die afsluiting van die VKO Sentrum P rojek, insluitend die voorsiening van die nodige
Afsluitings - en Oordrag dokumentasie om effektiewe afsluiting en uittrede van die projek te fasiliteer.

van Verantwoordelikheid Na voltooiing van die konstruksie sal die projek amptelik aan die Khai -Ma Plaaslike Munisipaliteit oorhandig word. Dit sal finale inspeksies behels, die
Strategieé indiening van alle wettige en operasionele dokumentasie (insluitend die vereiste Projek Oorhandiging s Ooreenkoms D okument ), en 'n formele
oordragseremonie. KMPM is verplig om die bestuur van die Sentrum en alle bedryfskoste te finansier en sal die betrokkenheid van die Departement

van Onderwys en NRO met uitgebreide ervaringin ~ VKO-sentrums soek om die befondsing van die projek te ondersteun ,
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Tabel 80: Pella Groen Baksteenfabriek & Nathandelsentrum

. Groen Baksteenfabriek KLASSIFIKA Infrastruktuur FY van Projekblad

FoNaNE & Nat Handelssentrum SIE: ontwikkeling en Werkskepping 2027-2029 e
Die Groen Baksteenfabriek het ten doel om ekonomiese groei te bevorder en plaaslike infrastruktuurontwikkeling te ondersteun. Die projek
behels die oprigting van 6n produksiefasiliteit wat omgewi olgsbare, laekooidtef | i
materiale. Dit spreek die streek se toenemende vraag na groen bouoplossings aan.

Projek Agtergrond:

Benewens die fabriek sal &n Nathandel sentrum as &n opl ei di ngs e n tighedein d
ambagte soos metselwerk, pleisterwerk en teélwerk. Hierdie geintegreerde benadering skep nie net plaaslike werksgeleenth ede nie, maar

versterk ook die gemeenskap se vaardigheidsbasis en dra by tot langtermyn ekonomiese groei.

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Ekonomiese bemagtiging: Verhoog inkomstegeleenthede deur plaaslike produksie en verkope van groen bakstene.

Werkskepping: Verskaf direkte en indirekte werk in vervaardigings - en konstruksiebedrywe.

Doelwitte: Vaardigheidsontwikkeling: Lei gemeenskapslede op in baksteenproduksie en volhoubare boupraktyke.

Omgewingsvolhoubaarheid: Verminder koolstofvrystellings deur omgewingsvriendelike materiale te bevorder.

Infrastruktuur ontwikkeling: Verbeter toegang tot bekostigbare en kwaliteit boumateriaal.

Gemeenskapsgroei: Stimuleer plaaslike ekonomiese aktiwiteit en bevorder gemeenskapstrots.
Die gedetailleerde projekplan vir die Groen Baksteenfabriek & Nathandelsentrum kan gevind word in Tabel 119 in Bylae B

Departement van Bosbou, Visserye en die Omgewing Projek begindatum FY2027

Nywerheidsontwikkelingskorporasie Projek Einddatum FY2029
Projekvennote / Rolspelers Uitgebreide Openbare Werke  -program

Departement van Beplanning en Begroting, Inligting geldig op : 2024/12/02
MKPM

Projek Ingesluitin GMOP 2024 3 2029 GMOP Spesifieke Begunstigdes KMPM-Gemeenskap pe

Totale Verwagte Aantal
Werksgeleenthede wat Manlik Vroulik
geskep sal word

GMOP Verwysingsnommer
van die Projek

Jeug (uit Manlik Gestremd (uit Manlik,
en Vroulik) Vroulik en Jeug)

Geograﬂesg ligging Pella
van die projek

Manllk Vroulik ‘ Jeug (uit Manlik Gestremd (uit Manlik,

en VrouI|k) Vroulik en Jeug)

Totale Werksgeleenthede:
Medium
Termyn
30

Aantal en klassifikasie
van poste vir die duur
van die projek:
Afsonderlike
werksgeleenthede
Die kontrakteur sal
verplig wees om 25
gemeenskapslede vir
die konstruksiefase aan
te stel

Werkskepping:

Korttermyn ‘
25

Langtermyn

34 0

Bate -oordrag: Oorhandig amptelik eienaarskap van toerusting, fasiliteite en operasionele dokumente aan die aangewese bestuursentit eit of
plaaslike regering. Verskaf 'n omvattende inventaris van bates en hul huidige toestand.
Afsluitings - en Dol_<umentasie_ en verslagdogning_: Stel_ operasionele ha_ndleid_ings, opleiqingsmateria_al en finansiéle verslae saam en deel dit. D ien 'n finale
Oordrag van prOJ.ekverslag in wat .p(esta5|es, uitdagings en aanbevelings vir toekomstige verbeterings opsom.
Projek Oorhandigings Ooreenkoms Dokument: ooreenkoms moet deur alle partye onderteken word.

Verantwoordelikheid
Strategie &

Gemeenskapsbetrokkenheid: Hou 'n formele oor handigings eremonie om die voltooiing van die projek te vier en die bydraes van
belanghebbendes te erken. Kommunikeer die dienste en voordele van die sentrum en hoe om van dit gebruik te maak

Evalueringsplan: Om die sukses van die Groen Baksteenfabriek en Nathandelsentrum na oorhandiging te monitor, sal sleutelprestasie -
aanwys ers gebruik word om  vordering teen voorafbepaalde doelwitte te meet.
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Tabel 81: Pella Rondavel Toerismestalletjies

FY van Projekblad:
2027-2029

Die Toerismestalletjies in Pella het ten doel om 'n dinamiese en toeganklike ruimte te skep wat die plaaslike erfenis, kuns, handwerk en kulinére aanbiedinge

van die gemeenskap bevorder. Die inisiatief is ontwerp om plaaslike ekonomiese ontwikkeling te ond ersteun deur entrepreneurs 'n platform te gee om hul

Projek Agtergrond: produkte en dienste aan besoekers ten toon te stel. Deur toeriste na die gebied te lok, sal die projek bydra tot verhoogde ek onomiese aktiwiteit en

werkskepping. Die stalletjies sal strategies geleé wees en ontwerpbeginsels inkorporeer om 'n aantreklike en verwelkomende omgewing vir besoekers te

skep, terwyl dit terselfdertyd die streek se ontwikkelings - en volhoubaarheidsdoelwitte ondersteun.

PROJEK15: Toerismestalletjies Pella KLASSIFIKASIE Infrastruktuur R2 000 000

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Ekonomiese Groei: Versterking van die plaaslike ekonomie deur verhoogde toerisme -aktiwiteit, wat lei tot groter verkope en inkomste vir plaaslike verskaffers
en entrepreneurs .

Werkskepping: Skepp .ing van werksgeleenthede in die bedryf van die toerismestalletjies en verwante toerisme - en dienssektore.

: Kulturele Bevordering: Bevordering en bewaring van plaaslike kultuur deur die tentoonstelling van tradisionele handwerk, plaaslike kosprodukte en ku lturele
Doelwitte: gebruike aan besoekers.

Gemeenskapsontwikkeling: Versterkte gemeenskapstrots en betrokkenheid by toerisme.

Infrastruktuurgroei: Ontwikkeling en verbetering van ondersteunende infrastruktuur wat toerisme bevorder en terselfdertyd plaaslike besighede en inwoners
bevoordeel.

Volhoubaarheid:  Bevordering van die langtermyn volhoubaarheid van plaaslike ondernemings en die toerismesektor, wat bydra tot groter ekonomie se
veerkragtigheid en volgehoue ontwikkeling in die gebied.

Die gedetailleerde projekplan vir die Pella Toerismestalletjies kan gevind word in Tabel 120 in Bylae B
Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit
Projekvennote / Departement van Toerisme
Rolspelers Departement van Kleinbesigheidsontwikkeling Projek Einddatum FY2029
Departement van Kuns en Kultuur Inligting geldig op : 2024/12/02
Projek Ingesluit in Spesifieke
GMOP Begunstigdes

GMOP Gestremd (uit

. Totale Verwagte Aantal . . Jeug (uit Manlik en . )
Verwysingsnommer Werksgeleenthede wat geskep sal word Manlik Vroulik Vroulik) Manlik, Vroulik en

Projek begindatum FY2027

2027 8 2029 MAP KMPM-G emeenskap

van die Projek Jeug)
Aantal en klassifikasie van poste vir die
) o 12
duur van die projek:

Gestremd (uit Geografiese
Manlik, Vroulik en ligging van die Pella
Jeug) projek

Jeug (uit Manlik en
Vroulik)

Werkskepping a2 |4 [ o |
Die kontrakteur sal vereis word om 18 Totale Werksgeleenthede:

gemeenskapslede aan te stel vir die Medium
konstruksiefase van die projek. Termyn
12 16
verseker "n gladde oorgang van die voltooide stalletjies na die

Afsonderlike werksgeleenthede Manlik Vroulik

Korttermyn ‘ Langtermyn

18
Die Oorhand iging strategie vir die Toerismestalletjies in Pella

verantwoordelike  plaaslike

L. owerhede. 'n Finale inspeksie sal bevestig dat alle konstruksie - en operasionele standaarde nagekom is en dat alle dokumentasie, insluitend tekeninge en
Afsluitings - en . . . - . . Lo ) : . .
Oordraa van instandhoudingsplanne, voorsien word. Opleiding sal aan plaaslike personeel aangebied word vir die instandhouding van die stalletjies, met tegniese

9 . ondersteuning vir 'n  gespesifiseerde tydperk. Die projek sal formeel deur belanghebbendes aanvaar word, en 'n instandhoudingsplan sal opgestel wor d vir
Verantwoordelik - . ) L e . ) - .
langtermyn onderhoud . Alle kontrakte sal afgesluit word, finansiéle verpligtinge vereffen en 'n finale projek oorsig sal uitgevoer word om lesse wat geleer is,

heid Strategie é

vas te lé.
Projek Oorhandiging s Ooreenkoms D okument moet deur alle partye onderteken word.
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Tabel 82: Gemeenskapsspeelparke & Buitelug Gimnasium
Speelparke en buitelug - Sosiale FY van Projekblad:

PROJEK 16: gimnasiums KLASSIFIKASIE Infrastruktuur 2027-2029 R2 500000
Die projek, tesame met die ontwikkeling van 'n skaatspark in Pofadder, het ten doel om aktiewe leefstyle, gemeenskapswelstand en sosiale
. . samehorigheid te bevorder. Hierdie inisiatief fokus op die vestiging van veilige, inklusiewe en toeganklike ontspanning sruimtes wat voorsiening
Projek Agtergrond: - LS 2 ) I . ; B
maak vir inwoners van alle ouderdomsgroepe. Deur geleenthede vir fisieke aktiwiteit , ontspanning en sosiale interaksie te skep, sal die projek bydra

tot die verbetering van die algemene gesondheid en lewenskwaliteit van die gemeenskap.

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Verbeterde Fisiese Gesondheid: Verbeter geleenthede vir oefening en aktiewe ontspanning vir alle ouderdomsgroepe.

Gemeenskapsbetrokkenheid: Verhoogde sosiale interaksie en samehorigheid deur gedeelde openbare ruimtes.

Jeugontwikkeling: 'n  Toegewyde ruimte vir skaatsplankry en buitelugaktiwiteite, wat jeugbetrokkenheid bevorder.

Doelwitte: - - - - - —
Geestesgesondheid: Toegang tot buitelug -ontspanningsruimtes, wat ontspanning en stresverligting bevorder.

Ekonomiese Groei: Potensiaal vir plaaslike besighede om voordeel te trek uit verhoogde voetverkeer en gemeenskapsgeleenthede.

Omgewingsvoordele: Groen ruimtes dra by tot plaaslike biodiversiteit en omgewingsbewustheid.

Volhoubaarheid: Langtermyn ontspanningsfasiliteite wat gemeenskapsgesondheid en welstand ondersteun.

Gedetailleerde projekplan vir Gemeenskapsspeelparke & Buitelug Gimnasium (Pofadder om 'n skaatspark in te sluit) kan in Tabel 121 gevind word

Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit
Departement van Sport, Kunste en Kultuur

Projek begindatum FY2027

Vennote: -0
Departement van Openbare Werke en Infrastruktuur Projek Einddatum FY2029

Departement van Samewerkende Regering en Tradisionele Sake Inligting geldig op : 2024/12/02

2025 8 2029 GMOP Spesifieke

Bequnstiades KMPM-Gemeenskap

Gestremd (uit

EIE® VBT AEnE Jeug (uit Manlik Manlik,

Werksgeleenthede wat geskep Manlik Vroulik en Viroulik) Vroulik en
sal word
Jeug)
Aantal en klassifikasie van poste
- ) S 10 2
vir die duur van die projek:
Gestremd (uit ~~ Geografiese Pofadder, Pella, Witbank

Werkskepping: ) ) , Jeug (uit Manlik Manlik, ligging van
Afsonderlike werksgeleenthede Manlik Vroulik en Vroulik) Vroulik en die projek

NET)
2 | o | 0o |

Die kontrakteur sal verplig wees Totale Werksgeleenthede:
om 14 gemeenskapslede vir die Kortt Medium
konstruksiefase aan te stel orttermyn Termyn

en Onseepkans

Langtermyn

14 4 1

Die Oor handiging strategie vir die projek verseker 'n gladde oordrag van die voltooide fasiliteite na die plaaslike munisipaliteit. 'n Finale inspeksie

sal bevestig dat alle konstruksie - en veiligheidsstandaarde nagekom is, en alle nodige dokumentasie, tekeninge en instandhoudingsplanne,
Afsluitings - en voorsien word. Opleiding sal aan munisipale personeelgebied word i.t.v. die instandhouding van die parke en gimnasiums, asook die skaatspark,
Oordrag van met tegniese ondersteuning vir 'n bepaalde tydperk.
Verantwoordelikheid 'n Omvattende instandhoudings - en bestuursplan sal geimplementeer word om die volhoubare gebruik en bewaring van die fasiliteite te verseker.
Strategie é Alle kontraktuele verpligtinge sal afgehandel, uitstaande finansiéle verpligtinge vereffen en kontrakte formeel afgehandel word. 'n Finale

projekhersiening sal uitgevoer word om die projek te evalueer en lesse wat gedurende die implementeringsfase geleer is, te do kumenteer .

Projek Oorhandigings Ooreenkoms Dokument moet deur alle partye onderteken word.
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Tabel 83: Pofadder Kliniek Uitbreiding en Opgradering
Pofadder Kliniek Uitbreiding en

FY van Projekblad :

Projek 17: Opgradering KLASSIFIKASIE: Infrastruktuur 2027-2029 R1 400 000
Die fokus op die uitbreiding van gesondheidsorgkapasiteit en die verbetering van die gehalte van dienste wat aan die Pofadder -Gemeenskap
beskikbaar is. Hierdie inisiatief het ten doel om die bestaande fasiliteite uit te brei en te verbeter, bykomende behandeling sruimtes in te sluit, en
Projek Agtergrond: operas_io_nele df)'elt'reffendheiq en veiligheid te ver_beter. _ S o . '
' Die huidige fasiliteit het te klein geword om aan die gemeenskapsbehoeftes te voldoen en dit skep ook 'n veiligheidsrisiko. D ie uitbreiding van die
fasiliteite sal meer sitplekke skep vir mense wat wag om bedien te word, die interne infrastruktuur van die kliniek verhoog en 'n uitgang insluit, vir
die veiligheid van pasiénte en kliniekpersoneel. Deur huidige beperkings aan te spreek, poog die projek om beter Die
Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:
Verbeterde Toegang tot Gesondheidsorg: Uitgebreide fasiliteite vir beter pasiéntsorg en dienslewering.
Verbeterde Gesondheidsuitkomste: Verhoogde kapasiteit vir behandeling, vermindering van wagtye en verbetering van sorgkwaliteit.

Gemeenskapswelstand: Verbeterde toegang tot noodsaaklike gesondheidsdienste, wat lei tot beter algehele gesondheid.

Werkskepping: Werksgeleenthede in gesondheidsorg en fasiliteitsbestuur.

Gesondheidsopvoeding: Uitgebreide ruimte vir gesondheidsbewusmakingsprogramme en gemeenskapsbetrokkenheid.

Ekonomiese Voordele: Verminderde gesondheidsorgkoste deur verbeterde doeltreffendheid en toegang.

Volhoubaarheid: Langtermyn infrastruktuurverbeterings om aan groeiende gesondheidsorgbehoeftes te voldoen.

Die gedetailleerde projekplan vir die uitbreiding en opgraderings van die Pofadder Kliniek kan gevind word in Tabel 122 in B lae B

Khai-Ma Plaaslike Munisipaliteit (  KMPM)

Departement van Gesondheid

Departement van Openbare Werke en Infrastruktuur, Departement van Gesondheid Projek Einddatum FY2029
Suid-Afrikaanse Plaaslike Regeringsvereniging Inligting geldig op : 2024/12/02

Gemeenskap: 2025 3 2029 GMOP Spesifieke KMPM Pofadder, wa_t alle ander KMPM-
Begunstigdes Gemeenskappe bedien

Gestrem

d (uit

Manlik,

Vroulik

en Jeug)

o o

Gestrem  Geografiese
d (uit ligging van die Pofadder
Manlik, projek
Vroulik
en Jeug)
o | 2 | 0o | 0
Totale Werksgeleenthede:
Medium
Termyn
14 2 2
Die oorhandiging trategie vir die Kliniekuitbreidingen  opgraderings verseker 'n gladde oor drag van die voltooide fasiliteit na die Departement van
Gesondheid. 'n Finale inspeksie sal bevestig dat alle konstruksie - en operasionele standaarde nagekom is en alle nodige dokumentasie  soos
tekeninge en instandhoudingsplanne, sal voorsien word. Opleiding sal aangebied word vir kliniekpersoneel om behoorlike gebrui k en
instandhouding van die opgegradeerde fasiliteit te verseker, met tegniese ondersteuning na oordrag beskikbaar vir 'n bepaalde tydperk. Die
projek sal formeel deur belanghebbendes aanvaar word, en 'n instandhoudingsplan sal vir langtermynsorg opgestel word.

Doelwitte:

Projek begindatum FY2027

Projekvennote:

Totale Verwagte Aantal Manlik Vroulik Jeug (uit Manlik
Werksgeleenthede wat geskep sal word en Vroulik)

Aantal en klassifikasie van poste vir die
duur van die projek:

Werkskepping: Jeug (uit Manlik

Afsonderlike werksgeleenthede Manlik Vroulik .
en Vroulik)

Die kontrakteur sal vereis word om 14

gemeenskapslede aan te stel en hulle te
betaal tydens die konstruksiefase van die Korttermyn
projek

Langtermyn

Afsluitings - en Oordrag
van Verantwoordelikheid

Strategie &

Projekoorhandigingsooreenkoms moet deur alle betrokke partye onderteken word as bewys van die formele aanvaarding en suksesvo lle
voltooiing van die projek.
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Tabel 84: Aggeneys Laerskool Infrastruktuur ~ Opgradering
Opgraderings van
PROJEK 18: laerskoolinfrastruktuur KLASSIFIKASIE: Sosiale Infrastruktuur
(Aggeneys)

Die Primére Skool Infrastruktuu r Projek in Aggeneys het ten doel om 'n ondersteunende leeromgewing te skep deur fasiliteite te moderniseer en
sleutelinfrastruktuur tekortkominge aan te spreek. Hierdie inisiatief fokus op die verbetering van klaskamerruimtes, die verbetering van nutsdienste, en die
integrasie van hulpbronne wat effektiewe onderwyslewering ondersteun. Deur in die grondslag van onderwys te belé, poog die projek om studente te
bemagtig en die  breér gemeenskap se opvoedkundige raamwerk te versterk.

FY van Projekblad :

2028-2029 R1 200 000

Projek Agtergrond:

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Verbeterde Leeromgewing: Verbeterde klaskamers en fasiliteite vir beter opvoedkundige uitkomste.

Opgegradeerde infrastruktuur  : lok meer studente en ondersteun gemeenskapsgroei.

Gesondheid en Veiligheid: Verbeterde sanitasie, ventilasie en veiligheidsmaatreéls vir studente en personeel.
Gemeenskapsbemagtiging  : Sterker opvoedkundige grondslag wat die breér gemeenskap oor die lang termyn bevoordeel.
Ekonomiese Ontwikkeling: Verhoogde geleenthede vir plaaslike indiensneming en besigheid deur skoolverbeterings

Volhoubaarheid: Langdurige infrastruktuuropgraderings wat aan die behoeftes van toekomstige geslagte voldoen.

Kulturele en Sosiale Groei: Verbeterde  areas vir skool- en gemeenskapsgeleenthede, wat sosiale samehorigheid bevorder.

Die gedetailleerde projekplan vir die Aggeneys Laerskool Infrastruktuur Opgradering  kan gevind word in Tabel 123 in Bylae B
Khéai-Ma Plaaslike Munisipaliteit

Departement van Onderwys

Departement van Openbare Werke en Infrastruktuur
Departement van Openbare Werke

2028 8 2029 MAP

Doelwitte:

Projek begindatum FY2028

Projek Einddatum FY2029
Inligting geldig op : 2024/12/02

Vennote:

Spesifieke

Begunstigdes KMPM Gemeenskap Aggeneys

Totale Verwagte Aantal
Werksgeleenthede wat geskep Manlik Vroulik
sal word

Aantal en klassifikasie van poste
o ) o 10 4 4
vir die duur van die projek: Geografiese ligging

Jeug (uit Manlik en Gestremd (uit Manlik, van die projek
Vroulik) Vroulik en Jeug)

Jeug (uit Manlik en Gestremd (uit Manlik,
Vroulik) Vroulik en Jeug)

Werkskepping Aggeneys

Afsonderlike werksgeleenthede Manlik Vroulik

2 | 0 |
Totale Werksgeleenthede:

Korttermyn ‘ '\.f_g?g;:] Langtermyn

14 2 2

Die oorhandigingstrategie vir die Infrastruktuuropgraderings van Laerskole in Aggeneys verseker 'n gladde oordrag van die vol tooide opgraderings na die

plaaslike onderwysdepartement. 'n Finale inspeksie sal bevestig dat alle konstruksie - en operasionele st andaarde nagekom word, met alle nodige

Afsluitings - en dokumentasie, insluitend tekeninge en instandhoudingsplanne, wat voorsien word. Opleiding sal aan skoolpersoneel en instandhoudingspanne aangebied

Oordrag van word om behoorlike gebruik en instandhouding van die opgegradeerde infrastruktuur te verseker, met tegniese ondersteuning na oordrag beskikbaar vir 'n

Verantwoordelikheid voorafbepaalde tydperk. Die pro  jek sal formeel deur belanghebbendes aanvaar word, en 'n instandhoudingsplan sal ontwikkel word vir langtermyn

Strategieé volhoubaarheid. Alle kontrakte sal afgehandel, finansiéle verpligtinge vereffen, en 'n finale projekhersiening sal uitgevoer word om sleutellesse en beste

praktyke vir toekomstige projekte te dokumenteer.

Projek Oorhandigings Ooreenkoms Dokument moet deur alle partye onderteken word:

Die kontrakteur sal verplig wees
om 14 gemeenskapslede aan te
stel vir die konstruksiefase van

die projek
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Tabel 85: Francois Visser Skoolsaal

FY van Projekblad :

PROJEK 19: Francois Visser Skoolsaal KLASSIFIKASIE Sosiale Infrastruktuur 2027-2029

R1 500 000
Die projek fokus daarop om 'n veelsydige ruimte vir opvoedkundige, kulturele en gemeenskapsaktiwiteite te skep. Hierdie inisiatief het t en
doel om die skool se akademiese en buitemuurse programme te ondersteun terwyl dit 'n platform bied vir breér
gemeenskapsbetrokkenheid. Die skool het tans nie 'n skoolsaal nie en gebruik die Pofadder Stadsaal vir alle skoolverwante geleenthede.
Die saal sal 'n broodnodige toevoeging tot die skool se bestaande infrastruktuur wees.

Projek Agtergrond:

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:
Verbeterde Onderwys: Verbeterde fasiliteite vir leer, buitemuurse aktiwiteite en gemeenskapsgeleenthede.
Gemeenskapsbetrokkenheid: Ruimte vir gemeenskapsbyeenkomste, versterking van sosiale bande en samehorigheid.
Ekonomiese Geleentheid: Ondersteuning van plaaslike geleenthede, wat moontlik plaaslike besighede kan bevorder.
Jeugontwikkeling: Verhoogde geleenthede vir studente se persoonlike en professionele groei deur buitemuurse aktiwiteite.
Verbeterde Gesondheid en Welstand: Beter omgewing vir fisiese aktiwiteite en geleenthede wat gesondheid bevorder.
Kulturele Bewaring: Plek vir kulturele en opvoedkundige geleenthede, wat plaaslike tradisies en waardes bevorder.
Gemeenskapsveerkragtigheid: 'n Ruimte wat aanpas by die veranderende behoeftes van die gemeenskap

Die gedetailleerde projekplan vir die bou van 'n Skoolsaal by Francois Visser kan gevind word in Tabel 124 in Bylae B
Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit
Departement van Onderwys
Departement van Openbare Werke en Infrastruktuur Projek Einddatum FY2029
Departement van Samewerkende Regering en Tradisionele Sake Inligting geldig op : 2024/12/02

2025 & 2029 MAP Spesifieke
Begunstigdes

Doelwitte:

Projek begindatum FY2027

Vennote

KMPM Pofadder Gemeenskap

Totale Verwagte Aantal
Werksgeleenthede wat Manlik Vroulik

Gestremd (uit

St (Bl e Manlik, Vroulik en

Vroulik)

geskep sal word Jeug)
Aantal en klassifikasie
van poste vir die duur 4
van die projek: ) .
. Geografiese ligging
Werkskepping: i . ) Pofadder
PPN Afsonderlike Jeug (uit Manlik en STl van die projek

Manlik Vroulik Manlik, Vroulik en

werksgeleenthede Jeug)

Vroulik)

Totale Werksgeleenthede:
Medium
Termyn

Die kontrakteur sal
verplig wees om 12
gemeenskapslede aan Korttermyn
te stel.

Langtermyn

Die oorhandigingstrategie vir die Francois Visser Skoolsaal verseker 'n gladde oorgang van die voltooide fasiliteit aan die r elevante
owerhede , soos die plaaslike Departement van Onderwys en die Departement van Openbare Werke. 'n Finale inspeksie sal verifieer dat

alle konstruksie - en operasionele standaarde nagekom is, en alle nodige dokumentasie, insluitend enige tekeninge en
Afsluitings - en Oordrag instandhoudingsin struksies, sal voorsien word. Opleiding sal vir skoolpersoneel en instandhoudingspanne aangebied word, om behoorlike

van Verantwoordelikheid Strategieé gebruik en instandhouding van die saal te verseker, met tegniese ondersteuning na oordrag beskikbaar vir 'n gespesifiseerde t ydperk. Die
projek sal formeel deur belanghebbendes aanvaar word, en 'n instandhoudingsplan sal vir opgestel word. Alle kontrakte sal afg esluit word,
finansiéle verpligtinge voltooi word, en 'n finale projekhersiening sal die lesse wat geleer is, dokumenteer.

Die oorhandigingsooreenkoms moet deur alle partye onderteken word.
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Tabel 86: Withank Afvalsanitasie -Eenheid (aanleg

Afvalbestuur FY van Projekblad

PROJEK20: Witbank Sanitasie Aanleg KLASSIFIKASIE Infrastruktuur 2027-2028 R1 000 000
Die Sanitasie Eenheid Projek fokus op die verbetering van afvalwaterbestuur en omgewingsvolhoubaarheid deur die ontwikkeling van 'n betroubare en
doeltreffende afval a behandelingsfasiliteit. Hierdie inisiatief het ten doel om sanitasiebehoeftes aan te spreek, die ekologiese impak te verminde r, en die
gemeenskap se langtermyn gesondheids - en ontwikkelingsdoelwitte te ondersteun. Deur moderne tegnologie en volhoubare prak tyke te prioritiseer, poog

. . die projek om effektiewe  hulpbronbestuur en verbeterde lewensomstandighede te verseker.

Projek Agtergrond:

BMM sal 'n Sanitasie -Afvalbestuurseenheid aankoop en installeer in die Witbank -Gemeenskap in & area waarop ooreengekom is. Die eenheid sal
gemeenskapsafval omskakel in twee afvalstrome van uit toilette , naamlik : a) Water herwin om vir besproeiing gebruik te word) Omskep vaste afval om as

bemestingstof gebruik te word.

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:
Verbeterde Sanitasie: Verbeterde rioolbehandeling, verminder besoedeling en verbeter higiéne.

Openbare Gesondheid: Verminderde risiko van watergedraagde siektes deur beter afvalbestuur.
Omgewingsbeskerming: Verminderde omgewingsbesoedeling en verbeterde waterkwaliteit.

Doelwitte: Ekonomiese Groei: Werkskepping in aanlegbedrywighede, instandhouding en verwante nywerhede.
Hulpbronbewaring: Hergebruik van behandelde water vir besproeiing en nie -drinkbare gebruike.
Infrastruktuurveerkragtigheid : Sterker rioolinfrastruktuur om groeiende behoeftes te hanteer.
Volhoubaarheid: Langtermyn afvalbestuursoplossings wat gemeenskapsgroei ondersteun.

Sosiale welstand: Verbeterde lewensomstandighede, wat lei tot 'n hoér lewensgehalte.

Die gedetailleerde projekplan vir die Witbank Afvalsanitasie -Eenheid kan gevind word in Tabel 125 in Bylae B
Khai-Ma Plaaslike Munisipaliteit : :
. Projek begindatum FY2028
Projekvennote / Departement van Water en Sanitasie J L
Rolspelers Departement van  Omgewingsake Projek Einddatum FY2029

Departement van Samewerkende Regering en Tradisionele Sake

Projek Ingesluitin GMOP 2025 8 2029 GMOP

Inligting geldig op : 2024/12/02
KMPM Witbank Gemeenskap

Spesifieke
Begunstigdes

GMOP . . Gestremd (uit
Verwysingsnommer van Totale Verwagte Aantal Werksgeleenthede Manlik Vroulik Jeug (uit Manlik (i, s

die Projek wat geskep sal word en Vroulik) Jeug)

Aantal en klassifikasie van poste vir die 3

duur van die projek: . o

Gestremd (uit Geog_raﬂesg ligging Witbank
Manlik, Vroulik en van die projek

Jeug)

Jeug (uit Manlik
en Vroulik)

RS 4 | o | 0 |

Die kontrakteur sal verplig wees om 1 Totale Werksgeleenthede:

Medium ‘

Afsonderlike werksgeleenthede \EII Vroulik

gemeenskapslid aan te stel en hulle 'n

toelae te betaal, met die groter fokus op Korttermyn ‘ Langtermyn
L Termyn

vaardigheidsoordrag. 3 4 4

Die oorhandigingstrategie vir die aanleg verseker oorgang van die voltooide projek aan die relevante owerhede, soos KMPM. Voor oo rhandiging sal 'n finale
inspeksie bevestig dat alle konstruksie - en operasionele standaarde nagekom is, met alle nodige dokumentas ie, insluitend tekeninge, gebruikshandleidings
Afsluitings - en en nodige sertifikate, wat voorsien sal word. Opleiding sal aan plaaslike owerhede en instandhoudingspanne gegee word om te v erseker dat hulle die
Oordrag Van aanleg effektief kan bedryf en onderhou. Verdere tegniese ondersteuning sal vir 'n gespesifiseerde tydperk na oorhandiging beskikbaar wees. Die projek sal
Verantwoordelikheid formeel deur belanghebbendes oorgeneem word, en 'n instandhoudingsplan sal ontwikkel word vir langtermyn volhoubaarheid. Alle kontrakte sal afgesluit
Strategieé word, fi nansiéle verpligtinge vereffen, en 'n finale projekhersiening sal uitgevoer word om sleutelinsigte vir toekomstige projekte t e dokumenteer.

Projek Oorhandigings Ooreenkoms Dokument moet deur alle partye onderteken word.
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Tabel 87: KMPM Munisipale Vlootondersteuning
PROJEK21: KMPM Munisipale Vloot \ KLASSIFIKASIE: \ Diensleweringsondersteuning FY van Projekblad R1 500 000
KMPM benodig verskeie voertuie om die gemeenskappe te bedien, veral gemeenskappe wat slegs met 'n 4X4 bereik kan word.
Projek Agtergrond: Die toewysing van begroting vir die aankoop van voertuie soos & Trekker Laaigraaf Masjien en ander vloot vir die  KMPM-gebied e sal die
dienslewering aan alle gemeenskappe binne die plaaslike munisipaliteit verbeter
Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:
Doelwitte: 1 KMPM in staat stel om die huidige vloot vir die diens van gemeenskappe uit te brei

1 Verbeterde dienslewering aan KMPM  -Gemeenskappe, veral dié in gebiede wat 4x4 benodig om toegang te kry.
Die gedetailleerde projekplan vir die KMPM Munisipale Vloo tondersteuning , kan gevind word in Tabel 126 in Bylae B

Projek begindatum FY2027
Projekvennote / Rolspelers

Projek Einddatum FY2029
Khai-Ma Plaaslike Munisipaliteit Inligting geldigop : 2024/12/02

Projek Ingesluitin GMOP 2025 3 2029 GMOP Spesmel.(e KMPM: Alle Gemeenskappe
Begunstigdes

Gestremd
Jeug (uit Manlik (uit Manlik,
en Vroulik) Vroulik en

Totale Verwagte Aantal
Werksgeleenthede wat Manlik Vroulik
geskep sal word

GMOP Verwysingsnommer van
die Projek

Jeug)
Aantal en klassifikasie van
poste vir die duur van die
projek: : o
Gestremd Geografiese ligging KMPM

Afsonderlike , , Jeug (uit Manlik (uit Manlik, ~ van die projek
Manlik Vroulik ) .
werksgeleenthede en Vroulik) Vroulik en

Jeug)
KMPM sal relevante 2 | 2 | 0o |
munisipale werknemers oplei Totale Werksgeleenthede:
in die gebruik van die Korttermvn Medium
voertuie en verseker dat hulle y Termyn
die nodige permitte bekom.

Die myn sal die voertuie/  toerusting waarop ooreengekom  word aan koop en dit aan die munisipaliteit oorhandig.

Werkskepping:

Langtermyn

Afsluitings - en Oordrag van
Verantwoordelikheid  Strategie & 'n Formele oo rhandigingsbrief sal deur alle partye onderteken word. Die myn sal nie aanspreeklik wees vir instandhouding van die
voertuie of toerusting nie.
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Tabel 88: Pella Uitbreiding van Besigheids talletjies

Uitbreiding va n

Haionial e Pella Besigheid -stalletjies

KLASSIFIKASIE Infrastruktuur & Werkskepping FY van Projekblad R1 500 000
Die huidige sakekern in Pella bied 'n aantal winkels/ kantore aan Pella -besighede, insluitend 'n klereboetiek, haarsalon, motorwas, ensovoorts. Daar was
verskeie versoeke om die besigheidsentrum van sy huidige L -vorm na 'n U -vorm uit te brei om toegang te gee vir addisionele besigheidseienaars om hul
Projek Agtergrond: goedere en dienste te verkoop. Die projek behels dat bykomende infrastruktuur tot die bestaande besigheidsentrum aangebou word om bykomende
besighede te akkommodeer.

Die gedetailleerde projekplan vir die Pella Besigheids stalletjies Uitbreiding kan gevind word in Tabel 127 in Bylae B

Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:
Ekonomiese Groei: Verhoogde ekonomiese aktiwiteit en werkskepping in die Pella -Gemeenskap.
Doelwitte: Gemeenskapsbemagtiging: ~ Verbeterde vaardighede en kennis vir plaaslike entrepreneurs.

Verbeterde Bestaansmiddele: ~ Verhoogde inkomste en finansiéle stabiliteit vir deelnemende individue en gesinne.
Toerisme dryfveer: Die uitbreiding van die  Pella-sakesentrum kan as drywer vir bykomende toerisme na hierdie gewilde toeristebestemming dien.

KMPM bou kontrakteurs Projek begindatum FY2027

Projekvennote / KBO-ondersteuning deur Phakamani

Rolspelers

Projek Einddatum FY2029
Inligting geldig op : 2024/12/02

Khai-Ma Plaaslike Munisipaliteit
2025 0 2029 GMOP

Projek Ingesluit in
GMOP

Spesifieke

Begunstigdes [N

GMOP Totale Verwagte Aantal
Verwysingsnommer Werksgeleenthede wat Manlik Vroulik
van die Projek geskep sal word

Gestremd (uit
Manlik, Vroulik
en Jeug)

Gestremd (uit Geografiese ligging van
Manlik, Vroulik ~ die Projek
en Jeug)

Jeug (uit Manlik en
Vroulik)

Aantal en klassifikasie van
poste vir die duur van die
projek:

Afsonderlike KMPM

werksgeleenthede

Jeug (uit Manlik en
Vroulik)

Totale Werksgeleenthede:

Medium
Termyn

Manlik Vroulik

Werkskepping:

Boukontrakteurs moet van
die Pella -Gemeenskap
wees of gebruik maak van
Pella-Gemeenskapslede vir
die duur van die

Korttermyn ‘ Langtermyn

6 4 4

bouprojek.

Die oorhandiging verseker 'n gladde oorgang van die voltooide fasiliteit aan die relevante owerhede, soos KMPM en die geassosieerde

besigheidsbegunstigdes. 'n Finale inspeksie sal verifieer dat alle konstruksie - en operasionele standaarde nagekom word, en alle nodige dokumentasie,
Afsluitings - en Oordrag insluitend konstruksietekeninge en instandhoudingsinstruksies, sal ~ voorsien word. Opleiding sal aangebied word vir personeel en instandhoudingspanne
van om behoorlike gebruik en instandhouding van die saal te verseker, met tegniese ondersteuning vir 'n gespesifiseerde tydperk na oorhandiging . Die projek
Verantwoordelikheid sal formeel deur belanghebbendes aanvaar word, en 'n instandhoudingsplan sal vir opgestel en oorhandig word. Alle kontrakte sal afgehandel ,
Strategie é finansiéle verpligtinge voltooi  word en 'n finale projekhersiening sal die lesse wat geleer is, dokumenteer .

Oorhandigingsooreenkoms  moet deur alle partye onderteken word.
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Tabel 89: Namakwa FM (NFM) Ondersteuning om na KMPM uit te brei
PROJEK23: RADIOSTASIEUITBREIDING KLASSIFIKASIE \ Infrastruktuur & Werkskepping FY van Projekblad R600 000
Die NFM-hoofateljee is in die Nama Khoi -distrik, en vir baie jare kon NFM slegs 'n gemeenskapsradiodiens aan die gemeenskappe in die Nama
Khoi-distrik verskaf. In reaksie op versoeke van luisteraars in die ander drie distrikte, het NFM borgskap van SASOL en die VZlverkry en sy FM -radio -
dekking uitgebrei om die distrikte Kamiesberg, Richtersveld en Kh ai-Ma in te sluit. NFM issensitief vir die behoeftes van sy luisteraars, en het nou'n
inisiatief begin om satellietateljees in die ander drie distrikte te vestig. Dit sal die gemeenskappe in elk een van hierdie distrikte toelaat om op die
NFM-sendernetwerk uit te saai, op 'n tyddeelbasis. Dit sal ook lei tot groter samehorigheid tussen die vier distrikte. VZlhet die eerste satellietateliee
bekend as die NFM Vedanta Khai -Ma -ateljee, befonds. Dit sal by die Africa Skills Training Centre in Pofader geleé wees. NFM sal ook borge soek
vir die vestiging van satellietateljees in die oorblywende twee distrikte.
Die gedetailleerde projekplan vir die uitbreiding van Namakwa FM na KMPM kan gevind word in Tabel 128 in Bylae B
Die doel van hierdie projek is om die gemeenskap van die volgende langtermyn -impakte te voorsien:

Projek Agtergrond:

Gemeenskapsbemagtiging en bewustheid: Verbeterde vaardighede en kennis deur & kommunikasie platform
Verbeterde Besigheids Bevordering : Radio advertensies kan plaaslike besighede ondersteun
Toerisme Dryfveer: Advertensies kan toeriste na die  KMPM lok en bewustheid van besienswaardighede skep

Doelwitte:

KMPM Boukontrakteurs Projek begindatum FY2029
Projekvennote / Rolspelers Namakwa FM -spesialiste

Projek Einddatum FY2029
Inligting geldig op  :

Khéi-Ma Plaaslike Munisipaliteit
Projek Ingesluitin GMOP 2025 8 2029 GMOP

Begunstigdes

(Gemeenskapspesifiek) KMPM: Pofadder

Totale Verwagte Aantal
Werksgeleenthede wat \EI Vroulik
geskep sal word

Aantal en klassifikasie van
poste vir die duur van die 4
projek:

Afsonderlike
werksgeleenthede

Gestremd (uit
Manlik, Vroulik
en Jeug)

GMOP Verwysingsnommer van
die Projek

Jeug (uit Manlik en
Vroulik)

Gestremd (uit Geografiese ligging
Manlik, Vroulik van die projek
en Jeug)

Jeug (uit Manlik en KMPM

Vroulik)

Werkskepping: Boukontrakteurs moet van
die Pofadder - Totale Werksgeleenthede:
Gemeenskap wees of Medium

gebruik maak van Termyn
Pofadder -
Gemeenskapslede vir die 4
duur van die bouprojek.

Die oor handiging verseker 'n gladde oorgang van die voltooide fasiliteit aan die relevante begunstigdes , soos die Munisipaliteit en NMF. 'n Finale
inspeksie sal verifieer dat alle konstruksie - en operasionele standaarde nagekom is, en alle nodige dokumentasie, insluitend tekeninge en
instandhoudingsinstruksies, sal voorsien word. Opleiding sal aangebied word vir skoolpersoneel en instandhoudingspanne om beh oorlike gebruik
en instandhouding van die saal te verseker, met tegniese ond ersteuning vir & voorafbepaalde tydperk. Die projek sal formeel deur  oorgedra
word, en & instandhoudingsplan  vir langtermynsorg sal opgestel en ook oorhandig word. Alle kontrakte sal afgesluit en finansiéle verpligtinge
voltooi word.’n HFnale projekhersiening sal die lesse wat geleeris,  dokumenteer .

Manlik Vroulik

Korttermyn ‘ Langtermyn

2 3

Afsluitings - en Oordrag van
Verantwoordelikheid

Strategieé

Oorhandigings ooreenkoms moet deur alle partye onderteken word.
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3.8.  Voorkeurv erkryging, Onderneming en
Verskafferontwikkeling

Mynboumaat skappye s e verkrygingsbesteding het di e potensi aa
gemeenskappe te hé. Dit lei dikwels tot konflik en ontevredenheid wanneer plaaslike gemeenskappe voel dat hulle
uitgesluit word van die ekonomiese geleenthede wat mynbou -aktiwiteite na die gebied bring.

BMM is daartoe verbind om sosio -ekonomiese ontwikkeling van gasheer - en arbeidsstuurgebiede te bevorder. Die
hoof doel van voorkeurverkryging isom  betekenisvolle deelname van plaaslike = swartbemagtigde ondernemings in die
bedryf se voorsieningsketting te bevorder en te verbeter.

Die Ondernemings - en Verskaffer -element van die MAP fokus op mentorskap en ontwikkeling van klein tot medium
besighede . Die doel is om hierdie besigheidseienaars toe te rus met verbeterde  bestuursvaardighede en
bedryfs vermoéns, wat verhoogde produktiwiteit, winsgewendheid en volhoubare langtermyngroei bevorder.

Om hierdie doelwitte te  bereik, sal BMM die ontwikkeling can KMOs aktief ondersteun deur mentorskapprogramme ,
vaardigheidsopleiding, en  waar toepaslik van plaaslike diensverskaffers , gebruik maak .

Gedurende die MAP-periode sal die Verkrygingsdepartement spesifieke K M O 6vis ontwikkeling identifiseer. BMM sal
jaarliks op die programme wat  geimplementeer en vordering van gementorde KMO's rapporteer.

3.9.  Voorkeurv erkryging

By BMM is die hoofdoel om die regte goedere en dienste aan te skaf om die algehele besigheidsplan te ondersteun.
Die verkrygingsbeleid is ontwerp om aan alle regulasies te voldoen wat transformasie in die mynbousektor bevorder.
Evalueringskriteria is ingestel w at plaaslike verskaffers van die gasheergemeenskap bevoordeel. BMM streef daarna
om verkryging van die gasheergemeenskappe te prioritiseer. Hierdie benadering help om plaaslike besighede te
ondersteun, maar ook gemeenskappe te bevorder en armoede te verlig, in lyn met die Enterprise and Supplier
Development -inisiatief.

Verder plaas BMM 'n beduidende klem op die ondersteuning van die plaaslike gemeenskap deur die
verkrygingsbeleid en  -praktyke. Om 'n inklusiewe voorsieningsketting te verseker, het BMM voorkeurpunte toegeken

aan plaaslike verskaffers wat binne die Khai -Ma en Nama Khoi Munisipaliteite geregistreer is. Die doel is om die
verkryging van plaaslike verskaffers te prioritiseer voordat alternatiewe oorweeg word, mits hulle aan die
beleidvereistes voldoen. Hierdie benadering ondersteun nie net plaaslike besighede nie, maar dien ook om
gemeenskappe te bevorder en armoede te help verlig, in lyn met die Enterprise and Supplier Development -inisiatief.

Wanneer potensiéle verskaffers geévalueer word, is dit belangrik om beide kommersiéle en bevoegdheidsfaktore in

ag te neem. Kommersiéle faktore behels die beoordeling van mededingende pryse onder bieérs, terwyl
bevoegdheidsfaktore die geskiktheid vir die doel bepaal in terme van kwaliteit en gunstige lewertye. Dit is van
kardinale belang om elke verskaffer deeglik op albei gebiede te evalueer om die beste uitkoms vir
verkrygingsbesteding te verseker.

Strategiese Implementeringsplan
Verantwoordelike

Tabel 90: Voorkeurverkryging

Voorkeurverkryging Strategiese Aksieplan Tydraamwerk
ryging 9 P Departement y
. . . . Strategiese Teen Maart vir die
1. Hersien vordering teenoor teikens  en strategieé ) ) -
Verkrygingsdepartement volgende finansiéle jaar

2. Doen Verkrygingsanalise, identifiseer goedere en dienste wat )
Strategiese

verkrygbaar is van beskikbare verskaffers uit die plaaslike . Kwartaalliks
Verkrygingsdepartement
gemeenskappe.
3. Oorweeg kategorieé  waar subkontraktering ,  verdeling/
afbakaneing van projekverantwoordelikhede of reservering van Strategiese Kwartaallik
geleenthede , vir plaaslike swar tbemagtigde  besighede Verkrygingsdepartement wartaafliks

geimplementeer kan word.
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Verantwoordelike

Voorkeurverkryging Strategiese Aksieplan Departement Tydraamwerk
4. Identifiseer struikelblokke vir plaaslike KMO's, en vind oplossings om Strateqi
. S - rategiese
dit aan te
i spreek, terwyl veiligheid en produktiwiteit steeds Verkrygingsdepartement Deurlopend
gewaarbo rg word.
5. Monitor en rapporteer vorderin Strategiese Kwartaalliks
' PP 9 Verkrygingsdepartement
6. Evalueer die vordering van KMO-verskaffers Strateglese Tweejaarliks
Verkrygingsdepartement

Die voorkeurverkrygingsteikens vir die periode 2024 tot 2029 is belyn met die MCIIl -teikens, ten opsigte van die
voorkeurverkrygingskategorieé vir Mynbougoedere en -dienste. BMM meet tans nie  plaaslike inhoud van goedere nie en
sal teikens aanpas met die opgedateerde Myn  bou H andves m.b.t. plaaslike inhoud, sodra dit  regsgeldig is.

Tabel 91 stel die Voorkeurverkrygingsteikens uiteen wat BMM en kernkontrakteurs binne die vyf jaar wil bereik.

Tabel 91: Voorkeurverkrygings Doelwitte (2024 tot 2029
ELEMENT MAATREEL MC Il TEIKEN GEWIGSTOEKENING

TOTALE TEIKEN % 70% 15,0%

21%: Goedere van histories - benadeelde

persone en beheerde maatskappye met 21,00% 5,00%
Verkry 70% plaaslik vervaardigde minstens 51% swart besit.
mynbougoedere  (uitgesluit die meting 5%: Goedere van minstens 51% vrouebesit en 5 00% 5 00%
van die 60% plaaslike inhoud) beheerde maatskappye of jeugbesit en beheer. st gt
(7 -
44%: Goedere van BEE -nakomende 44,00% 5.00%
maatskappye (slegs vlak 1 - 4)
ve —
50%: Yerskaf deur H|§tor|es Benadeelde Persone 50,00% 5,00%
met min. 51% swart eienaarskap
e - - 0 -
15%: voorsien deur minstens 51% swart vroue besit 15,00% 5.00%
. en beheerde maatskappye
80% Dienste - - - -
5%: voorsien deur minstens 51% jeugbesiten -
5,00% 5,00%
beheerde maatskappye
9% di ! -
10%: dienste gelewer deur 'n BEE -voldoenende 10,00% 5.00%

maatskappy (slegs viak 1 -4)

‘'n Minimum van 70% van die totale navorsings -en
Navorsing & Ontwikkeling ontwikkelingsbegroting moet op Suid  -Afrikaanse 70,00% 2,50%
navorsingsontwikkelingsentiteite wees.

Gebruik Suid -Afrikaanse fasiliteite of maatskappye
Monsteranalise vir die analise van 100% van alle 100,00% 2,50%
mineraalmonsters oor die mynbouwaardeketting.
TOTAAL \ 40,00%
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3.10. Ondernemings - en Verskafferontwikkeling

Die belangrikheid van Ondernemings - en Verskafferontwikkeling ~moet nie onde rskat word nie. St andvastige klein
besighede ondersteun die land om 'n sterk ekonomie van die grond af op te bou. BMM se Ondernemings - en
Verskafferontwikkelingsprogram sluit aan by die Nasionale Ontwikkelingsplan, sowel as die vereistes om plaaslike

besighede te bevorder en armoede te verlig. Die doel van hierdie programme is om geleenthede binne
gemeenskappe te skep en bestaande besighede te ondersteun of te laat groei.

BMM neem verskeie stappe om die kwaliteit en billikheid van die keuringsproses te verseker en raadpleeg beide
interne en eksterne belanghebbendes tydens die identifisering van KMO -begunstigdes .

Bystand word verskaf en sluit die volgende in
o] Befondsingsaansoeke
Besigheidsregistrasies
BEEverklarings
Aandeelhouersertifikate
Belastingsertifikaathernuwingsproses
Ontwikkeling en insette van & besigheidsplan ne
Besigheidsidees en navorsing
Motivering; en
Ad -hoc advies en berading
Opvolg - en terugvoervergaderings met elke KMOs op Dinsda e en Donderda e; en
Besigheidsversnellingsprogram : NKRVlak 2
U Die Vaardigheidsprogram ( Versneller Program ) is 'n 5-dae intensiewe vaardigheidsprogram
wat die groei van KMO's fasiliteer.
U0 Die Besigheid Versneller Program is ontwikkel deur Phakamani Impact Capital en KMOs se
opleiding word tydens die besigheidsregistrasieproses geidentifiseer
U  Teikengroep: Nuwe ondernemings en KMOs

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

Bestuurs-

Uithemendheids ; 2
Program = Besigheids
- ~. Versnellerprogram

Bestuur- < Suksesvolle
Ontwikkelings ‘ KMOs
Program

Besigheids- 3
Uithnemendheids
Program
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Figuur 24: lllustrasie van die KMO Besigheidsversneller Opleidingsprogram

1 Nuwe Onderneming Skeppingsprogram  : NKRVlak 4

o] Die Vaardighe idsprogram (Nuwe Ondernemingskepping) is 'n 12 -maande program  vanaf NKRVlak 2.

o] Hierdie opleiding is ontwerp vir die meer volwasse besigheidsentrepreneur wat reeds verskaffers vir BMM is.

o] Om meer doeltreffend tydens die opleiding te presteer word KMOs van gratis data verskaf, wat die KMOs in
staat stel om aanlyn klasse by te woon en navorsing te doen vir hul program -portefeulje s. Die portefeuljes

word gemodereer voordat dit by die SOOO vir ouditdoeleindes ingedien word.

Die Vaardighede van
Suksesvolle
Entrepreneurs

Groei van jou Besigheid

Finansiele Bestuur vir
Entreprenurs

Innovasie en
Entrepreneurskap

Administrasie vir
Entrepreneurs

HANDHAWINGS
FASE

Menslikehulpbronbestuur Produksie en

en Regsaspektre van Bedryfsbestuur
Besigheid

Figuur 25: OORSIG: Nuwe Onderneming Opleidingsprogram

Tabel 92 verskaf die akkreditasiestatus van  die aangestelde = KMO-opleidingsverskaffer , Phakamani Impact Capital (Pty)
Ltd.

Tabel 92: OVO Opleidingsverskaffer: Phakamani Kapitaal Akkreditasie Teikens

ONDERNEMINGS EN VERSKAFFERONTWIKKELINGVO) : Opleidingsverskaffer Akkreditasie  -oorsig

Geakkrediteerde Opleidingsverskaffer: Phakamani Learning Academy

Akkreditasienommer Dienste S 00O : 14218

Akkreditasienommer QCTO: 07-SERVICES/SDP160827221

Entiteitsregistrasienommer: 2013/089491/07

Verskaffer Naam: Phakamani Impact Capital (Pty) Ltd

Akkreditasie Begindatum:  2022-08-15

Akkreditasie Einddatum: 2025-08-14

DL-nommer: L060785229

Tabel 93: Strategiese Implementeringsplan vir Ondernemings - en Verskafferontwikkeling OoVvO
MKO Strategiese Aksieplan VEEITRI RS Tydraamwerk
Departement
1. Gebruik resultate van Verkry gersanalise om belyning met KMO- Strategiese .
o ) Kwartaalliks
strategieé te skep. Verkrygingsdepartement
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MKO Strategiese Aksieplan Departement Tydraamwerk
2. Oorweeg areas waar subkontraktering , afbakaneing van
projekverantwoordelikhede en toewysing van geleenthede vir Strategiese )
. ; N . Kwartaalliks
plaaslike swart bemagtigde  maatskappye geimplementeer kan Verkrygingsdepartement
word .
3. Adverteer KMO -ontwikkelingsgeleenthede in plaaslike .Strateglese )
Verkrygingsdepartement in Deurlopend
gemeenskappe. )
samewerking met
4. Identifiseer hindernisse vir KMO's, veral plaaslike KMO's, deur .Strateglese .
. . . . Verkrygingsdepartement in Deurlopend en soos deur
konsultatiewe prosesse en vind oplossings om dit aan te spreek, ) \
. L samewerking met KMO's gerapporteer
terwyl veiligheid en produktiwiteit ~ steeds verseker word. .
Phakamani
5. Sakevennote (kern - en nie-kernkontrakteurs) word aangemoedig Sakevennote om toegang
om die Phakamani -databasis te gebruik om KMO's te  identifiseer vir tot die Phakamani - Deurlopend
oorweging in verkrygingsgeleenthede. databasis te verkry
6. Hersien vordering van begunstigdes in die Phakamani Program, .
. - Strategiese .
gebaseer op geimplementeerde inisiatiewe. Evalueer en ) Kwartaalliks
. Verkrygingsdepartement
rapporteer o p vordering.

Tabel 94: Opsomming van Teikens vir Ondernemings

- en Verskafferontwikkeling

(OVO) 2024-2029

TOTALE TEIKEN

. . . Apr 2024 - Mrt Apr 2024 - Mrt Apr 2024 - Mrt Apr 2024 - Mrt Apr 2024 - Mrt
Ontwikkelingstipe EN BEGROTING
2025 2025 2025 2025 2025 2024-2029
Ondernemingsontwikkeling 5 5 5 5 25
Verskafferontwikkeling 5 5 5 5 25

SMME's Ondersteun ‘

*Begroting:

\ 10
R2 500 000

10 | 50

R2 500 000 \ R2 500 000 \

R2 500 000 \

*Dit sluit lenings - en toekennings -befondsingskoste uit en is slegs die gedeelte wat aan KMO
word.
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3.11. Behuising en Lewensomstandighede

Die stigting van & Spesiale Ekonomies Sone in Aggeneys kan 'n deurslaggewende rol speel om die
ernstige behuisingstekort wat BMM  -werknemers ervaar, aan te spreek.  eur doelgerigte beleggings in
behuising, infrastruktuur en basiese dienste te fasiliteer, kan BMM die lewensgehalte van sy
werknemers betekenisvol verbeter, terwyl dit terselfdertyd die volhoubaarheid en doeltreffendheid

van mynboubedrywighede ondersteun. Dit is belangrik dat BMM potensiéle verskaffers sorgvuldig
evalueer in terme van beide kommersiéle en bevoegdheidsfaktore om te verseker dat die beste
moontlike uitkoms vir hul verkrygingsbesteding behaal word. Dit sal uiteindelik bydra tot die sukses

van die Spesiale Ekonomies Sone en die uitbreiding van Aggeneys.

Die Mynbou Handves Il se Behuisings en Lewensomstandighede Standaarde maak ©6n aant al
belangrike vereistes duidelik om mynwerkers se lewensomstandighede te verbeter. Die kernpunte
sluit die volgende in:
1 Indien moontlik, moet 'n mynreghouer wat beoog om akkommodasie vir sy mynwerkers te
ontwikkel, grond binne die nabyheid van die mynbedrywighede verkry.
1 'n Mynreghouer moet behuising vir 'n reeks inkomstegroepe bevorder. Die voorsiening vir 'n
staatsubsidie vir lae -inkomste verdieners is verwyder.
1 'n Mynreghouer moet 'n reeks behuisingsopsies aanbied, insluitend huurakkommodasie,
privaat huisbesit, staatsgesubsidieerde huiseienaarskap en uitwoontoelaes.
1  Behuisingsopsies moet enkel - en gesinsakkommodasie insluit.

'n Mynreghouer moet maatreéls instel om werknemers op te voed, op te lei en in te lig oor die
beskikbare behuisingsopsies. Beginsels van behuisingsomstandighede:
1  Ordentlike en bekostigbare behuising
1  Voorsiening vir huisbesit
1  Voorsiening vir sosiale, fisiese en ekonomiese integrasie van menslike nedersettings; en
1 Veilige aansteling vir mynwerkers in  behuisingsinstellings  Beginsels  van
lewensomstandighede:

1  Behoorlike gesondheidsorgdienste
1 Bekostigbare, regverdige en volhoubare gesondheidstelsel, en gebalanseerde voeding
1 'n Mynreghouer moet mynwerkers 'n reeks behuisingsopsies bied, wat onder andere
huurakkommodasie, privaat huisbesit, staatsgesubsidieerde huiseienaarskap en 'n
uitleeftoelae insluit.
BMM se Behuisings- en Lewenstandaardeplan is daarop gemik om die behuisings - en

lewensomstandighede van werknemers te verbeter deur die volgende doelwitte na te streef:

1 Die bevordering van huiseienaarskap sodat werknemers in volhoubare en goed ontwikkelde
nedersettings kan woon.

1 Die implementering van  maatreéls om die gehalte van behuising te verbeter en werknemers se
toegang tot huiseienaarskapsgeleenthede te vergroot.

1 Die aanmoediging van werknemers om in behuising te woon wat voldoen aan standaarde wat
minstens gelykstaande is aan dié van  die Herbou - en Ontwikkelingsprogram (HOP).

1 Die bevordering van opvoeding en bewusmaking aangaande toegang tot geskikte behuising,
die voordele van huiseienaarskap, toegang tot verbandfinansiering, asook kennis van
munisipale tariewe en belasting.

1 Die instelling van maatreéls om toegang tot noodsaaklike basiese dienste, waaronder
gesondheidsorg, sanitasie en betroubare watervoorsiening, te verbeter.

f Die ondersteuning van 6n gesonde, veilige en produkti e\

M1 Die bereiking van die doelwitte en beginsels soos uiteengesit in die Behuisings - en
Lewenstandaarde van die Suid  -Afrikaanse mynboubedryf.

Die huidige behuisingsstatus van die direkte en indirekte werknemers word in Tabel 95 hieronder
uiteengesit.
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Tabel 95: Werknemerbehuisingsstatus : Direk & Indirek Gekombineer
Vroulik Manlik

Behuisingstatus

Gekleurde
Afrikaans
Gekleurde

Huiseienaar

ofnN

Informele Nedersetting
Mynverhuring - Gesinskwartiere

(%]
=
(]
(]
=
<
3
0
1
9

Mynhuur - Mynhuis

Mynverhuring - Enkelkwarte
7Nie-openrbaarmaking

RDP Huis

Huur (Eie Inisiatief)

Bly byT)uers

NP |[O|Rr|O|O[N]|O|O

PN O |RP|([O|O|O|N|O|O |

N

Totaal

BMM se Huiseienaarskapproses poog om huiseienaarskap vir alle werknemers te fasiliteer en weg te
beweeg van Aggeneys as & geisoleerde myndorp. Die doel is om volhoubare behuisingsontwikkeling in
Khai-Mate skep deur 'n veelvlakkige fasebenadering, wat gebiedsbeplanning insluit om die tipe fasiliteite
te voorsien wat 'n diverse arbeidsmag sal lok.

Fase 1: Verkoop van stalletjies buite Aggeneys aan werknemers teen 'n bekostigbare prys.

Fase 2: Verkoop van stalletjies teen 'n bekostigbare prys, binne Aggeneys; Om dit te doen, moet die ou
waterinfrastruktuur egter opgedateer word.

Ter ondersteuning van Fases 1 en 2 sal die myn kwalifiser
bedrag van R140 000 beskikbaar t e st el om die deposito en oordragkoste van
bedrag sal direk aan die finansiéle instelling betaal word wat die werknemer van die verbandfinansiering

voorsien.

Daar is ook planne om die afstand na Aggeneys -dorp te verkort, om dit meer toeganklik te maak.

Huiseienaarskapsproses en vorderingsplan:

1 Verskeie inisiatiewe is in samewerking met Standard Bank gereél om te verseker dat
mynwerkervakbond verteenwoordigers oor die nodige kennis en vaardighede beskik om hul
lede te ondersteun en in te lig oor huiseienaarskap, finansiéle produkte en
verbandfinansiering, in ooreenstemming met die wetgewing en regulatoriese vereistes.

T Standard Bank het ©8n mobiele eenheid in Aggeneys beslk
kredietgradering kon laat nagaan. Verskeie werknemers het van die geleentheid gebruik
gemaak om 0&n beter begrip van hul kredietstatus t
krediet waar di g i s ni e, sal 6n pr os emet wolg nom hilnansi 1 e
kredietwaardigheid te verbeter.

1 Die verbeterings aan die Aggeneys Kliniek en Mediese Sentrum is in die finale fase en die
finalisering sal voortgaan om by te dra tot bevorde ring van gesondheidsorg.

1 Die arbeidsmag word deurlopend ondersteun deur daaglikse gebalanseerde maaltye wat
deur BMM voorsien word aan werknemers wat in enkelkwartiere woon teen 'n aansienlik
gesubsidieerde koste, om gesonde en produktiewe werknemers te verseker.

1 Die sluiting van Woonkwartiere 2 is gefinaliseer en die kernbesigheidsvennote het geskikte
akkommodasie vir hul werknemers gevind in lyn met die Myn bou H andves.

1 Die Myn ondersoek tans die finansieringsopsies wat onder die Minerale Raad aangebied
word; hierdie skema het die potensiaal om  die Huiseienaarskapproses te lei.

1 Finalisering van die Huiseienaarskapproses en prosedure in ooreenstemming met die riglyne
van die Minerale Raad.

1 Om werknemers opsies en leiding te gee oor die aankoop van behuising.

T BMM is tans besig om die uitwoningsvergoeding te implementeer as deel van die
Huiseienaarskapsinisiatief .
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1 Voortgesette gesprekke met die groot banke in Suid -Afrika om 'n verlaagde rentekoers vir
werknemers te bied.

1 Die myn sal voortgaan om toesig te hou oor en die nakoming van die Behuisings - en
Lewensomstandighede -afdeling van die MAP deur werknemers en kontrakteurs te monitor
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3.12. Maatreéls om Voeding aan te spreek

As 'n werkgewer is BMM toegewy aan die gesondheid en welstand van sy arbeidsmag. Een manier

waarop BMM dit probeer bereik, is deur gesonde voedingsopsies aan sy werknemers te bied. Hierdie
toewyding tot gesonde opsies vir die arbeidsmag , is voordelig vir werknemer se produktiwiteit, en
ook vir hul algehele welstand.

Die beduidende risikods en potensi*xle negatiewe
tydens ondergrondse skofte, tesame met die verhoogde metaboliese eise wat met hierdie
werksomstandighede gepaardgaan, is deeglik nagevors en effektief deur die Myng esondheids - en
Veiligheidsraad gekommunikeer. Dit is dus van kritieke belang dat BMM verseker dat veral
ondergrondse werkers die risiko's van swak voeding en onvoldoende hidrasie verstaan.

BMM verstaan dat 'n gesonde en gemotiveerde arbeidsmag die sleutel is tot die sukses van die
mynboubedrywighede. Die illustrasie hieronder beskryf sommige van die gepaardgaande risiko's
van swak voeding.

gevol ge

SE _
x> B~ AN

Welvaartsongelykheid :
Swak Gesondheid

N

al W

Verminderde
Leerpotensiaal

o ¥
S

& k Laer Gehalte Hulpbronpoel

Verlies aan Mededingendheid en Laer Produktiwiteit en Hoér Risiko
Potensiéle Reputasierisiko binne die Werksomgewing

Hoér Besigheidskoste en
Laer Ekonomiese Groei

Verlies aan Krag, Verlies
aan Koordinasie en

_"E Gebrek aan Energie,

Figuur 26: Potensiéle Risiko's van Swak Voeding

Met die oog op die bevordering van werknemersgesondheid en welstand, stel BMM verskeie
gesubsidieerde voedingsopsies aan sy arbeidsmag beskikbaar

T BMMhet 86n professionele spysenieringsmaatskappy
aan werknemers in enkelakkommodasie te voorsien , aangestel .

1 Werknemers wat saam met hul gesinne woon, is verantwoordelik vir hul eie voedsel - en
voedingsbehoeftes. BMM voorsien egter aanvullende ondersteuning aan die hele arbeidsmag

om

en kommuni keer gereeld oor die risikob6s van swak

1 Gereelde bewusmakingsprogramme word aangebied om werknemers in te lig oor die belang
van goeie voeding en die rol daarvan in die voorkoming en bestuur van leefstylverwante siektes
soos hipertensie, diabetes, T uberkulose (TB) en MIV/VIGS. BMM bied ook mediese ondersteuning
aan sy direkte werknemers, ondersteun deur toegang tot die BMM -kliniek in Aggeneys, wat
ondersoeke, toetse en primére gesondheidsorgdienste lewer.

1 Daarbenewens het w erknemers en sakevennote het ook toegang tot staatsverskafde gratis

gebal

voedi

primére gesondheidsorgkliniekdienste wat daagli ks deur 6n munisipale

maandel i ks deur &6n dokter bedien word.
1 Paramediese dienste is op die perseel by beide BMM en Gamesberg beskikbaar , om
noodgevalle binne die gemeenskap en arbeidsmag te hanteer.
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T BMM beskik verder oor die dienste van 06n sielkundige ¢
werknemers se geestesgesondheid en maatskaplike welstand te ondersteun.
9 Ten slotte is BMM verbind tot die versterking van plaaslike gemeenskapsgesondheidstelsels en
die bevordering van MIV/VIGS  -bewustheid. Die maatskappy verseker toegang tot sorg en
ondersteuning vir alle werknemers en handhaaf die regte van werknemers wat met MIV/VIGS
en TB leef.
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